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میرتط  بیا رشیوه و ییرايه آنهیا اجرايیي فنیي و مسائل  نزديك با كارهاي علمي و ، آشنايي دانشجويان ازهدف ازكارآموزي مقدمه :

رفی  آنهیا  در نیواص  اتومیالي را درو و د آموخوه هاي خود را با عمیل تططيیو وكمطودهیا وباشد بطوريكه به آنها فرصت داده شومي

 بكوشند.
 

معرفیي  نيازهیاي ميیي  كیار میي توانید در آشنايي كارآموز با شیراي ، مشیكلاو و بریزاري مطلوب دوره هاي كارآموزي علاوه بر     

بعلت تنوع مراكز صنعوي وخدماتي  اي داشوه باشد.كنندهقه تعييندانشگاه ن توانمنديهاي دانشجويان درجه اعوطار و ،هاي علميصابليت

زمينه هیاي  راسواي افزايه راندمان كارآموزي در ، سرمايه یذاري بيشوري درناهمگون آنها با امركارآموزي برخورد موفاوو و دركشور و

هیاي بخیه بيشیور در بدين طريو است كیه بیه كسیع اعوطیار ونظارو ... ( مورد نيازاست  ريزي دصيو ومخولف )سياسوگذاري، برنامه

همكاريهاي پژوهشي نائل خیواهيم  ، افزايه صراردادها وهاي كاريميي  ، جذب بيشور فارغ الويصيلان درخدماتي و يتوليدمهندسي, 

ساير یروههیاي آموزشیي كیه  و فناوري اطلاعاو و كامپيوترنامه به منظورسازماندهي امركارآموزي دررشوه هاي مهندسي اين آئين آمد.

ونكیاو آنیرا  مطالعه نمودهبدصت دانشجويان باشند تدوين یشوه است. اميد است مطالع اين آئين نامه را داراي دوره هاي كارآموزي مي

 دهيد. مورد اسوفاده صرار

 

 تعاريف كلي 
 

دوره را دارنید واتید هیاي درسیي  دوره اي است كه طي آن دانشجويان رشوه هیايي كیه شیراي  ورود بیه ايین كارآموزي : -1

مشخصي را درمراكزصنعوي ، خدماتي وساير مراكز مي یذرانند تا به منظور اسوفاده ازآموخویه هیاي علمیي وفنیي ، بیا بردن 

تكنيك با نيوه رف  نيازهاي اساسیي  يا علم و عمل و موقابل تئوري و امكان تاثير توان علمي واجرائي خود در رشوه مربوطه و

 ي جامعه آشنا یردند.ضرور و

شیود، دانشیجويي اسیت كیه دانشجوي كار آموز كه در اين آئين نامه به اخوصیار كیار آمیوز یفویه میي دانشجوي كارآموز : -2

 یذراند.خدماتي مي در يك واتد صنعوي يا آموزي خود راهاي كاردوره

ئت علمي تمیا  وصیت در اولويیت هسیوند( بیه هردانشجو، كارآموزي خود را زير نظر يك اسواد )اعضاء هي استاد كارآموزي : -3

ارائیه نمیره بیه واتید  یذارند كه مسئول راهنمايي كیار آمیوز ومعرفي یروه آموزشي ذيرب  تيت عنوان اسواد كار آموزي مي

 باشد.دانشگاهي مي

ميیل  مسیئول تعيیين شیده از سیوي هر دانشجو كار آموزي خود را زير نظر مسوقيم و مسومر يك سرپرست كارآموزي : -4

 .شودیذارند كه به آن فرد سرپرست كارآموزي اطلاق ميآموزي مربوطه ميكار

 ، تيقيقاتي، طراتي و، سوادي، خدماتيآموزي هر نوع مركز صنعوي، اصوصادي، توليديمنظور از ميل كار محل كار آموزي : -5

 یردد .ار آموزي دانشجو تعيين مي، اسوخراجي وغيره مي باشد كه به عنوان مكان كمشاوره اي، آموزشي، فني، اكوشافي

معاونیت پژوهشیي  تيیت نظیر دفوري است كه در واتدهاي دانشگاهي تشكيل و دفتر ارتباط با صنعت واحد دانشگاهي : -6

، معرفي دانشجويان بیه پژوهشي، معرفي جهت انجا  كارآموزي –صطيل هماهنگي جهت بازديدهاي علمي ازواتد، امور ميوله 

 كند.اي تيقيقاتي و... انجا  وظيفه ميجا  كارهمراكز صنعوي جهت ان

 

 

 
 

 

 

 



 نحوه تعيين محل كارآموزي  

 

 شوند :وز ، به يكي از طرق زير تعيين ميواتدهاي صنعوي جهت اعزا  كار آم

ط به دفویر ارتطیا ، ميل  ز  براي طي هر دوره كار آموزي دانشجو مشخ  وآموزيبا موافقت اسواد كار به پيشنهاد دانشجو و -1

 ضروري است.  2و  1در اين خصوص، تكميل و تاييد فر   یردد.با صنعت واتد دانشگاهي اعلا  مي

 ،درصیورو امكیانهاي  ز  و همیاهنگي بیا صیناي  هاي آموزشي با بررسيدفاتر ارتطاط با صنعت واتدهاي دانشگاهي و یروه -2

نمیوده و از طريیو دفویر  دولوي شناسايي و مشخ  موسساو دولوي و غير در سطح اسوانها و هاي كارآموزي مناسع راميل

 ضروري است. 2 و1 در اين صورو تكميل و تاييد فر  آموزان را به اين یونه واتدها معرفي مي نمايند.مذكور كار
 

 ضوابط و مقررات مربوط به اخذ واحد كار آموزي 
 

 دانشجويان كار آموزي موظف به رعايت موارد مشروحه زير مي باشند:
 

ي یذرانیده شیده بیراي اخیذ واتید تد نصاب واتدها ،باشداي كار آموزي در سر فصل مشخ  نميكه زمان اجر يوارددر م -1

آمیوزي بايست براي یذرانیدن دوره كیار. اما دانشجويان ميباشدواتد مي 111تداصل  پيوسوه آموزي در مقط  كارشناسيكار

در اينصورو دانشجويان . ، یذرانده باشندآموزيورد نظر جهت كارتداصل دروس تخصصي مورد نياز خود را با توجه به مكان م

د. ضیمنا  تید نصیاب نیموزي را اخیذ نمايكیارآ درس، یرفون تاييديیه هیاي  ز و  3و سپس  2و  1با تكميل فر   مي توانند

صیل مشیخ  واتدهاي یذرانده شده براي اخذ واتد كار آموزي در دوره هاي كارشناسیي ناپيوسیوه )در صیورتيكه در سیر ف

 واتد مي باشد . 61نطاشد ( 

ان اجیراي آن در سرفصیل مشیخ  زمكارداني كه ه هاي ه براي اخذ واتد كارآموزي در دورتد نصاب واتدهاي یذرانده شد -2

 . درسي استواتد  61، نيست

يیانگين نمیراو آنهیا در صورتيكه م واتد اخذ نمايند و 14واتد كارآموزي  2توانند به غير از هاي عادي دانشجويان ميدر تر  -3

 واتد اخذ نمايند. 16توانند باشد به غير از كار آموزي مي 11و در ساير یروهها بيشور از  11در یروه فني و مهندسي بيه از 

مجموعیا  و مقرراو آموزشي دانشجو ميوواند تر  آخر، ططو آئين نامه درمورد دانشجويان در شرف فارغ الويصيلي و تبصره :      

رشیوه هیا ( میي بايسیت  از موارد اسوثناء )در خصوص بعضي ) واتدهاي درسي + واتد كار آموزي ( اخذ نمايند ولي درواتد  24

 برابر مقرراو آن رشوه عمل نمايند.

تید و بیراي دانشیجويان در شیرف وا 6در تر  تابسوان كل واتدهاي اخذ شیده ) واتیدهاي درسیي + واتید كیار آمیوزي (  -4

ضمنا درخصوص دانشجويان رشوه مهندسي فنیاوري اطلاعیاو كیه ايین درس، داراي واتید  .باشديواتد م 1الويصيلي فارغ

 باشد نيز رعايت اين صانون  ز  ا جراست.نمي

 نییوع          ، اهميت ووري و نزديكي ( همچنين تییعییدادآموزي )از نظر ددر كليه موارد فوق الذكر، مكان كار تبصره :       

 ، تعيين     تواند با نظر ییییروهغير از كارآموزي در طول تیر  ميخصصي انوخاب شده توس  دانشجو به دروس ت       

 بايست به یونیییییه اي برنامه  ز  به ذكر است مديران ییروه مي. ز  براي اخذ واتد كار آموزي باشدكننده مجوز        

 نيمسال دو  يا تر  تابسوان واتد كار آموزي خود را بگذرانند.ريزي  نمايند تا توي ا مكان دانشجويان در      

وزي خیود را پس از صدور  معرفي نامه به واتد صنعوي مراجعه و مراتل تثطيت كار آمی ده روزدانشجو موظف است ، تداكثر  -5

 مي باشد.وليت عد  مراجعه به موص  و پذيرفوه نشدن توس  واتد صنعوي به عهده دانشجو وبه انجا  برساند و مس

 دانشجويان كار آموز در تابسوان موظفند از تعطيلاو تابسواني واتد صنعوي مطلی  باشیند و سیاعت تضیور و غيیاب خیود را -6

از واتد صینعوي، اصیدا  بیه  ايبراساس آن تنظيم و در صورتيكه تعطيلاو اخولالي در انجا  كارآموزي ايجاد كند، با ارائه نامه

 مايند.ذف يا تغيير ميل كارآموزي نت

 
 

     



 مقررات انضباطي  كارآموزي
 

شوي واتید بهدا همچنين اسوفاده از وسايل ايمني و ضواب  ميي  كار و كارآموز ملز  به رعايت دصيو كليه صوانين ، مقرراو و -1

 باشند.صنعوي / شركت مربوطه مي

دسوورالعمل هیاي  وارد ططو مقرراو وانجا  ساير م و ميل كار كارآموز درچارجوب برنامه تنظيمي موظف به تضور مرتع در -2

 باشد.واتد صنعوي مربوطه مي

تیل وفصیل وقيم خود در واتد صنعوي طريو سرپرست مس مشكلاو اداري خود را منيصرا از موظف است مسائل و كارآموز -3

 نمايد.

تد صنعوي داشیوه باشید نظري نسطت به تغيير و يا اصلاح خ  توليد و يا هرسيسوم ديگر كارخانه يا وا درصورتي كه كارآموز -4

خ  توليد  نوع اصدا  مسوقيم در هر از صنعت جهت بررسي ارائه داده و بايد مورد پيشنهادي خود را كوطا  به سرپرست خود در

   يا سيسوم جدا خودداري نمايد.

و مربیوط طايد اطلاعیاساير امور واتد صنعوي الزامي بوده و كارآموز ن يا تكنولوژي و زمينه توليد و تفظ اطلاعاو ميرمانه در -5

دهد، مگر با اجازه كوطي مديرعامل و يا با ترين مقا  اجرايي  ، شركت و يا واتد صنعوي ديگري صراربه آنها را دراخويار شخ 

 واتد مربوطه.

درصیورو  ، براي مرتطه اول به صورو شیفاهي تیذكر داده وتسع مورد تخلف يا تعلل كارآموز سرپرست كارآموزي بايسوي بر -6

 آن را به دفورارتطاط با صنعت دانشگاه مربوطه ارسال نمايد. يك نسخه از ر به صورو كوطي اخطار نموده وتكرا

دفور ارتطاط با صنعت بوسيله كیارآموز مجیاز و اخذ نامه از بدون هماهنگي و همچنين عد  تضور ميل كارآموزي  تغيير نا  و -1

ي با دفور ارتطاط با صنعت مرتكع شود كارآموزي وي كیان لیم يكین ، درصورتيكه كارآموز اين عمل را بدون هماهنگباشدنمي

 ميل اصلي تاييد شده توس  دفور سپري نمايد. مي بايست مجددا كارآموزي را در تلقي یرديده و

، بیرخلاف مقیرراو دفور ارتطیاط بیا صینعت رسیيده اي كه با تاييدتاريخي زودتر از موعد صيد شده در نامه انجا  كارآموزي در -1

)  ز  بذكر است  عواصع مووجه دانشجو نخواهد داشت.برابر  دفور هيچ یونه مسئوليوي در ،درصورو انجا  آن وزشي بوده وآم

 (در نظر یرفوه مي شودساعت كاري  241و در مجموع  ساعت كاري  1كه مدو زمان انجا  كارآموزي براي هر روز فق  
 

 

 نظام تشويق كارآموز
 

 

، اكوشیافي، اسیوخراجي، طراتیي زمينه تغيير و يا اصلاح خ  توليد، روشهاي اجرايي، تيقيقاتي در كارابو هریونه نوآوري و از -1

درارزيیابي  افزايه كميت ميصول وكیاهه هزينیه هیا ییردد بیه یرمیي اسیوقطال شیده و و يا به بهطود كيفيت و... كه منجر

ن موضوع از طريیو دفویر ارتطیاط بیا صینعت دانشیگاه ضمنا درصورتيكه اي اي خواهد داشت.صابل ملاتظه كارآموزي نيز تاثير

 شود.مند ميمربوطه پيگيري یردد و عملياتي شود، كارآموز از مزاياي مادي و معنوي طرح خود توس  دانشگاه بهره

تخصصیي آن بیه  مدو كارآموزي خود ارائه دهید كیه ارزع علمیي و نوآوري مهمي در ، ابداع وطرح، اخوراع چنانچه كارآموز -2

دفورارتطاط با صنعت دانشگاه مربوطه رسيده باشد دفورارتطاط با صینعت  هاي علمي وصنعوي ايران و  سازمان پژوههتشخي

 تواند از یروه آموزشي دانشگاه مربوطه تقاضا نمايد كه اين طرح را بعنوان يكیي ازس پيشنهاد اسواد درس كارآموزي ميبراسا

 وي بپذيرد. كان ( ازام پروژه هاي علمي دانشجو) درصورو تطابو و

هیاي نوع اموياز و يیا تشیويو هر ،ضواب  واتد صنعوي و يا وزارتخانه مربوطه دفور ارتطاط با صنعت ميوواند بسوه به امكاناو و -3

 كارآموز باشد را درنظر بگيرد. خلاصيت در و ديگري كه موجع ترغيع روتيه ابوكار

 

 

 

 



 نحوه نوشتن گزارش كارآموزي
 

، آشینايي بیا شیيوه ارتطیاط آن بیا سیاير رشیوه هیا رشوه علمي كارآموز و آشنايي با ميي  كار و ،هدف واتد كارآموزي آنجائيكه از     

عمل و بكیاریيري تكنيیك هیا  آزمودن آموخوه ها در ،تجربه كاريكسع ، رشوه كارآموز در واتد هاي صنعوي مشكلاو و مسائل علمي

 تله به اجرا یذاشت :توان برنامه كارآموزي را درسه مر، مياست

 

 آشنايي كلي با مكان كارآموزي  – مرحله اول
 

 تاريخچه سازمان / شركت / واتد صنعوي -1

 شكيلاونمودار سازماني و ت -2

 يا خدماتي  ينوع ميصو و توليد -3

 فرآيند توليد يا خدماو  شرح مخوصري از -4

         ص يابدتداصل يك ششم زمان كارآموزي بايد به بررسي موارد فوق اخوصا 

 

 ارزيابي بخشهاي مرتبط با رشته علمي كارآموز –مرحله دوم 
 

 در واتد صنعوي موصعيت رشوه كارآموز در واتد صنعوي با بررسي جزئياو سازماني رشوه كارآموز -1

 بررسي شرح وظايف رشوه كارآموز در واتد صنعوي -2

 دست اصدا  امور جاري در -3

 برنامه هاي آينده -4

 رودمي واتد صنعوي بكار ورد نظر درتكنيك هايي كه توس  رشوه م -5

 یرددكه توس  اسواد كارآموزي مشخ  مي سايرمواردي -6

         تداصل دوششم زمان كارآموزي بايد به بررسي موارد فوق اخوصاص يابد 

 

 نتايج آزمون آموخته ها و – مرحله سوم
 

واتد صینعوي ، بیا تصیويع اسیواد  و موضوع كارآموزي درزمينه عنوان  پياده كردن دانه تخصصي دانشجو در آزمون آموخوه ها و     

 باشد.واتد صنعوي مي سرپرست كارآموز در كارآموزي و

 تيليل موضوع كارآموزي اخوصاص يايد. تداصل سه ششم زمان كارآموزي بايد به بررسي و 

 ميیل فعاليیت و ي مراجعیه وروز( بیه مكیان كیارآموز 11بعد ازدريافت فر  معرفي نامه ، دانشجو بايد )تیداكثرظرف میدو  -1

 سپس زمان شروع كارآموزي خود را به تصويع واتد صنعوي برساند. سرپرست كارآموزي خود را مشخ  نمايد و

، دانشجو بايسوي فر  خلاصه اطلاعاو كارآموزي را تكميل و بیه اسیواد كیارآموزي زمان شروع كارآموزي تعيين ميل و بعد از -1

 ارائه دهد.

 .ارتطاط باشد با اسواد كارآموزي خود در (هفوه اي يكطارتداصل ) روع كارآموزي دانشجو موظف است به طور مسومرزمان ش از -9

 درغيراينصورو با نظر اسواد كارآموزي، كارآموزي مورد صطول نخواهد بود.

ت كیارآموزي را بیه امضیاء دانشجو بايسوي فیر  ییزارع پيشیرف فوق الذكر، مرتله پايان هر ، دربا توجه به برنامه كارآموزي  -11

 ميزان پيشرفت خود را به اسواد كارآموزي منعكس نمايد. سرپرست كارآموزي خود برساند و مشكلاو و

 ، دانشجو بايسوي یزارشي دصيو مطابو برنامه به اسواد راهنما ارائه دهد.پايان دوره كارآموزي بعد از  -11

بیه تصیويع سرپرسیت آيیين نامیه آورده شیده، در انوهاي اين ا كه دانشجو موظف است فرمهاي پايان دوره كارآموزي خود ر  -12

نمره از بيست نمره  4)نمره اين فر   نمره آنرا دريافت نمايد كرده و/شركت ممهور به مهر كارخانه / واتد صنعوي  كارآموزي و



جهیت تاييید نعت دانشیگاه نسخه یزارع پايان كارآموزي به دفور ارتطاط با صی سپس آن را همراه با دو مياسطه مي یردد( و

 تيويل نمايد.

 نمره مربوط به سرپرست كارآموزي مي باشد. 4 مربوط به اسواد كارآموزي و 21از  16نمره كارآموزي   -13

 .ساعت تعيين یرديده است  241مجموع ساعت كارآموزي مطابو سرفصل براي دو واتد كارآموزي   -14

دانشجو مي بايست به مدير یروه رشوه خیود مراجعیه  ارآموزي درهررشوه ،براي كسع اطلاع از ميزان دصيو ساعاو واتد ك تذكر:

 نمايد.

دانشییجو تییداكثر سییه هفوییه بعیید از شییروع  تییر  عییادي  و يییك هفوییه بعیید از شییروع  تییر  تابسییوان بايسییوي كییارآموزي                   -15

 خود را آغاز نمايد.

لیت تيويیل بیه دفویر یزارع آن تداكثرتا يك هفوه بیه پايیان مه ريزي نمايد كه كارآموزي وبايسوي طوري برنامه دانشجو  -16

 درصورو عد  خاتمه كارآموزي مطابو آيين نامه آموزشي بعنوان درس ناتما  تلقیي یرديیده و ، خاتمه يابد وارتطاط با صنعت

 مي بايست برابر دسوورالعمل هاي مربوطه عمل یردد.
 

بايست تداكثر، یزارع كارآموزي خود را جهت كسع نمیره صطعیي رداشوه باشد ميدرصورتيكه دانشجو درنيمسال آخرصرا ( :1تبصره )

، ططو آئیين نامیه آموزشیي دانشیگاه بیا آن درصورو عد  ارائه ارائه دهد و يیروه آموزش به اسواد راهنما و 16بند تا زمان مقررشده در

 رفوارخواهد شد.

صطل از شروع اموياناو پايیان دوره تابسیوان همیان سیال تيصیيلي  تما  ماخوذه در نيمسال اول بايد تداكثر تامره دروس نان -1

 صطعي شود.

تما  ماخوذه در نيمسال دو  يا دوره تابسوان بايد تداكثر تا صطل از شیروع امويانیاو پايیان نيمسیال اول سیال نمره دروس نا -2

فرصیت ممكین  نروه آموزشي در اوليما  تذف شده و دانشجو بايد با نظر یتاين صورو دروس ناردرغي تيصيلي بعدي صطعي شود.

 نسطت به انوخاب و یذراندن دروس مورد نظر اصدا  نمايد.

، ثطت شده و تاثيري در مياسطه ميانگين نيمسیالي نداشیوه و فقی  در مياسیطه نمره صطعي شده درس ناتما  در نيمسال ماخوذه 

 ميانگين كل منظور مي شود.
 

 

 نحوه ارائه گزارش كارآموزي
 

 آموزي بايد شامل موارد زير باشد:یزارع كار 

 كليه یزارشاو كارآموزي بايسوي تايپ شده باشد -1

 فرمها ) فر  جلد یزارع كارآموزي(ذكر شده در صسمت  روي جلد مطابو فر  نمونه -2

 صفيه اول داراي    بسم الله الرتمن الرتيم    باشد -3

 تشكر صفيه دو  : مقدمه و -4

 صفيه سو  : فهرست -5

 :ازصفيه چهار  به بعد -6
 

 آشنايي كلي با مكان كارآموزي فصل اول :

 ارزيابي بخشهاي مرتط  واتد صنعوي با رشوه علمي كارآموز فصل دوم :

 مطاتث علمي درخصوص فعاليت هاي انجا  شده مرتط  با رشوه در آن واتد صنعوي پيشينه و فصل سوم:

 پيشنهاداو  نوايج و آموخوه ها وو یزارع آزمون  :فصل سوم

 ، درغيراينصورو فارغ الويصيلي دانشجو با مشكل مواجه خواهد شد.الزامي است كار كارآموزي به اسواد راهنما نسخه ازیزارع ارائه يك  -11

 يك كپي از آن به واتد صنعوي ارائه شود.  توي ا مكان یزارع كارآموزي يك رو بوده و  -11

 

 



 

 ضوابط مربوط به استاد كارآموزي :

 

و الودريس یروه آموزشي ي ، به ترتيع با اعضاي هيئت علمي تما  وصت ، نيمه وصت و اساتيد تاولويت انوصاب اسواد كارآموز -1

هاي آموزشي موظف هسوند هر ساله با هماهنگي دفور ارتطاط باصنعت بر نيوه تخصیي  باشد . الطوه مديران یروهمربوطه مي

بر اساس رتطه و امويازاو مربوطه به ترتيع  ه و آنان رادر زمينه كار آموزي و مرتط  بودن آن با رشوه دانشجويان نظارو نمود

 اولويت به دانشجويان معرفي نمايند.

وز را تيیت نظیر داشیوه باشید ولیي نفري از دانشجويان كارآم 15اسواد كار آموزي در هر دوره مي تواند تداكثر دو یروه  هر -2

نيز در اولويت بندي انوخیاب  يان كار آموز تيت نظر اسواد ومرتطه اساتيد در تداكثر تعداد دانشجو  ،، كاراييبايست سوابومي

 اساتيد كار آموزي لياظ یردد.

یردد ولي چنانچه واتدهاي موظف بعضیي نيمه وصت ميسوب نمي واتد كارآموزي جزء واتدهاي موظف اساتيد تما  وصت و -3

تیوان در نظیر یرفیت وتیو راي اسواد مياز اساتيد تكميل نشده باشد تداكثر يك كلاس كار آموزي به عنوان واتد موظف ب

 ه كار آموزي پرداخت خواهد یرديد.الودريس آن نيز براساس آيين نامه هاي مربوط ب

درصیورو  سرپرست كارآموزي بايسوي برتسع مورد تخلف يا تعلل كارآموز ، براي مرتطه اول به صورو شفاهي تیذكر داده  و -4

مايید. درپايیان دوره، اسیواد آن را به دفورارتطاط با صنعت دانشگاه ارسال  ن ازتكرار به صورو كوطي اخطار نموده و يك نسخه 

ا بیه نمره نهايي ر ،هاي كار آموزهاي دانشجو، نيوه انجا  كار و فعاليتها ، مطالعه یزارع، بررسيمطناي بازديدها آموزي بركار

يل كار آموزي دانشجو تداصل يكطار در طول دوره از م درصورو صلاتديد،اسواد كار آموزي  .آموزع واتد ارسال خواهد كرد

 .آورد ميعمل  بازديد به

 

 

  با صنعتدانشگاه دفور ارتطاط                                           

  جهر دانشگاه                                                  



 



 1فرم شماره         

  دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه -موزشي و پژوهشيمعاونت آ                     

 فرم درخواست معرفي دانشجو براي گذراندن دوره كارآموزي                          

 ........................... گروه مدير محترم 

 سلام عليكم

............................متقاضي  به شماره دانشجويي ...............................................................دانشجوي رشته ......... احتراماً، اينجانب

 باشم. لذا مستدعي است دستور فرمائيد اقدامات لازم معمول گردد.گذراندن دوره كارآموزي مي

 ..........................................نوادگي دانشجو: نام و نام خا                                                                              

 امضاء                                                           

 مدير محترم آموزشي دانشگاه جهرم

 سلام عليكم

 ........................ به شماره دانشجويي ...................آقا/خانم........براساس بررسيهاي به عمل آمده در پرونده آموزشي  نمايد،گواهي مي

...... به عنوان استاد ...مي باشد.ضمن معرفي جناب آقاي/سركار خانم ............واحدي كارآموزي  درس ..........به گذراندن  نامبره مجاز

 د.ئيات بعدي دستورات لازم مبذول فرماخواهشمند است جهت اقدام ،راهنماي كارآموزي ايشان

                                                             

 ..........................................:گروهنام و نام خانوادگي مدير                                                                                    

 امضاء                                                                          

 

 دانشگاه  جهرممسئول محترم دفتر ارتباط با صنعت 

 باااه عناااوان اساااتاد راهنمااااي كاااارآموزي  باااا سااايم، بدينوسااايقه جنااااب آقااااي .................................................

 گردد خواهشمند است اقدامات لازم جهت معرفي ايشان به محل مربوطه را مبذول فرمائيد.ي.................................. معرفي م آقا/خانم

    .....................................نام و نام خانوادگي مدير آموزشي:                                                                                    

 امضاء                                                                          

 امور آموزشي دانشگاه جهرممدير محترم 

باه عناوان محال  ......................................................هااي موجاود، شاركت  رساندكه براسااس ررفيتبا سيم، به استحضار مي

............................درنظر گرفته شده است. خواهشمند است نسبت به تعيين استاد راهنماي كارآموزي ايشان كارآموزي آقا/خانم...........

 اقدام فرمائيد تا معرفي دانشجو به محل مربوطه انجام پذيرد.

 .......................................         امضاء دانشجو

 ..........................................نام و نام خانوادگي مسئول دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه:                                              

 امضاء                                                                    
 



 

 خلاصه اطلاعات كارآموزي: 2شماره فرم 

 كارآموزي : استاد  نام و نام خانوادگي دانشجو: 

 سرپرست كارآموزي :  شماره دانشجويي:  

 ترم و كد كارآموزي:  رشته / گرايش: 

 :  تاريخ و امضاء دانشجو مقطع تحصيلي:

 نام محل، آدرس و تلفن كارآموزي: 

 سرپرست كارآموزي:  

 عنوان و موضوع كارآموزي: 

 

 : شي از دانشجو در پايان دوره )توسط دانشجو تكميل گردد(و انتظارات آموز هاي محل كارآموزياي از فعاليتخلاصه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           مورخ                   لغايت روز                مورخ                         : از روز             شروع و روزهاي كارآموزي

 نام و نام خانوادگي دانشجو و امضا:

 رآموزي و امضا:نام و نام خانوادگي استاد كا

 



 باسمه تعالی

 

 فـرم خلاصه گزارش هفتگي

ي
وز

آم
ار

 ك
ل

مح
ت 

صا
شخ

م
 

 

 استان:  واحد كارآموزي: محل كارآموزي: 

 نام سرپرست كارآموزي: زمينه و نوع كارآموزي:  شهرستان :

  

 

وز
آم

ار
 ك

ت
صا

شخ
م

 

 
 شماره دانشجويي  :   رشته تحصيلي : نام و نام خانوادگي دانشجو : 

  تا تاريخ: زمان كارآموزي: از تاريخ  رس كارآموزي: مد

               

 

 عناوين فعاليت هاي انجام شده در طول روز ايام هفته

 شنبه

 مورخ .......... 
 

 يک شنبه

 مورخ ..........
 

 دوشنبه

 مورخ.......... 
 

 سه شنبه

 مورخ ..........
 

 چهارشنبه

 مورخ .......... 
 

 پنج شنبه

 مـورخ ..........
 

 جمعه 

 مورخ .......... 
 

:  نام و نام خانوادگي و امضاء سرپرست كارآموزي                                                               نام و نام خانوادگي و امضاء دانشجو :  

 

آموزي توسط دانشجو تكميل مي گردد.اين برگه به تعداد هفته هاي كار  



ارش پيشرفت كارآموزي شماره ......گز  

 

  نام و نام خانوادگي دانشجو:

 

 استاد كارآموزي: 

  

 سرپرست كارآموزي :  شماره دانشجويي: 

 ترم و كد كارآموزي:  رشته / گرايش: 

 موضوع كارآموزي:  محل كارآموزي: 

 هاي انجام شده: فعاليت

 

 

 

 

 

 هاي آتي: فعاليت

 ام گرفتهادامه فعاليت هاي انج

 

 

 

 مشكلات:

. 

 پيشنهادات:

 

 

 : تاريخ و امضاء دانشجو                                                                                        

 نظريه سرپرست كارآموزي:

 تاريخ و امضاء سرپرست كارآموزي: 

 نظريه استاد كارآموزي

 تاريخ و امضاء استاد كارآموزي: 

 



 باسمه تعالي

 

 

 فرم پايان دوره كارآموزي

  استاد كارآموزي:    نام و نام خانوادگی دانشجو:

                      

 سرپرست كارآموزي:   شماره دانشجویی: 

 ترم و كد كارآموزي:    رشته / گرایش :

 موضوع كارآموزي:  :  محل كارآموزي

 

 نظريات سرپرست كارآموزي
 عالي

 نمره 4

 خوب

 نمره 3

 متوسط

 نمره 2

 ضعيف

 نمره 1

     حضور و غياب و رعایت نظم و ترتيب در واحد صنعتی

     ميزان علاقه به همكاري و فراگيري

     كسب تجربه كاري و بكارگيري تكنيكها

     ارزش پيشنهادات كارآموز جهت بهبود كار

     كيفيت گزارشهاي كارآموز به واحد صنعتی

 

 دات سرپرست كارآموزي جهت بهبود برنامه كارآموزي:پيشنها

 

 

 

 

 

 

 امضاء سرپرست كارآموزي: 

 تاريخ:

 توضيح: 
 

 

 

 

 

 

 

 امضاء استاد كارآموزي:  

 نمره نهائي به عدد نمره نهائي به حروف

  

 


