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  یدرس برنامه نییتب و یکل یمعرف: مقدمه( الف

 یاگونهبه .کنندیمفا یا جامعه ازیموردنمتخصص  یروینده و نیآ یهانسلدر آموزش  ینقش مهم یآموزش عال یو نهادها هادانشگاه

شور اثر بگذارد ک کیشرفت یبر پ تواندیم یمتعدد وجود دارد. عوامل یارتباط تنگاتنگ یجامعه و آموزش عال یافتگیتوسعهن یه بک

ن عوامل، عناصر و اجزاء یا نیتریدیکلاز  یکیقش، ن نیا یفایا یبرا .کنندیمفا یا هادانشگاهه کاست  ینقش هاآن نیترمهماز  یکی

رشته  نیا لانیالتحصو فارغ انیاز دانشجو یاری، بسیدر حوزه آموزش حسابدار المللینیب ریاخ یهاشرفتیپ رغمیعلآموزش است. 

که  ییهاسرفصلبا ارائه  هاشگاهدان .هستند عهدر جام مؤثرنقش  یفایورود به بازار کار و ا یو دانش لازم برا هامهارتدر کشور فاقد 

 تیتنها ترب یحسابدار آموزش هدف. اندصحه نگذاشته ازیموردن یو کاربرد یاحرفه یهامهارتبر  تیکفا قدربهبوده،  ینظر صرفاً

است.  تیتفکر و خلاق باقدرت یافراد تیبلکه هدف ترب ،ستین یحسابدار یاستانداردهاو  نیبه مقررات و قوان آگاه یانسان یروین

 بهباتوجه .است انیبه دانشجو یآموزش حسابدار یبرا یدانشگاه یهادوره نیتریاصلاز  یکی یدر رشته حسابدار یدوره کارشناس

در  یورود به بازار کار دانست. برنامه درس یبرا انیدانشجو کردنآماده توانیمرا  یدر دوره کارشناس یموضوع، هدف اصل نیا

دوره آموزش  نیهدف ا دینمایم آمادهورود به بازار کار  یرا برا انیاز دروس است که دانشجو یاموعهمجشامل  یدوره کارشناس

در جهت  یادیز یهاتلاش. استنمودن انتظارات حرفه  نیتأمو  یشغل تیدر موفق انیلازم به دانشجو یاحرفه یهامهارت و هادانش

 تیترب یبرنامه درس نیهدف از ا زین رانی، در اگرددیمانجام  یانسان یهاهیسرمامناسب  تیترب یبرا  یآموزش یکارآمد یارتقا

مناسب  ستمیس قیکشورها، از طر یقیحق هیسرما توانیممتخصص و بالنده را  یانسان یروی. نستا یاحرفهمتخصصان و کارشناسان 

 یهابرنامهارائه  ازمندین تیموفق ریدر مس رشتهکی عنوانبه زین ی. حسابدارگردندیمآماده  یمشاغل مختلف یجهت تصد یآموزش

 .است یحسابدار آموزشبرنامه  طهیو اثربخش در ح قیدق

  فاهداب( 

 یاز آموزش عال دیتوسعه جامعه با یجامعه و صنعت است برا یکارآمد برا یانسان یرویپرورش ن هادانشگاهمهم  یهارسالتاز  یکی

 المللنیب در سطح هادانشگاه ریاخ یهاسالدر . شودیممنتقل  هادانشگاه قیزش از طرآمو نیا یآغاز کرد و حد اعلا یعلم یهارشته

علم و دانش،  یعلاوه بر آموزش و پژوهش بر توسعه مرزها ،نسل نیفراتر از آموزش و پژوهش شدند که در ا یدیوارد مرحله جد

 ینانیرشته کارآفر نیا یخروج لانیالتحصاست که فارغ یاگونهبه آموزش نسل نیا در  شودیتوجه م بازار کار و صنعت ارتباط با

آنان  به که در دانشگاه ییهامهارتواسطه  بلکه به ،ستندین هاشرکت ریدر سا شدناستخدامبه دنبال  که ماهر خواهند بود

با رشد و  ریاخ یهاسالدر . کنندیجامعه م در ارزش خلق ییزااشتغالاقدام به  نیکارآفر کی عنوانبهخود  ،است شدهدادهآموزش

 زیو ن یرشته حسابدار یحرفه و جامعه از آموزش دانشگاه انیکارفرما تظارات، انشدنیجهانروند  شیو افزا یتوسعه فناور

 یاز دانش و مهارت کاف یرشته حسابدار آموختگاندانشکه  کندیم جابیا یراتییتغ نیکرده است. چن رییآن تغ آموختگاندانش

جامعه و از  داریدر بستر توسعه پا یحسابدارآموزش  رونیازاجامعه برخوردار باشند.  رییدر حال تغ یازهایبه ن ییوپاسخگ یبرا

 یهاآموزهفراتر از  ییهاآموزشرشته به  نیا یمطرح شده و توجهات در آموزش عال یطیمحستیزو  یاقتصاد ،یاجتماع یهاجنبه

 نیچن جهینت رمعطوف شده است. د یاحرفه یهاارزشارتباطات، اخلاق و  ،یانتقادند تفکر نرم؛ مان یهامهارتآموزش  لیاز قب یسنت

شده که  لیتبد ریپذجامعهو  اریعتمام یصنعت و جامعه به شهروندان یازهایبه ن ییبا پاسخگو یحسابدار آموختگاندانش ییهاآموزه

 گذارند. ریبر رشد و توسعه جامعه تأث
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  و ضرورت تیپ( اهم

 یحسابدار انینحوه آموزش دانشجو رییسطوح خرد و کلان جامعه کاربرد دارد تغ یاست که در تمام یدانش یحسابدار آنجاکهاز

کشور در رشته  یهادانشگاه ،اساسنیبرا.  شودیمجامعه محسوب و اجتماعی در  یاقتصاداز اصلاحات  یبوده و بخش مهم تیبااهم

 یهاشرفتیپبا  ییهمسو یاست برا یضرور نی؛ بنابرارشته هستند نیا زشدر آمو یاساس راتییتحول و تغ جادیا ازمندین ،یحسابدار

 یحوزه حسابدار یبرا ،رانیتوسعه ا یهابرنامهو  یکلان اقتصاد یهااستیس قراردادنبا مدنظر  انداز توسعه کشورسند چشم و یجهان

 ،منظور نیهم بهآمده است.  به وجودانسان  یازهاین یپاسخگو یبرابوده و  ازین کی عنوانبه ی. حسابدارردیصورت گ یزیربرنامه

 وکارکسبدر  هایدگیچیپو   یاقتصاد یهاتیفعالگسترش  موازاتبهخود را  زین یحسابدار ازهاین رییزمان و تغ باگذشتاست تا  لازم

 ازین یشدن روابط مال تردهیچیپو  یتجار یهاتیالفعباشد. امروزه با توسعه  نفعانیذ یاطلاعات یازهاین یوفق دهد تا بتواند پاسخگو

در  یمسائل مال شدندهیچیپو  یالمللنیب. گسترش روابط شودیماز گذشته احساس  شتریب اریبس دهیدآموزشخبره و  انبه حسابدار

در  یو اجتماع یابعاد اقتصاد در ،میتحولات عظ نیفائق آمدن بر ا یکه برا یاگونهبهگشته  نیمسئول ژهیمنجر به توجه و زین رانیا

 نکهیا بهباتوجه. شودیمتوسعه کشور مشاهده  هفتمو برنامه  ساله۲۰ اندازچشم یاصل یمحورها انیقرار گرفته و در م رامو اولویت

 ،یشود. تحولات اجتماع نیهمان کشور تدو یامنطقهو  یبوم یازهایبر ن یمبتن دیبا یدر هر کشور یحسابدار ینظام آموزش

کار و  یرویانتظارات از ن یامروز یوکارهاکسب یدگیچیو پ یتجار طیتحول مح ،یوفناورعلم عیسر راتییو تغ یاسیس ،یتصاداق

 ،از دانشگاه یوفناورعلمو دنیای  و جامعه وکارهاکسب دیدر پاسخ به انتظارات جد، نی؛ بنابراداده است شیحسابداران را افزا

 است. یضرور یموزش حسابداردر برنامه آ بازنگری و دنظریتجد
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 یو بازنگر نیتدو نامهنییآ 3تا  1)بر اساس جدول شماره  یدرس ی( تعداد و نوع واحدهات

 (یدرس یهابرنامه

 واحدها عیتوز -(1) جدول

 واحد تعداد دروس نوع

 22  یعموم دروس

 30  هیپا دروس

 69  یالزام یتخصص دروس

 10  یاریاخت یتخصص دروس

 5 یریپذاشتغال - یمهارت دروس

 136 جمع
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  :آموختگاندانشمورد انتظار از  یستگیو شا ییتوانا نقش،( ث

ها آن نیتره مهمب نجایاست. در ا یو نرم ضرور یفن یهاها و دانشاز مهارت یاداشتن مجموعه ،یدر رشته حسابدار تیموفق یبرا

 :کنمیاشاره م

 مرتبط دروس ژهیو یهایتوانمند و هایستگیشا ا،همهارت

 حسابداری پیشرفته، انهیم یحسابدار، یاصول حسابدار و کاربرد آن  یدانش حسابدار

 

داخلی و  یهاکنترل، ی بخش عمومیحسابرس، یحسابرس و کاربرد آن  حسابرسیدانش 

 اطلاعاتی  یهاستمیس، حسابرسی نظام حاکمیت شرکتی

 ، دادرسی مالیاتییاتیمال یحسابدار مسائل مالیاتی لیوتحلهیتجز

اطلاعاتی  یهاستمیس، یدر حسابدار افزارنرمکاربرد  یحسابدار یافزارهابا نرم کارمهارت فناوری و 

، حسابداری یدر حسابدار یهوش مصنوع، حسابداری

 رمزارزها و بلک چین

  یگذارهیسرمامدیریت ، یمال تیریمد  یریگمیتصمبرای  یمال یهاداده لیتحل ییتوانا

 حسابداری مدیریت ،تمام شده یبها یحسابدار  و تحلیل بهای تمام شده محصولات محاسبه

 مرتبط دروس یعموم یهایتوانمند و هایستگیشا ها،مهارت

 یکارآموز، ینرم شغل یهامهارت ،یسازمان یشناسروان ارتباطاتمهارت 

 

 وکارکسبسازمان و  یمبان، اقتصاد کلان ،اقتصاد خرد وکارکسب فضایو  یآشنایی با علوم اقتصاد

، استدلال و استنتاج آشنایی با علوم ریاضیات و آمار

  منطقی

در  یکاربرد آمار، یدر حسابدار یکاربرد اتیاضیر

  یحسابدار

 

 یهادورهورود به  و ضوابط طیو شرا است یشنهادیپ صورتبهبند  نی)اطلاعات ا دورهو ضوابط ورود به  طی( شراج

 (است یبالادست یهااستیستابع  ،یلیتحص

از طریق بررسی سوابق تحصیلی برای پذیرش در  ای سراسری شرکت کنند و نمره لازم را کسب کنند آزمونداوطلبان باید در 

است و داوطلبان باید های مختلف متفاوت ظرفیت پذیرش رشته حسابداری در دانشگاهمجاز اقدام نمایند.  یهادانشگاهبرخی از 

پذیرش در مقطع کارشناسی تعداد  .دهنده این رشته مطلع شوندهای ارائهدفترچه انتخاب رشته از ظرفیت پذیرش و دانشگاه بامطالعه

 :شودیمآموزشی توزیع  یهاگروهبه شرح زیر بین داوطلبان   رشته حسابداری

  درصد  3۰گروه آزمایشی ریاضی 

  درصد 3۰ یبتجرعلومگروه آزمایشی 

  درصد 4۰ یانسانعلومگروه آزمایشی 
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 رشته؛ گسترش و اجرا الزامات و ضوابط ط،یشرا( چ

آموزش  تیفیبر ک میدو عامل به طور مستق نیدارند. ا یعال یدر نظام آموزش یمهم اریو استادان نقش بس یوجود امکانات آموزش

 لیرا تسه یریادگی ندیفرا تواندیم هاکارگاهها و مدرن در کلاس یهای. امکانات  و فناورگذارندیم ریتأث انیدانشجو یریادگیو 

گسترده  یمجهز و منابع اطلاعات یهابه کتابخانه یآشنا کند. دسترس یو فناور یعلم یدستاوردها نیآخر ارا ب انیکند و دانشجو

 تواندیمناسب و راحت م یآموزش یشتن فضاهادا .داشته باشند یمعتبر دسترس یکمک کند تا به منابع علم انیبه دانشجو تواندیم

 انیدانشجو توانندیو تخصص بالا م باتجربهدهد. استادان  شیرا افزا انیجوکند و تمرکز دانش جادیا یریادگی یمطلوب برا یطیمح

 ورود به بازار کار آماده کنند. یها را براشکل ممکن آموزش دهند و آن نیرا به بهتر

 

 ندهیل و آحا یشغل یهانهیزم( ه

 :های شغلی حال حاضرزمینهبرخی از 

 هاها و سازماندهی اطلاعات مالی شرکتثبت و گزارش  ،حسابداری مالی. 

 های مالیبررسی و ارزیابی صحت و دقت گزارش  ،حسابرسی. 

 ریزی و کنترل منابع مالی سازمانبرنامه ،مدیریت مالی. 

 اقلام بهای تمام شده لیوتحلهیتجزو  یریگاندازه ،حسابداری مدیریت 

 ارائه مشاوره در زمینه قوانین و مقررات مالیاتی ، مشاوره مالیاتی. 

  و عمومیها و نهادهای دولتی کار در سازمان :بخش عمومیحسابداری. 

 :ندهیدر آرو به گسترش های شغلی زمینه

 های استراتژیکگیریهای مالی برای کمک به تصمیمتحلیل داده :گر مالیتحلیل. 

 های مالی سازمانشناسایی و مدیریت ریسک :مدیریت ریسک. 

 المللیهای چندملیتی و آشنایی با استانداردهای حسابداری بینکار در شرکت :المللیحسابداری بین. 

  محیطیها و منافع زیستدهی هزینهارزیابی و گزارش :ستیزطیمححسابداری. 

 هادادهدر مدیریت و تحلیل از جمله هوش مصنوعی ی نوین هااستفاده از فناوری :تک(فناوری مالی )فین. 
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 حال گذشته، یتمدن حوزه در یلیتحص رشته گاهی)جا یاجتماع و یفرهنگ ،یتمدن گاهیجا (ی

 (کشور یاجتماع و یفرهنگ بافت و ندهیآ و

و  هاگلولهچون شوش مانند  ییااز شهره آمدهدستبه یخیتار یهاداده. گرددیبرم هاتمدن نیبه اول رانیدر ا یقدمت حسابدار

 یحاو یهانوشتهگل  نیهمچن. شده است یزود وارد عرصه حسابدار یلیباستان خ رانیاست که ا نیاز ا یحاک ،یشمارش یهامهره

 هآمددستبه دیجمشتخت یهایحفار یدر پ هاداده نیا. درخور توجه است یو درآمد نهیهز یمحتوا یدارا غالباًکوتاه و  یهاامیپ

 .هستند انیو مربوط به دوره هخامنش

 نیبودجه نو نیولبود که ا هدور نیدر ا آن جوانه زد. یقانون اساس بیمشروطه و تصوظهور با  نینو یو حسابرس یحسابدار

 یبانک مل 1315سال  در. دیرس بیبه تصو یقانون حسابدار نیاول بالاخرهو  یقانون تجار نینخست ،یاتیقانون مال نینخست ،یکشور

با تلاش و . تادبه انگلستان فرس یحسابدار یدر رشته تخصص یو عمل یعلم لیتحص یدانشجو را برا 1۲شامل  یگروه رانیا

آموزشگاه  کی سیتاس یموافقت خود را برا 1336نفت در سال  یسرانجام شرکت مل لان،یاز همان فارغ التحص یکوشش تعداد

. کرده است دایپ یاقتصاد و یدر نظام مال یاژهیو گاهیجا اشگستردهزه با عملکرد امرو رانیدر ا یحسابدار .اعلام کرد یحسابدار

ه در قالب گزارش کحسابرس  یی. به قضاوت نهامیکشور به عملکرد حسابرسان هست یمال ستمیشاهد اعتماد س زیدر سطح کلان ن

فرهنگ هر منطقه  یکل آداب، رسوم و به طور خ،یبـه تـار یبسـتگ یمال یهاگزارش یمحتوا .شودیماتکا  شودیممنتشر  یحسابرس

 یخاص یهاگروهامین نیاز ت یدر راستا یمال یاز کشورها، گزارشگر یاست که در برخ لیدل نی. به همشودمیدارد و از آنها متأثر 

 نیدر ب یحسابدار یهاوشرتفـاوت  .شوندیم هیته مقامات مالیاتی و یا بازار سرمایه ،یدولتـ یهادستگاه ایاعتباردهندگان  رینظ

عـام و مهـم  ریمتغ کیبلکه متأثر از  باشدینم یموجود در سطوح خـرد و کـلان اقتصـاد یهاتفاوتاز  یکشـورها؛ تنهـا ناشـ

 دیرسوم و عقا هارزشا نیمنحصر به فرد خود را دارد. بر اساس ا یفرهنگ ملایران  .است یفرهنگ یهاارزشبه نام  ی نیزگرید

 یاجتماع ینهادها نیز اا یکی زین یحسابدار. ابندییمتبلور  یاجتماع یبه نوبه خود درقالب نهادها زیرسوم ن نی. اردیگیمشکل 

جامعه باشدغنی ایرانی موجود در فرهنگ  یهاارزشاز  یانعکاس دیاست و با   
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 فصل دوم

 جدول عناوین و مشخصات دروس
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 پایهعنوان و مشخصات کلی دروس  -(2جدول )

 درس عنوان فیرد
تعداد 

 واحد

 نوع کیتفک به واحد تعداد
 تعداد

 جلسات

 *ساعات تعداد

 ازین هم ازینشیپ

ظر
ن

 ی

مل
ع

 ی

ظر
ن

 ی
– 

مل
ع

 ی

 یعمل ینظر

 - - -- 48 24 - - 3 3 (1ریاضیات کاربردی در حسابداری ) 1

 - (1) یدر حسابدار یکاربرد اتیاضیر - 48 24 - - 3 3 (2) یدر حسابدار یکاربرد اتیاضیر 2

 - - - 48 24 - - 3 3 (1ربردی در حسابداری )آمار کا 3

 - (1) یدر حسابدار یآمار کاربرد - 48 24 - - 3 3 (2) یدر حسابدار یآمار کاربرد 4

 - - - 48 24 - - 3 3 اقتصاد خرد 5

 - اقتصاد خرد - 48 24 - - 3 3 اقتصاد کلان 6

 - - - 48 24 - - 3 3 وکارکسبمبانی سازمان و  7

 - - - 48 24 - - 3 3 ارتحقوق تج 8

 - (2) یدر حسابدار یآمار کاربرد - 32 16 - - 2 2 روش تحقیق 9

 .ساعت است 1۲8یا  64ساعت، کارآموزی و کارورزی  48ساعت، عملی )از نوع کارگاهی(  3۲ساعت، عملی  16ساعت آموزش برای هر واحد نظری  :*
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 پایهعنوان و مشخصات کلی دروس  -(2جدول )

 درس وانعن فیرد
تعداد 

 واحد

 نوع کیتفک به واحد تعداد
 تعداد

 جلسات

 *ساعات تعداد

 ازین هم ازینشیپ

ظر
ن

 ی

مل
ع

 ی

ظر
ن

 ی
– 

مل
ع

 ی

 یعمل ینظر

 - (2) یاصول حسابدارو  اقتصاد کلان - 32 16 - - 2 2 دولتی یزیربودجهاصول  10

 - - - 32 16 - - 2 2 سازمانی یشناسروان 11
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  تخصصی الزامیعنوان و مشخصات کلی دروس  -(3جدول )

 درس عنوان فیرد
تعداد 

 واحد

 نوع کیتفک به واحد تعداد
 تعداد

 جلسات

 *ساعات تعداد

 هم نیاز ازینشیپ

ظر
ن

 ی

مل
ع

 ی

ظر
ن

 ی
– 

مل
ع

 ی

 عملی نظری

  - - 64 32 - - 4 4 (1اصول حسابداری ) 1

  (1) یداراصول حساب - 64 32 - - 4 4 (2) یاصول حسابدار 2

  (2) یاصول حسابدار - 64 32 - - 4 4 (1حسابداری میانه ) 3

  (1) انهیم یحسابدار - 64 32 - - 4 4 (2) انهیم یحسابدار 4

  (2) یاصول حسابدار - 48 24 - - 3 3 (1حسابداری بهای تمام شده ) 5

  (1ده )تمام ش یبها یحسابدار - 48 24 - - 3 3 (2تمام شده ) یبها یحسابدار 6

  (2تمام شده ) یبها یحسابدار - 48 24 - - 3 3 (3تمام شده ) یبها یحسابدار 7

 (1حسابرسی ) 8
3 

3 - - 24 48 - 
داخلی و حاکمیت  یهاکنترل

 شرکتی
 

  (1) یحسابرس - 48 24 - - 3 3 (2) یحسابرس 9

 .ساعت است 1۲8یا  64ساعت، کارآموزی و کارورزی  48ع کارگاهی( ساعت، عملی )از نو 3۲ساعت، عملی  16ساعت آموزش برای هر واحد نظری  :*
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  تخصصی الزامیعنوان و مشخصات کلی دروس  -(3جدول )

 درس عنوان فیرد
تعداد 

 واحد

 نوع کیتفک به واحد تعداد
 تعداد

 جلسات

 *ساعات تعداد

 هم نیاز ازینشیپ

ظر
ن

 ی

مل
ع

 ی

ظر
ن

 ی
– 

مل
ع

 ی

 عملی نظری

  یدولت یزیاصول بودجه ر - 48 24 - - 3 3 (1عمومی )حسابداری بخش  10

  (1) یبخش عموم یحسابدار - 48 24 - - 3 3 (2) یبخش عموم یحسابدار 11

  و حقوق تجارت (2) یاصول حسابدار - 32 16 - - 2 2 (1حسابداری مالیاتی ) 12

  (1) یاتیمال یحسابدار - 32 16 - - 2 2 (2) یاتیمال یحسابدار 13

   (1تمام شده ) یبها یحسابدار - 32 16 - - 2 2 (1انگلیسی حسابداری ) 14

  (1) یحسابدار یسیانگل - 32 16 - - 2 2 (2) یحسابدار یسیانگل 15

  (2اصول حسابداری ) - 48 24 - - 3 3 (1مدیریت مالی ) 16

  (1) یمال تیریمد - 48 24 - - 3 3 (2) یمال تیریمد 17

  . ساعت است 1۲8یا  64ساعت، کارآموزی و کارورزی  48ساعت، عملی )از نوع کارگاهی(  3۲ساعت، عملی  16هر واحد نظری  ساعت آموزش برای :*
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  تخصصی الزامیعنوان و مشخصات کلی دروس  -(3جدول )

 درس عنوان فیرد
تعداد 

 واحد

 نوع کیتفک به واحد تعداد
 تعداد

 جلسات

 *ساعات تعداد

 هم نیاز ازینشیپ

ظر
ن

 ی

مل
ع

 ی

ظر
ن

 ی
– 

مل
ع

 ی

 عملی نظری

  (1حسابداری میانه ) 32 32 32 3 - - 3 در حسابداری افزارنرمکاربرد  18

  (2) انهیم یحسابدار - 48 24   3 3 (1حسابداری پیشرفته ) 19

  (1) شرفتهیپ یحسابدار - 48 24   3 3 (2) شرفتهیپ یحسابدار 20

  (2) یمال تیریمد - 32 16   2 2 یگذارهیسرمامدیریت  21

  (1) انهیم یحسابدار - 48 24   3 3 داخلی و حاکمیت شرکتی یهاکنترل 22

  (1) شرفتهیپ یحسابدار - 32 16   2 2 حسابداری موارد خاص 23

  ( 2) یبخش عموم یحسابدار  32 16   2 2 یعموم یمال تیریمد 24

  . ساعت است 1۲8یا  64ساعت، کارآموزی و کارورزی  48ساعت، عملی )از نوع کارگاهی(  3۲ساعت، عملی  16ساعت آموزش برای هر واحد نظری  :*
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  تخصصی اختیاریعنوان و مشخصات کلی دروس  -(4جدول )

 درس عنوان فیرد
تعداد 

 واحد

 به واحد تعداد

 نوع کیتفک

 تعداد

 جلسات

 *ساعات تعداد سدر یتیمأمور/یشیآما تیوضع

 ازینشیپ
هم 

 نیاز

ظر
ن

ی ی
مل

ع
 

ظر
ن

 ی
– 

مل
ع

 ی

مرتبط با 

 تیمأمورآمایش/

 نیست. مؤسسه

مرتبط با 

 تیمأمور/شیآما

 است. مؤسسه

 عملی نظری

  (2حسابداری میانه ) -  - 32 16 - - 2 2 اطلاعاتی حسابداری یهاستمیس 1

  (2تمام شده ) بهایحسابداری  -  - 32 16 - - 2 2 حسابداری مدیریت 2

  یگذارهیسرما تیریمد -  - 32 16 - - 2 2 و عقود مالی اسلامی اهحسابداری ابزار 3

4 
تعاونی و  یهاشرکتحسابداری 

 یرانتفاعیغ مؤسسات

2 
2 - - 16  - 32 - (2) انهیم یحسابدار  

  (2مالی )مدیریت  -  - 32 16 - - 2 2 ابزارها و نهادهای مالی ،بازار سرمایه 5

  . ساعت است 1۲8 یا 64 ساعت، کارآموزی و کارورزی 48 (کارگاهیعملی )از نوع ساعت،  3۲ساعت، عملی  16ری ساعت آموزش برای هر واحد نظ :*
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  تخصصی اختیاریعنوان و مشخصات کلی دروس  -(4جدول )

 درس عنوان فیرد
تعداد 

 واحد

 به واحد تعداد

 نوع کیتفک

 تعداد

 جلسات

 *ساعات تعداد سدر یتیمأمور/یشیآما تیوضع

 زاینشیپ
هم 

 نیاز

ظر
ن

ی ی
مل

ع
 

ظر
ن

 ی
– 

مل
ع

 ی

مرتبط با 

 تیمأمورآمایش/

 نیست. مؤسسه

مرتبط با 

 تیمأمور/شیآما

 است. مؤسسه

 عملی نظری

  (2حسابداری بخش عمومی ) -  - 32 16 - - 2 2 حسابرسی بخش عمومی 6

  (2حسابداری مالیاتی ) -  - 32 16 - - 2 2 دادرسی مالیاتی 7

  (2و میانه ) (2حسابرسی ) -  - 32 16 - - 2 2 ادگاهیحسابداری د 8

 اطلاعاتی یهاستمیسحسابرسی  9
2 

2 - - 16  - 32 - 
اطلاعاتی حسابداری  یهاستمیس

 (2و حسابرسی )
 

10 
مالی  یهاصورت لیوتحلهیتجز

 بیمه یهاشرکت

2 
2 - - 16  - 32 - (2) یمال تیریمد  

 ساعت است. 1۲8یا  64ساعت، کارآموزی و کارورزی  48ساعت، عملی )از نوع کارگاهی(  3۲ساعت، عملی  16نظری ساعت آموزش برای هر واحد  :*
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  تخصصی اختیاریعنوان و مشخصات کلی دروس  -(4جدول )

 درس عنوان فیرد
تعداد 

 واحد

 به واحد تعداد

 نوع کیتفک

 تعداد

 جلسات

 *ساعات تعداد سدر یتیمأمور/یشیآما تیوضع

 ازینشیپ
هم 

 نیاز

ظر
ن

ی ی
مل

ع
 

ظر
ن

 ی
– 

مل
ع

 ی

مرتبط با 

 تیمأمورآمایش/

 نیست. مؤسسه

مرتبط با 

 تیمأمور/شیآما

 است. مؤسسه

 عملی نظری

11 
بر هوش  یمبتن یحسابدار یهالیتحل

 یمصنوع

2 
  2 24  - 16 32 

۲ یدر حسابدار یکاربرد اتیاضیر  

 ۲  یدر حسابدار یکاربرد آمار
 

12 
در  یکاربرد یافهحر یهاپژوهش

 یحسابدار

2 
2   16  - 32  روش تحقیق  

  یحسابدار یاطلاعات یهاستمیس   - 32 16   2 2 نیچبلاکحسابداری رمزارزها و  13

 ت.ساعت اس 1۲8یا  64ساعت، کارآموزی و کارورزی  48ساعت، عملی )از نوع کارگاهی(  3۲ساعت، عملی  16ساعت آموزش برای هر واحد نظری  :*
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 (واحد 5) اشتغال پذیری-مهارتیکلی دروس مشخصات عنوان و  -(4جدول )

 تعداد واحد *درس عنوان فیرد

 نوع کیتفک به واحد تعداد

 جلسات تعداد

 *ساعات تعداد

 هم نیاز ازینشیپ

ظر
ن

 ی

مل
ع

 ی

ظر
ن

 ی
– 

مل
ع

 ی

 عملی نظری

 کاربینی 1
1 

- - 1 8 8 16 
 در سال اول حاًیترج

 ارائه شود
 

 کارآموزی 2

2 

- 2 - - - 

حداقل 

128 

 ساعت

گذراندن پنج 

 یلیتحص مسالین
 

3 
نرم  یهامهارت

 شغلی

2 
2 - - 16 32 - 

 سهگذراندن 

 یلیتحص مسالین
 

 

 واحد درسی( 5) انتخاب شده است.اشتغال پذیری -دروس مهارتیاز درس  3تعداد  یریپذاشتغال - یاجرای دروس مهارت نامهوهیش بهباتوجه :*



 

 

 

 

 

 

 

  

 فصل سوم

 های دروسویژگی
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 ب: هدف کلی:

 یهاداده لیو تحل قیدق یانجام محاسبات مال یلازم برا یهاها به مهارتآن زیتجه ی ورشته حسابدار انیدانشجو یبرا اتیاضیآموزش ر

 است. یاقتصادمالی و 

  اهداف ویژه:

 است یآگاهانه در تجارت ضرور یریگمیتصم یبراکه  کندیمو حل مسئله کمک  یلیتحل یهامهارتبه توسعه  اتیاضیر  

  در  ییجوصرفهو  ییکارا شیکه منجر به افزا شودیماستفاده  اتیو عمل اندهیفرامنابع،  یسازنهیبه یبرا یاضیر یهاکیتکناز

 شودیم نهیهز

 : هاپ( سرفصل

-اعداد صحیح، اعداد گویا و اعداد اعشاری )حقیقی(، عبارت، های اعداد طبیعیمجموعه های اعداد و جبر مقدماتی:مجموعه .1

ابر های جبری، اعداد پذیری، قراردادهای مرسوم در نوشتن عبارتعپذیری و توزی، شرکتییجاجابههای های جبری ساده و ویژگی

های یک های جبری، فرمول محاسبه ریشهعبارت دادنبسطهای اعداد حقیقی، ها، انواع بازهو اصول و قواعد حاکم بر آن یقیحق

 ها(.های جبری )به عاملعبارت درجه دوم، تجزیه عبارت

های خطی، ت قائم، معادله خط در صفحه، معادلات استاندارد دایره، بیضی، هذلولی و سهمی، تابعدستگاه مختصا ها:توابع و منحنی .۲

منحنی خطی تقاضا، کشش قیمتی تقاضا، معکوس تابع خطی، تعریف حد تابع، حدهای چپ و راست، پیوستگی و ناپیوستگی، حد 

ای ها، توابع چندجملههای آن، توابع نمائی و لگاریتمی و ویژگینهایت، قواعد مقدماتی برای محاسبه حد یک تابعنهایت و حد در بیبی

ای، توابع مثلثاتی سینوس، کسینوس و تانژانت و های یک چندجملهها، قضیه مقدار میانی و کاربرد آن در یافتن ریشههای آنو ریشه

 ها.نمودارهای آن

های جانشانی دو مجهولی خطی و روش -ه های دو معادلتگاهها، دسمعادلات خطی و اعمال جبری روی آن های معادلات:دستگاه .3

زمان خطی، های معادلات همزا در اقتصاد، روش حذفی گاوس برای حل دستگاهزا و برونها، متغیرهای درونو حذفی برای حل آن

 ها.حل دستگاهسیدل برای  -س های ژاکوبی و گاوزمان غیرخطی، روشهای معادلات همروش جانشانی برای حل دستگاه

مماس، تخمین  خطبیش عنوانبهای تغییرات تابع به تغییرات متغیر، تفسیر مشتق نرخ لحظه عنوانبهمفهوم مشتق مشتق و دیفرانسیل:  .4

گیری با استفاده از اصول اولیه )تعریف مشتق(، ، مشتق  𝛥𝑦/𝛥𝑥بخش استاندارد  عنوانبهمماس، تعریف مشتق  خطبیشای بازه

گیری شامل: ضرب در عدد ثابت، جمع یا تفاضل، ضرب، خارج قسمت، تابع توانی، قاعده زنجیری، تابع نسیل تابع، قواعد مشتقدیفرا

  1ریاضیات کاربردی در حسابداری   الف: عنوان درس به فارسی:

 Applied mathematics in عنوان درس به انگلیسی:

Accounting (1) 
 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 3 تعداد واحد:
 

 عملی  - ینظر  تخصصی اختیاری

  

   یریپذاشتغال - یمهارت 48 تعداد ساعت:

   

 موارد دیگر: )کارگاه )سفر علمی آزمایشگاه سمینار ؟ اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است

 یک ساعت حل تمرین در هفته
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های تیلور توابع نمائی و لگاریتمی، های آن، سریایمعکوس، چند مثال در اقتصاد، مشتقات مراتب بالاتر، سری تیلور و چندجمله

 یابی ریچاردسون.روش برون

موضعی، نقاط عطف،  ممینیمتابع، قضیه مقدار اکسترمم، نقاط بحرانی و مانا، ماکزیمم و  یسر تا سر ممینیمماکزیمم و  سازی:نهبهی .5

 های عددی برای یافتن نقاط مانا و عطف.)ضعیف و قوی(، شرط مشتق مرتبه دوم، روش تقعردر اقتصاد، تحدب و  ییهامثال

 

 ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال  ،میمفاه قیبر درک عم دیتأک: و هدف بامحتوایادگیری متناسب  –روش یاددهی ت( 

 ییو شناسا انیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یبحث گروه دن،یپرس سؤالاز جمله 

 ها به طور مستقل.حلبه کشف راه انینشجودا قیرند و تشودا یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادینقاط ضعف. ا

 : ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(

 درصد 1۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 4۰     سالآزمون میان  نیم

 درصد  5۰    آزمون پایانی

 

به  یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیکتور و پرده نماپروژ  ،بردتیتخته وا   ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه: 

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یو در صورت لزوم برگزار نیآنلا یمنابع آموزش

 

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 
P. Turner and J. Wood. Mathematics for Business Analysis. Mercury Learning and Information, 2024. 

 (، ریاضیات برای اقتصاد و مدیریت، تهران: نشر نی.14۰۲پورکاظمی، محمدحسین. ) -۲

 جلد اول، تهران: نشرنی. -(، ریاضیات عمومی و کاربرهای آن14۰۲) پورکاظمی، محمدحسین. -3

 ت و حسابداری، تهران: انتشارات اثبات.(، ریاضیات و کاربرد آن در مدیری14۰1) رنجبران، هادی. -4

 اتشارات گسترش علوم پایه. :(، ریاضیات و کاربرد آن در مدیریت، تهران14۰۲نیکوکار، مسعود. ) -5

 ---ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه: 

 ی وجود داردبیترک ای یکیدرس در آموزش تمام الکترون یامکان ارائه مجازخ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس: 

 

 

 

 

 



 25/    ابداریحس کارشناسی

 

 

 ب: هدف کلی:

 یهاداده لیو تحل قیدق یانجام محاسبات مال یلازم برا یهاها به مهارتآن زیتجه ی ورشته حسابدار انیدانشجو یراب اتیاضیآموزش ر

 است. یاقتصادمالی و 

  اهداف ویژه:

 است یآگاهانه در تجارت ضرور یریگمیتصم یبراکه  کندیمو حل مسئله کمک  یلیتحل یهامهارتبه توسعه  اتیاضیر  

  در  ییجوصرفهو  ییکارا شیکه منجر به افزا شودیماستفاده  اتیو عمل ندهایفرامنابع،  یسازنهیبه یبرا یاضیر یهاکیتکناز

 شودیم نهیهز

 

 ها: پ( سرفصل

داگلاس، مشتقات جزئی توابع  -ب توابع دومتغیره و چندمتغیره، توابع همگن، تابع تولید کُ ها:توابع چندمتغیره و مشتقات آن .1

ای، شیب خطوط مماس بر مقاطع عرضی، مشتقات جزئی مراتب بالاتر، محصولات حاشیه عنوانبهها عبیر هندسی آندومتغیره و ت

تفاوتی های بیدیفرانسیل کلی توابع دومتغیره، قضیه نمو، معادله صفحه مماس بر نمودار تابع، قاعده زنجیری، مشتق کلی یک تابع، منحنی

 )تراز(.

موضعی و مطلق، نقاط زینی، آزمون مشتقات  ممینیمنقاط مانا و نقاط بحرانی توابع دومتغیره، ماکزیمم و  ره:سازی توابع چندمتغیبهینه .۲

متغیره، های مقید توابع دو و سهجزئی مرتبه دوم برای تعیین نوع نقاط بحرانی، تابع لاگرانژی، روش ضرایب لاگرانژ برای یافتن اکسترمم

 .های تراز و شرایط لاگرانژیمنحنی

، تعریف انتگرال معین، قضیه اساسی حسابان، مانیریافتن مساحت تقریبی ناحیه زیر نمودار تابع، مجموع  ها:ها و محاسبة آنانتگرال .3

گیری با روش گیری با روش جانشانی، انتگرالهای ناسره، انتگرالگیری، انتگرالای انتگرالپادمشتق )انتگرال نامعین(، قواعد پایه

 گیری.های تقریبی ذوزنقه و سیمپسون در انتگرالکننده، روشکاربرد در نظریه ربح مرکب، مازاد مصرف ،جزءجزءبه

  2ریاضیات کاربردی در حسابداری   الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Applied 

mathematics in 

Accounting (2) 

 نوع درس و واحد

 در یکاربرد اتیاضیر نیاز:دروس پیش

 1ی حسابدار

 نظری   پایه 

  عملی تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 3 تعداد واحد:
 

 عملی  - ینظر تخصصی اختیاری 

  

   یریپذاشتغال - یمهارت 48 تعداد ساعت:

   

  موارد دیگر: )کارگاه )سمینار )آزمایشگاه )سفر علمی ؟ اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است
 در هفته نیساعت حل تمر کی
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ها، ای( بردارها، ضرب ماتریسها، ترانهادة یک ماتریس، ضرب اسکالر )نقطهها و بردارها، جمع و تفاضل ماتریسماتریس ها:ماتریس .4

-ها، حل دستگاههای معادلات خطی به کمک وارون ماتریسعکوس ماتریس، حل دستگاهدترمینان ماتریس، ماتریس منفرد و نامنفرد، م

 های دو در دو.های معادلات خطی با قاعدة کرامر، مقادیر ویژه و بردارهای ویژة ماتریس

استفاده از پذیر، معادلات خطی مرتبه اول با ضرایب ثابت )همگن و ناهمگن(، معادلات جدائی معادلات دیفرانسیل مرتبه اول: .5

معادلات خطی مرتبه اول برای حل  نامعینّ بیاضر، روش برای حل معادلات خطی مرتبه اول با ضرایب غیرثابت انتگرال سازعامل 

 در حل عددی معادلات، چند مثال در اقتصاد.  کوتاه -رنگ های اویلر و ناهمگن با ضرایب ثابت، روش

 

بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال  :هدف و بامحتوایادگیری متناسب  –روش یاددهی ت( 

به تفکر  ازیکه ن ییهاچالش جادیا .دانشجویان شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابیاستفاده از ارز .یجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

.ها به طور مستقلحلبه کشف راه دانشجویان قیدارند و تشو یانتقاد  

 ( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: ث

 درصد 1۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 4۰     سالآزمون میان  نیم

 درصد  5۰    آزمون پایانی

به  یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما  ،بردتیتخته واج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه: 

 تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یو در صورت لزوم برگزار نیآنلا یزشمنابع آمو

 کلاس.

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 
P. Turner and J. Wood. Mathematics for Business Analysis. Mercury Learning and Information, 2024 

 (، ریاضیات برای اقتصاد و مدیریت، تهران: نشر نی.14۰۲ین. )پورکاظمی، محمدحس

 جلد اول، تهران: نشرنی. -(، ریاضیات عمومی و کاربرهای آن14۰۲) پورکاظمی، محمدحسین.

 (، ریاضیات و کاربرد آن در مدیریت و حسابداری، تهران: انتشارات اثبات.14۰1) رنجبران، هادی.

 اتشارات گسترش علوم پایه. :و کاربرد آن در مدیریت، تهران (، ریاضیات14۰۲نیکوکار، مسعود. )

 وجود دارد یبیترک ای یکیدرس در آموزش تمام الکترون یامکان ارائه مجازح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه: 

 ---خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس: 
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 ب: هدف کلی:

در مطالعات حسابداری و حسابرسی.  آن اربردک و آمار علم یاساس میمفاه با ییآشنا  

  اهداف ویژه:

 واهند شد    آشنا خ  یآمار یهاعیتوز و احتمال مفهوم ،یفیتوص آمار جینتا یاربردک ریتفس و اصول با انیدانشجو 

  ر آنهایف و تفسی، توصیآمار یهاشاخصمحاسبه  ،یو مال یحسابدار یهادادهاز  یاربردک یهامثالطرح 

  :هاپ( سرفصل

 توصیفی  ( آمار1

 و پیوسته) کمی متغیرهای گیری،اندازه هایمقیاس نمونه، و آماری جامعه علوم، سایر در آمار کاربردهای بیان و آمار علم تعریف 

-و نمونه سرشماری) هاداده آوریجمع هایروش ،رهیچندمتغ و رهیمتغکی هایداده انواع ،(ترتیبی و اسمی) ایرسته ، متغیرهای(تهگسس

 .(گیری

 های فراوانیدر جدول رهیمتغکی هایداده کردنخلاصه. 

 هاآن از استفادهشرایط  و توزیع و پراکندگی مرکزی، عددی هایشاخص با رهیمتغکی هایداده کردنخلاصه. 

 نمودار  نگار، یافت ،(ایمیله) ستونی نمودار جمله، از ،نمودارها انواع از استفاده با رهیمتغکی هایداده سازی(دیداری) سازیخلاصه

 .روند نمایش زمانی و سری نمودار ای،دایره نمودار ای،جعبه

 ای(.ای و پشتهای و انواع نمودار ستونی )خوشهرسته رهیچندمتغ هایداده سازیخلاصه برای یچندبعد و یدوبعد فراوانی جداول 

 نموداری دو یا چند سری زمانی، مقایسه دو یا  کمی و تفسیر آن، مقایسه رهیدومتغهای نمودار پراکنش برای نمایش همبستگی در داده

 ای.چند جامعه با استفاده از نمودار جعبه

 ( احتمال 2

 ای، ترکیب.خطی و دایره گشتیجاع، قوانین شمارش، اصل ضرب و جم 

 ( فضای نمونه پیوسته و گسسته، پیشامدها و اعمال روی آنو بی انیبا پاتعریف آزمایش تصادفی، فضای نمونه ،)ها.پایان 

 (1)اری آمار کاربردی در حسابد الف: عنوان درس به فارسی:

 Applied Statistics in عنوان درس به انگلیسی:

Accounting (1) 
 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  ندارد نیاز:دروس پیش

   - نیاز:همدروس 

 3 تعداد واحد:
 

  

  

   48 تعداد ساعت:

   

 )کارگاه )سمینار ) آزمایشگاه)سفر علمی ؟ اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است

 موارد دیگر: حل تمرین یک ساعت در هفته
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 حتمال تعبیرهای مختلف احتمال، احتمال کلاسیک )احتمال یکنواخت(، احتمال به تعبیر فراوانی، اصول احتمال، خواص تابع احتمال، ا

 شرطی، قضیه احتمال کل و قضیه بیز، قانون ضرب احتمال و استقلال پیشامدها.

 ( متغیرهای تصادفی یک بعدی 3

 .تعریف متغیرهای تصادفی، متغیرهای تصادفی گسسته و پیوسته 

  جلسه( 3متغیرهای تصادفی گسسته )زمان پیشنهادی 

د ریاضی و خواص آن، تعریف واریانس و انحراف معیار و خواص آن، تعریف تابع جرم احتمال و تابع توزیع تجمعی، تعریف امی-

 ارتباط این مفاهیم با مفاهیم مشابه در آمار توصیفی.

 ها.های آنای و پواسن و بیان ویژگیهای برنولی، دوجملهمعرفی توزیع-

  جلسه( 3متغیرهای تصادفی پیوسته )زمان پیشنهادی 

 زیع تجمعی، تعریف امید ریاضی و واریانس و انحراف معیارتعریف تابع چگالی احتمال و تابع تو-

توزیع میانگین نمونه و قضیه ، ها، نحوه استفاده از جدول توزیع نرمالهای آنمعرفی توزیع یکنواخت، نمایی و نرمال و بیان ویژگی-

 حد مرکزی.

 ( بردارهای تصادفی4

  و چندبعدی. یدوبعدمتغیرهای تصادفی 

 ادفی.استقلال متغیرهای تص 

 .کوواریانس و ضریب همبستگی 

بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال  :و هدف بامحتوایادگیری متناسب  –روش یاددهی ت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 ها به طور مستقل.حلبه کشف راه انیدانشجو قیدارند و تشو

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 15  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 35     ترمانیمآزمون 

 درصد 50    آزمون پایان ترم

به  یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما  ،بردتیاتخته و    ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه:

 تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یو در صورت لزوم برگزار نیآنلا یمنابع آموزش

  کلاس.

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

اولیا، انتشارات دانشگاه  محمد صالحیام هاینز، داگلاس مونتگمری، مترجم احتمال و آمار در مهندسی و علم مدیریت ویل (1

 .1395یزد،

 .1395کاربرد آن در مدیریت و حسابداری( هادی رنجبران، انتشارات اثبات، ) آمار و احتمال (۲

 .14۰1آمار در اقتصاد و بازرگانی، محمد نوفرستی، انتشارات رسا،  (3

4) Statistics for Economics, Accounting and Business Studies, (2024), 8th Edition, Michel 
Barrow, C. Rashaad Shabab, Pearson Publication. 
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5) Statistics for Business and Economics, (2022), J, T, McClave, P, G, Benson, T, T,   Sincich, 
Pearson Publication.   

  

 ندارد یمورد: ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه

 است ریپذامکانخ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس:  
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 ب: هدف کلی:

در مطالعات حسابداری و حسابرسی. آن اربردک و آمار پیشرفته علم میمفاه با ییآشنا  

  اهداف ویژه:

 یهامثالو همچنین اعداد شاخص اقتصادی به همراه  یریگنمونه یهاروشمفاهیم برآورد، آزمون فرض، رگرسیون،  با انیدانشجو  

آشنا خواهند شد     کاربردی  

  :هاپ( سرفصل

 له اطمینان( برآورد و فاص1

  یافاصلهو برآورد  یانقطهتعریف برآورد 

  اریبی، دقت، میانگین مربع خطا. :برآورد داکردنیپقواعد و معیارهایی برای 

  یهانیانگیمفاصله اطمینان برای میانگین )نسبت( در یک جامعه، فاصله اطمینان برای تفاضل  :بزرگ یهانمونهبا  یافاصلهبرآورد 

 عه.( دو جامیهانسبت)

  عیتوزفاصله اطمینان برای میانگین یک جامعه )معرفی  :کوچک )توزیع جامعه نرمال( یهانمونهبا  یافاصلهبرآورد t  و استفاده از جدول

 یهانیانگیمدو و استفاده از جدول آن(، فاصله اطمینان برای تفاضل  - یآن(، فاصله اطمینان برای واریانس یک جامعه )معرفی توزیع کا

دو جامعه مستقل  یهاانسیواردو جامعه وابسته، فاصله اطمینان برای نسبت  یهانیانگیممعه مستقل، فاصله اطمینان برای تفاضل دو جا

 و استفاده از جدول آن(. F)معرفی توزیع 

 ( آزمون فرض2

  و... دوطرفهو  طرفهکی یهاآزمونفرض صفر و مقابل،  :آماری یهافرضمفاهیم آزمون 

 ( دو جامعه.یهانسبت) یهانیانگیمآزمون میانگین )نسبت( در یک جامعه، آزمون تفاضل  :بزرگ یهانمونه آزمون فرض با 

  آزمون فرض برای میانگین یک جامعه، آزمون فرض برای واریانس یک  :کوچک )توزیع جامعه نرمال( یهانمونهآزمون فرض با

دو جامعه وابسته، آزمون فرض  یهانیانگیمقل، آزمون فرض برای تفاضل دو جامعه مست یهانیانگیمجامعه، آزمون فرض برای تفاضل 

 جامعه مستقل )آنالیز واریانس(. k یهانیانگیمدو جامعه مستقل، آزمون فرض برای مقایسه  یهاانسیواربرای مقایسه 

 (2)آمار کاربردی در حسابداری  الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Applied Statistics in 

Accounting 2 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  (1) یدر حسابدار یآمار کاربرد نیاز:دروس پیش

    نیاز:همدروس 

 3 تعداد واحد:
 

  

  

   48 تعداد ساعت:

   

 )کارگاه )سمینار )آزمایشگاه )سفر علمی ؟ اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است

 موارد دیگر: حل تمرین و کارگاه یک ساعت در هفته
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 توافقی. یهاجدولآزمون نیکویی برازش،  :دو - یکاربردهای دیگری از توزیع کا 

 ( رگرسیون خطی3

  آن. یداریمعن و آزمونضریب همبستگی 

 فاصله اطمینان، آزمون فرض، ضریب تعیین و جدول آنالیز واریانس.ینیبشی، پمعرفی، برآورد پارامترهای مدل :رگرسیون خطی ساده ، 

 آنالیز واریانس. و جدول، ضریب تعیین ینیبشیپمعرفی، برآورد پارامترهای مدل،  :رگرسیون چندگانه 

بر تفسیر  دیتأکمتداول با  یافزارهانرممباحث مربوط به رگرسیون چندگانه همراه با آشنایی با یکی از  گرددیماد پیشنه تذکر:

 آن باشد. یهایخروج

 

 نمونه گیری یهاروشو  هاداده( جمع آوری 4

 برخط. یهادادهمعتبر یا  یهاسازمانبا استفاده از منابع ثانویه مانند  هاداده یآورجمع 

 (، یاچندمرحله، یاخوشه، یاطبقهساده، ) تصادفی یریگنمونهانواع  :با روش تصادفی و غیرتصادفی هادادهمستقیم )اولیه(  یآورجمع

 )دردسترس(. یاهیسهمغیرتصادفی  یریگنمونه

  ازیموردنمحاسبه حجم نمونه  

 (Index number) ( اعداد شاخص5

  شاخص قیمت مربوط به یک کالا 

  هاآنبیش از یک کالا، شاخص لاسپیرز، شاخص پاشه و مقایسه شاخص قیمت با 

 شاخص قیمت و هزینه 

  کنندهمصرفشاخص قیمت 

     شاخص نابرابری، منحنی لورنز، ضریب جینی 

  شاخص بورس اوراق بهادار 

 

بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال  :و هدف بامحتوایادگیری متناسب  –روش یاددهی ت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 ها به طور مستقل.حلبه کشف راه انیدانشجو قیدارند و تشو

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 15  سال مهای کلاسی در طول نیفعالیت

 درصد 35     ترمانیمآزمون 

 درصد 50    آزمون پایان ترم

به  یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما  ،بردتیتخته وا    : ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه

 تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یو در صورت لزوم برگزار نیآنلا یمنابع آموزش

 .شودیمبرای این درس پیشنهاد  EXELو  SPSS ،MINITAB یافزارهانرماستفاده از یکی از . کلاس
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 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 

اولیا، انتشارات دانشگاه  محمد صالحاحتمال و آمار در مهندسی و علم مدیریت ویلیام هاینز، داگلاس مونتگمری، مترجم 

 .1395یزد،

 .1395کاربرد آن در مدیریت و حسابداری( هادی رنجبران، انتشارات اثبات، ) آمار و احتمال

 .14۰1، انتشارات رسا، نوفرستیآمار در اقتصاد و بازرگانی، محمد 

Statistics for Economics, Accounting and Business Studies, (2024), 8th Edition, Michel 
Barrow, C. Rashaad Shabab, Pearson Publication. 
Statistics for Business and Economics, (2022), J, T, McClave, P, G, Benson, T, T,   Sincich, 
Pearson Publication.   

  

 ---ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه: 

 است ریپذامکانس:  خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی در
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 تر است. بررسی ها و بازارها در سطح کوچکدرک و تحلیل رفتارهای اقتصادی افراد، شرکت هدف آموزش اقتصاد خرد ب: هدف کلی

 های اقتصادی، تخصیص منابع و تعاملات بین عوامل اقتصادی گیریچگونگی تصمیم

 :اهداف ویژه  

 خود را بهبود بخشند یاقتصاد یهایریگمیتصم 

 ها ارائه دهندتری از بازارها و قیمتهای دقیقتحلیل  

  :هاپ( سرفصل

 مفاهیم و کلیات .1

o اساسی در علم اقتصاد سؤالات 

o تعریف اقتصاد 

o هزینه فرصت 

o منحنی امکانات تولید 

o مزیت مطلق و مزیت نسبی 

o وظایف نظام اقتصادی و انواع آن 

o قتصاد دستوری )هنجاری(اقتصاد اثباتی و ا 

o اقتصاد خرد و اقتصاد کلان 

 تقاضا، عرضه و تعادل .2

o تعریف تقاضا 

o تابع و منحنی تقاضا 

o ( تقاضا یتقاضا و انتقال منحن یمنحن یرو رییتغتغییرات تقاضا) 

o تعریف عرضه 

o تابع و منحنی عرضه 

o ( یو انتقال منحن عرضه یمنحن یرو رییتغتغییرات عرضه )عرضه 

 الف: عنوان درس به فارسی:  اقتصاد خرد           

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Microeconomics 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  -            نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:دروس هم

 3 تعداد واحد:
 

 عملی  - یظرن تخصصی اختیاری 

  

   48 تعداد ساعت:
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o  آنتعادل و انواع 

o مازاد تقاضا و مازاد عرضه 

o  یو مقدار تعادل متیتقاضا و عرضه بر ق یهایمنحناثر انتقال 

 کشش تقاضا و عرضه .3

o کشش قیمتی تقاضا 

o کشش قیمتی تقاضا به روش هندسی یریگاندازه 

o  تقاضا یمتیبر اندازه کشش ق مؤثرعوامل 

o رابطه کشش قیمتی تقاضا و شیب منحنی تقاضا 

o دکنندهیتولکل  ا و درآمدرابطه کشش قیمتی تقاض 

o کشش درآمدی تقاضا 

o کشش متقاطع تقاضا 

o کشش قیمتی عرضه 

 (تی)روش مطلوب کنندهمصرفرفتار  هینظر .4

o تیمطلوب فیتعر  

o یینها تیو مطلوب کل تیمطلوب 

o یینها تیبودن مطلوب یصل نزولا 

o شکل قیاز طر یینها تیو مطلوب کل تیرابطه مطلوب 

o  تیبه روش مطلوب کنندهمصرفتعادل 

 (یتفاوتیب یهایمنحن)روش  کنندهمصرفنظریه رفتار  .5

o آن یهایژگیوتفاوتی و تعریف منحنی بی 

o    نرخ نهایی جانشینی 

o  خط بودجه 

o  یتفاوتیب یهایمنحنبه روش  کنندهمصرفتعادل 

o مصرف  –منحنی قیمت 

o  مصرف  -د درآممنحنی 

o اثر جانشینی و اثر درآمدی 

 دکنندهیتولنظریه رفتار  .6

o ولید و تابع تولیدتعریف ت 

o قانون بازدهی نزولی 

o تولید متوسط، تولید نهایی کل دیتول ، 

o   اقتصادی یهاهیتوصسه ناحیه تولید و 

o آن یهایژگیوهای تولید یکسان و منحنی 

o نرخ نهایی جانشینی فنی 

o  خط هزینه یکسان 

o  دکنندهیتولتعادل 
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 نظریه هزینه .7

o  تعریف هزینه 

o های آشکار و پنهانهزینه 

o تصادی و سود حسابداریسود اق 

o بلندمدتو  مدتکوتاهزمان به  یبندمیتقس 

o عوامل تولید به ثابت و متغیر یبندمیتقس 

o به ثابت و متغیر هانهیهز یبندمیتقس 

o های هزینهروابط بین منحنی 

o مدتدها در بلنهزینه 

 بازار رقابت کامل .8

o مشخصات بازار رقابت کامل 

o  وش کل()ر مدتکوتاهتعادل بنگاه رقابتی در 

o  روش نهایی( مدتکوتاهتعادل بنگاه رقابتی در( 

o  در بازار رقابت کامل مدتکوتاهسود یا زیان در 

o  بنگاه رقابتی مدتکوتاهمنحنی عرضه 

o  بلندمدتتعادل بنگاه رقابتی در 

 بازار انحصار کامل .9

o مشخصات بازار انحصار کامل فروش 

o  انحصار وجودآمدنبهدلایل 

o  ه در بازار انحصار کاملیک بنگا مدتکوتاهتعادل 

o تبعیض قیمت و انواع آن 

o مقایسه قیمت و مقدار در بازار رقابت کامل و بازار انحصار کامل 

 

بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال : و هدف بامحتوایادگیری متناسب  –روش یاددهی ت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابیه از ارز. استفادیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 ها به طور مستقل.حلبه کشف راه انیدانشجو قیدارند و تشو

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 1۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 3۰     ترمانیمآزمون 

 درصد 6۰    آزمون پایانی

 شود. -د سایر موارد در صورت نیاز قی

به  یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما  ،بردتیتخته وا    :ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه

 تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهانشیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یو در صورت لزوم برگزار نیآنلا یمنابع آموزش

   کلاس.
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 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 
1- David Begg, Gianluigi Vernasca, Stanley Fischer and Rudiger Dornbusch, (2020), Economics, 

McGraw-Hill Education. 

2- Mankiw, Gregory N., (2023), Essentials of Economics, Cengage Learning.  
 (، اقتصاد خرد، انتشارات پوران پژوهش.14۰1نظری، محسن، ) -3

 (، تئوری و مسائل اقتصاد خرد )ترجمه حسن سبحانی(، انتشارات نگاه دانش.14۰۰سالواتوره، دومینیک، ) -4

 (، نظریه اقتصاد خرد )ترجمه محمود روزبهان(، انتشارات مرکز نشر دانشگاهی.1396فرگوسن، چارلز، ) -5

(، تحلیل اقتصادی: نظریه و کاربرد )اقتصاد خرد( )ترجمه اکبر کمیجانی(، انتشارات دانشگاه 1397ریس، چارلز و فیلیپس، اوئن، )مو -6

 تهران.

 

 وجود نداردح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:  

 است ریپذامکانخ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس:  
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 :مانند رشد  یموضوعات یبررسو مختلف آن در سطح کلان  یعملکرد اقتصاد کلان و نحوه کارکرد اجزا لیفهم و تحل  ب: هدف کلی

 یو پول یمال یهااستینرخ بهره و س ،یکاریتورم، ب ،یاقتصاد

 .:اهداف ویژه  

 کنند اقتصاد کلان کسب کنندهنییاز عوامل تع یفهم بهتر 

 ارائه دهند یاقتصاد یهااز شاخص یترقیدق یهالیتحل  

  :هاپ( سرفصل

 بر اقتصاد کلان یامقدمه. 1

 اهداف اقتصاد کلان 

  یکارگزاران اقتصاد ایعاملان 

  و چهاربخشی یبخشسه، یدوبخش یهامدلتولید و درآمد ملی در  واررهیداجریان 

  هاتراوشتزریقات و 

 یارهیذخو  یانیجر یرهایمتغ 

  ،یگذارهیسرماو  اندازپسمصرف 

  یگذارهیسرماانواع 

 . حسابداری درآمد ملی2

 یناخالص مل دیتول  

 (روش درآمد ،نهیروش هز، دیروش تولتولید ناخالص ملی )محاسبه  یهاروش 

 یناخالص داخل دیتول  

 عوامل متیبازار و به ق متیبه ق یناخالص مل دیتول 

 یخالص مل دیتول  

    اقتصاد کلان         لف: عنوان درس به فارسی: ا

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Macroeconomics 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  اقتصاد خرد نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 3 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 
  

  تغال پذیری اش-مهارتی 48 تعداد ساعت:
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 یدرآمد مل  

 یرآمد شخصد  

 یبه درآمد شخص دنیرس یبرا یکسورات و اضافات درآمد مل 

 قابل تصرف  یدرآمد شخص 

 درآمد سرانه 

 یقیحق داتیتول یریگاندازه 

 . شاخص قیمت و انواع آن3

 آن یو کاربردها متیشاخص ق فیتعر 

 آن بیو معا متیشاخص ساده ق 

 متیق یانواع شاخص وزن 

 یاضیر سمیبر اساس مکان متیشاخص ق -الف 

 رزیلاسپ شاخص -

 پاشه شاخص -

 شریف شاخص -

 بر اساس نوع کالا متیشاخص ق -ب 

  یفروشخرده ای کنندهمصرف متیق شاخص -

  یفروشعمده متیق شاخص -

  دکنندهیتول متیق شاخص -

 تولید ناخالص ملی ی( براکنندهلیتعد)شاخص  متیق یضمن شاخص -

 

 

 ادلیمخارج کینزی و تعیین درآمد ملی تع -درآمد یهامدل. 4

  زابرونو  زادرونمتغیرهای 

 فروض مدل 

 یتعادل درآمد مل طیشرا 

 اندازپسو تابع  تابع مصرف 

  از تابع مصرف اندازپسنحوه استخراج تابع 

  یگذارهیسرماتابع 

 یدوبخشاقتصاد  یالگو 

 یدوبخشاقتصاد  یتعادل در الگو یهندس انیب 

 یبخشسهاقتصاد  یالگو 

 یچهاربخشاقتصاد  یالگو 

  (ندهیتکاثر )فزا بیضر 

 ضریب فزاینده بودجه متوازن 

 تناقض یا معمای خست 
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 . سیاست مالی و ابزارهای آن5

  یاقتصاد استیستعریف 

  ی و انواع آنمال استیستعریف 

 ابزارهای سیاست مالی 

 یشکاف تورمو  یشکاف رکود 

 خودکار یهاکنندهتیتثب  

 

 پولی یهااستیس. بازار پول و 6

 پول فیتعر 

 پول در اقتصاد تینقش و اهم 

 شبه پول و حجم پول فیتعر 

 ینگینقد فیتعر 

 یقانون رهینرخ ذخ 

 یپول هیپا 

 پول ندهیفزا بیضر 

  ی پول استیس 

 ی(قانون رهینرخ ذخ رییتغ، مجدد لینرخ تنز رییتغ، بازار باز اتیعملی )پول استیس یابزارها 

 عرضه پول 

 هاکیکلاسپول از نظر  یتقاضا  

 (پول یبازسفته یتقاضا، پول یاطیاحت یتقاضا، پول یمعاملات یتقاضاز )تقاضای پول از نظر کین 

 ینگیدام نقد 

 پول یتابع تقاضا 

 تعادل در بازار پول 

 

 پولی و مالی در قالب آن یهااستیسو تاثیر گذاری  IS-LM. مدل 7

 یمنحن IS  

  استخراج جبری و نموداری منحنیIS 

  یدر انتقال منحن مؤثرعوامل IS 

 یخارج از منحن نقاط تیوضع IS 

 یمنحن LM 

  استخراج جبری و نموداری منحنیLM 

  یدر انتقال منحن مؤثرعوامل LM 

 ینقاط خارج از منحن تیوضع LM 

  بازار کالا و بازار پول زمانهمتعادل 

 پولی و مالی یهااستیس یرگذاریتأث 
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 مصرف و سرمایه گذاری یهاهینظر. 8

 نظریه مصرف کینز 

 نظریه مصرف دوزنبری 

 نظریه مصرف فریدمن 

 نظریه مصرف مودیلیانی 

  یگذارهیسرماتعریف 

  از دیدگاه مدیریت مالی و اقتصاد کلان یگذارهیسرماتفاوت 

 خالص و ناخالص یگذارهیسرما 

  یگذارهیسرماتابع 

  یگذارهیسرمااصل شتاب ساده 

 اصل شتاب با وقفه سرمایه گداری 

  یگذارهیسرماکارایی نهایی 

 

 رم. بیکاری و تو9

 کاریب فیتعر 

 یکارینحوه محاسبه نرخ ب 

 یکاریانواع ب 

 یکاریدرباره ب ینظر مکاتب مختلف اقتصاد 

 تورم فیتعر 

 روش محاسبه نرخ تورم 

 و مضرات تورم بیمعا 

 ( نهیاز فشار هز یناش تورم، تقاضا شیاز افزا یناش)تورم  انواع تورم 

 پسیلیف یمنحن 

 

 المللی  مکانیسم پرداختهای بین 10

 هاپرداختتراز  فیتعر 

  یالمللنیبمعاملات 

 معاملات بدهکار و بستانکار 

 هاپرداختو مازاد تراز  یکسر 

 

بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال  :و هدف بامحتوایادگیری متناسب  –روش یاددهی ت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

  ها به طور مستقل.حلبه کشف راه انیدانشجو قیدارند و تشو
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 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 1۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 3۰     ترمانیمآزمون 

 درصد 6۰    آزمون پایانی

 شود. -د ر موارد در صورت نیاز قیسای

به  یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما  ،بردتیتخته وا ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه:

 کلاس تیریمد یهالتفرمو پ یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا یمنابع آموزش

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 
1- David Begg, Gianluigi Vernasca, Stanley Fischer and Rudiger Dornbusch, (2020), Economics, 

McGraw-Hill Education. 

2- Mankiw, Gregory N., (2023), Essentials of Economics, Cengage Learning.  
 (، اقتصاد کلان، انتشارات نور علم.14۰۲)رحمانی، تیمور،  -3

 (، انتشارات رافع.هااستیسو  هاهینظر(، اقتصاد کلان )14۰1شاکری، عباس، ) -4

 (، اقتصاد کلان، انتشارات نگاه دانش.14۰1نظری، محسن، ) -5

 (، اقتصاد خرد، انتشارات پوران پژوهش1395موسوی، احمد، ) -6

 وجود نداردای ویژه:  ح( ملاحظات برای افراد با نیازه

 است ریپذامکانخ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس:  
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ب: 

 هدف کلی:

ها وه عملکرد سازماناز نح یتا درک جامع کندیکمک م انیآموزش به دانشجو نیاست. ا وکارکسبو  تیریمد یو اصول اساس میبا مفاه ییآشنا

  آنها را به دست آورند. تیو هدا تیریمد یلازم برا یهاکسب کنند و مهارت وکارهاکسبو 

  اهداف ویژه:

 و سازمان را بفهمند تیریمد یاهیو اصول پا میمفاه .10

 کنند لیعوامل مختلف بر آن را تحل ریو تأث وکارکسب طیمح .11

 ها: پ( سرفصل
 وکارکسبآشنایی با مفهوم سازمان و  .1

 اجزای سازمان و روابط آنها وکار،کسبتعریف سازمان و  -

 ساختار سازمانی -

 ترسیم مراحل رشد سازمان -

 وکارکسب یهامدل وکار،کسبانواع  -

 مسئلهو حل  یریگمیتصم .2

 نمدیرا یریگمیتصمفرایند  -

 تصمیم یهاتیموقع ،و تصمیم مسئلهانواع  -

 مسئلهبرای حل  یریگمیتصمچگونگی  -

 آن یریگیپو  هامیتصماجرای  ،یریگمیتصملاعات و منابع اطلاعاتی برای انواع اط -

 

  یزیربرنامهمبانی  .3

 و ضرورت آن یزیربرنامه -

 یزیربرنامهاهداف  -

 یزیربرنامهرویکردهای گوناگون   ،یزیربرنامهانواع  -

 کنترل  .4

 وکارکسبمبانی سازمان و    الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Fundamental of 

organization and 

business 

 نوع درس و واحد

 نظری  پایه  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همروس د

 3 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  

  اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت:
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 تعیین معیارها و ضوابط کنترل ،تعریف کنترل و فرایند کنترل -

 اصلاحی  یهارنامهبتنظیم و اجرای  -

 انواع کنترل -

 (یسازمانبرونو  یسازماندرونارتباطات سازمانی ) .5

 اقتصادی یهابنگاهو  هاسازمان نفعانیذ .6

 مدیران و کارکنان ،مالکان -

 و مشتریان( کنندگاننیتأمشرکای تجاری ) -

 جامعه ،دولت ،مالکان رازیغبهمنابع مالی  کنندگاننیتأم -

 (ستیزطیمح –تجارت  –مالیات  –اجتماعی  نیتأمکار و ) وکارهاکسبمحیط حقوقی  .7

 

بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال : و هدف بامحتوایادگیری متناسب  –روش یاددهی ت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادیا .دانشجویان شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابیاستفاده از ارز .یجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 ها به طور مستقلحلبه کشف راه دانشجویان قیدارند و تشو

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 1۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 4۰     سالآزمون پایان نیم

 درصد 5۰    آزمون پایانی

به منابع  یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما  ،بردتیتخته وا ارائهرای ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز ب

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یو در صورت لزوم برگزار نیآنلا یآموزش

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 تهران: انتشارات سمت.. مبانی سازمان و مدیریت(، 14۰1) رضائیان، علی. -1

 انتشارات یسطرون.: (. رفتار و روابط در سازمان و مدیریت، تهران1398میرکمالی، سید محمد. )-۲

 (. مبانی سازمان و مدیریت، تهران: انتشارات راه دان.1394) مقیمی، سید محمد. -3

 ----ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه: 

 است ریپذامکان: لاحظات برای برگزاری الکترونیکی درسخ( م
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 ب: هدف کلی:

ناشی از اعمال  یهاتیمسئولارکان و ابزارهای آن و قواعد حقوقی مربوطه و  ،روابط تجاری و ساختارها نظامآشنایی دانشجویان با  -

 تجاری 

  اهداف ویژه:

 م دهند انجا یقانون صورتبهخود را  یمعاملات تجار -

 آگاه شوند یدر روابط تجار گرانیاز حقوق و تعهدات خود و د -

 ها: پ( سرفصل

 کلیات تجارت و معاملات تجاری .1

 تجاری معاملاتاصول حاکم  .۲

 قراردادهای تجاری و قواعد عمومی آنها .3

 ونقلحملو تصدی  یکارالعملحقعملیات دلالی،  .4

 اسناد تجاری .5

 تجاری یهاشرکت .6

 قانونی آنها یهاتیمسئولو  فیوظا ،و اختیارات سهامی یهاشرکتارکان  .7

 هاشرکتترکیب و تجزیه  .8

 هاشرکتانحلال و تصفیه  .9

 ورشکستگی    .1۰

 مالکیت تجارتی و صنعتی .11

 رقابت غیرمنصفانه و انحصار .1۲

  ییشوپول .13

 حقوق تجارت  الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Commercial law 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه   نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 3 تعداد واحد:
 

 ملی ع-نظری تخصصی اختیاری 

  

  اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت:
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بحث  دن،یپرس ؤالساز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال  :و هدف بامحتوایادگیری متناسب  –روش یاددهی ت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادیا .دانشجویان شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابیاستفاده از ارز .یجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 ها به طور مستقل.حلبه کشف راه دانشجویان قیدارند و تشو

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 1۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 4۰     سالآزمون پایان نیم

 درصد 5۰                     آزمون پایانی

به  یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما  ،بردتیتخته واج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه: 

 تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یو در صورت لزوم برگزار نیآنلا یمنابع آموزش

 کلاس.

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 (، حقوق تجارت )دوره پنج جلدی(، تهران: انتشارات سمت.14۰۲اسکینی، ربیعا. ) -1

 انتشارات سمت. :تهران ،تجاری یهاشرکتحقوق ، (14۰۲) پاسبان، محمدرضا.  -۲

 انتشارات گنج دانش. :دوره دو جلدی(، تهران)حقوق تجارت ، (14۰1بان، محمدرضا. )پاس -3

 انتشارات گنج دانش. :(، حقوق تجارات، تهران14۰۲) عبادی، محمدعلی. -4

 انتشارات میزان. :تهران ،حقوق تجارت ،(14۰۲) عرفانی، محمود. -5

 1347تجارت مصوب و  اصلاح قسمتی از قانون  1311قانون تجارت مصوب  سال  -6

 1397و الحاقات بعدی مصوب سال  1386قانون مبارزه با پولشوئی مصوب سال -7

 وجود نداردح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه: 

 است ریپذامکانخ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس: 
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 و پژوهش. قیتحق قیاز طر یو مال یدر حوزه حسابدار یو دانش علمبهبود درک  ب: هدف کلی:

  اهداف ویژه:

 ها مواجه استبا آن یکه حرفه حسابدار یواقع یهامسائل و چالش یبرا مؤثر یهاحلراه افتنی 

 کندیها کمک مو سازمان رانیبهتر مد یریگمیکه به تصم قیدق یهالیاطلاعات و تحل کردنفراهم  

  :هاپ( سرفصل

  قیانواع تحق ، قیتحق تیو اهم فیتعر  ی ،حسابدار حوزهدر قیبر تحق یا. مقدمه1

 قیسوالات تحق نیتدو ، مسئله فیو تعر ییشناسا  ، قی. مسئله و سوالات تحق۲

  منابع و مقالات ی. جستجو3

 یدانیو م یتجرب قیتحق ی،فیو ک یکم قیتحق ی،در حسابدار قیتحق یها. روش4

 هاها و مشاهدهمصاحبه ،هاو استفاده از پرسشنامه یطراح ،هاداده یآورجمع یها. روش5

 داده لیتحل یافزارهاو نرم یآمار یهاروش ، هاداده لیتحل یابزارها ، هاداده لی. تحل6

 جینگارش و ارائه نتا ،قیگزارش تحق یساختار و اجزا ،قیگزارش تحق نی. تدو7

 یاخلاق یهامشکلات و چالش، قیدر تحق یاصول اخلاق، . اخلاق در پژوهش 8

بتوانند مراحل  انیکه دانشجو یو مطالعات مورد یواقع یهااستفاده از مثال: و هدف بامحتوایادگیری متناسب  –روش یاددهی ت( 

 یافزارها. آموزش نرمکوچک یقاتیتحق یهاانجام پروژه یبرا یکارگروهبه  انیدانشجو قیتشو. رندیبگ ادیرا در عمل مشاهده کنند و  قیتحق

    روش تحقیق         الف: عنوان درس به فارسی: 

به عنوان درس 

 انگلیسی:
Research Methods 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه             ۲آمار کاربردی در حسابداری  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 
  

   32 تعداد ساعت:
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کوچک را  یقاتیپروژه تحق کیتا  دیکن قیرا تشو انیدانشجو .SPSS مانند رند،یگیقرار م مورداستفاده یعلم قاتیکه در تحق یلیو تحل یآمار

 خود انتخاب و اجرا کنند. یبر اساس علاقه شخص

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد ۲۰ ل ساهای کلاسی در طول نیمحضور و فعالیت

 درصد 3۰     ترمانیمآزمون 

 درصد 5۰    آزمون پایانی

به  یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما  ،بردتیتخته واج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه: 

  کلاس تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یوزشآم یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یو در صورت لزوم برگزار نیآنلا یمنابع آموزش

 

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 ی ، انتشارات سمتدر علوم انسان قیبر روش تحق یامقدمه( ، 14۰3)محمدرضا،  اینحافظ

 نشر فوژان ، تیریدر مد قیوش تحقر ( ،14۰3)غلامرضا ی خاک

 

Roger Bougie, Uma Sekaran, Research Methods for Business: A Skill Building Approach, 8th Edition, 
Wiley 

Mark N.K. Saunders, Philip Lewis and Adrian Thornhill, Research Methods for Business Students 8th 

edition, Pearson 

  وجود نداردح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:  

 است ریپذامکانرونیکی درس:  خ( ملاحظات برای برگزاری الکت
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ب: 

 هدف کلی:

 های نظری و عملی آنریزی و جنبهآموزش مفاهیم بودجه -

  اهداف ویژه:

 دانشجویان با فرایند تنظیم بودجه   آشنایی -

 درک مسائل و مشکلات تنظیم بودجه  -

 ها: پ( سرفصل

 ها، اصول و مفاهیم بودجهنظریهتعاریف،  .1

 های مالیریزی اقتصادی و سیاستنقش اقتصاد کلانی بودجه در برنامه .۲

 وبودجهبرنامهبین دستگاه اجرایی و سازمان  نامهموافقتتشریح مراحل مختلف بودجه و همچنین تبیین نحوه مبادله  .3

 های عمومی در بودجهبندی درآمدها و هزینهطبقه .4

 ریزی بر مبنای صفرریزی مبتنی بر عملکرد و بودجهای، بودجهریزی برنامهریزی متداول،  بودجهریزی: بودجههای بودجهروش .5

 بینی هزینه و برآورد درآمدهای پیشروش .6

 انتفاعی وابسته به دولت با بودجه عمومی مؤسساتهای دولتی و سایر تشریح نحوه ارتباط بودجه شرکت .7

 و ایرانریزی در جهان مشکلات بودجه .8

 ریزیآشنایی با مفاد مواد قانون محاسبات عمومی مرتبط با بودجه .9

 

بتوانند مراحل  انیکه دانشجو یو مطالعات مورد یواقع یهااستفاده از مثال: و هدف بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهی روشت( 

 یافزارهاکوچک. آموزش نرم یقاتیتحق یهاانجام پروژه یابر یکارگروهبه  انیدانشجو قیتشو. رندیبگ ادیرا در عمل مشاهده کنند و  قیتحق

کوچک را  یقاتیپروژه تحق کیتا  دیکن قیرا تشو انیدانشجو .SPSS مانند رند،یگیقرار م مورداستفاده یعلم قاتیکه در تحق یلیو تحل یآمار

 خود انتخاب و اجرا کنند. یبر اساس علاقه شخص

 ریزی دولتیاصول بودجه الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Governmental 

Budgeting 

Principles 

 نوع درس و واحد

اقتصاد کلان و اصول  نیاز:دروس پیش

 2حسابداری 
 نظری   پایه 

 ملی ع تخصصی الزامی  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  

   32 تعداد ساعت:
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 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 15  سال های کلاسی در طول نیمتفعالی

 درصد 35     دورهانیمآزمون 

 درصد 5۰    سالآزمون پایان نیم

به  یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما  ،بردتیتخته وابرای ارائه:  ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یرو در صورت لزوم برگزا نیآنلا یمنابع آموزش

 کلاس.

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 ، ویرایش هجدهم. تهران: انتشارات سمت.اصول تهیه و تنظیم و کنترل بودجه  (.14۰۲وند، الف. )نژاد، م. و فرج. ابراهیمی1

 های مجلس شورای اسلامی.، چاپ دوازدهم.تهران: انتشارات مرکز پژوهشی عملیاتی )در نظریه و عمل(ریزبودجه(. 1394. پناهی، ع. )۲

 ، چاپ هشتم. تهران: انتشارات سمت.ها(ریزی نوین در ایران )اصول، مراحل و روشبودجه(. 1396. عباسی، الف. )3

4. Khan, A. (2019). Fundamentals of public budgeting and finance. Palgrave Macmillan Cham. 

https://doi.org/10.1007/978-3-030-19226-6. 

5. Khan, A. & Hildreth, W. B. (2002). Budget theory in the public sector. Greenwood Publishing Group. 

Inc. 

6. Redburn, F. S., Shea, R. J. & Terry, F. B. (2008). Performance management and budgeting. Amazon. 

7. Miller, G. J., Hildreth, W. B., & Rabin, J. (2001). Performance based budgeting. Amazon. 
 :ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

 ملاحظات خاصی وجود ندارد.

 برگزاری الکترونیکی درس: یبرا ملاحظات( خ

 است. ارائهقابلاین درس در فضای مجازی هم 
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ب . هدف کلی: ارتقای دانش و مهارتهای فردی در تحلیل و بهبود رفتارها و فرایندهای سازمانی است. این آموزش به افراد کمک میکند 

ابندیبالاتر دست  یورکنند و به بهره جادیا یبهتر و کارآمدتر یکار یهاطیتا مح  

 : ژهیاهداف و

 های ارتباطی و همکاری را بهبود بخشندمهارت  و ها بهتر درک کنندرفتارهای فردی و گروهی را در سازمان. 

 تری ایجاد کنندمثبت یسازمانفرهنگ کنند وکار را شناسایی و مدیریت  استرس و مشکلات بهداشت روانی در محیط. 

 ها: پ( سرفصل

     در سازمان یکار، مسائل انسان یایدر دن یمنابع انسان گاهینقش و جا .1

     فرهنگ سازمان رتغیی جهت هامداخلهفرهنگ سازمان و  .۲

     و اصول و فنون مذاکره در سازمان یفردنیب ارتباط .3

     و عوامل اثرگذار یرفتار مدن ی،تعهد سازمان ،یشغل تیرضا .4

     در سازمان زهیانگ جادیا یها، روشیشغل زشیانگ ارتقای جهت هامداخلهو  یشغل زشیانگ .5

     یشناخترواناز جهت  یشغل تیموفق یزیرطرحکار و  یایدر دن یفرد یهاتفاوت .6

     هاآن یختشناروانو الزامات  هایژگیومشاغل،  لیوتحلهیتجز .7

     ( یابارزی کانون) هاآن یابیو ارز هایستگیشا نیتدو .8

     یمنابع انسان یابیدر جذب، استخدام و ارز کاربردو  یصنعت یشناسروان یهاآزمون .9

     آن یابیسالم و ارز تیشخص یالگوها .1۰

     یشغل یفرسودگو  کار طمحی در زااسترس یو روان یکیزیعوامل فی،  شغل استرس .11

     استرس تیری( و مدEAPبه کارکنان ) یرسانکمک یهارنامهب .1۲

 

بحث  و  دنیپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال : و هدف بامحتوایادگیری متناسب  –روش یاددهی ت( 

 .دارند یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادیا .دانشجویان شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابیاستفاده از ارز .یگروه

 سازمانی یشناسروان الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Organizational 

psychology 
 ع درس و واحدنو

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 
  

   32 تعداد ساعت:
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 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 1۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 4۰     سالآزمون پایان نیم

 درصد 5۰    آزمون پایانی

 

 

به  یدسترس یرعت براپرس نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما  ،بردتیتخته واج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه: 

  کلاس تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا یمنابع آموزش

 

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 انتشارات سمت ،یجهانبخش صادق ترجمه، یکاربرد کردیرو یسازمان /یصنعت یشناسروان ،(14۰۲)، . آموتیج کلیما

 شیرایناشر: وشناسی صنعتی و سازمانی، ( روان14۰3)، محمود ی ساعتچ

  ، انتشارات رشد شکرکن نیحسی، ترجمه و سازمان یصنعت یشناسروان ،(14۰۰) ،آبراهام ک. کورمن

 انتشارات ارجمندی ، سازمان -یصنعت یشناسبر روان یامقدمه( ، 14۰3)، افشاری علی

 

 وجود نداردرای افراد با نیازهای ویژه:  ح( ملاحظات ب

 است ریپذامکانخ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس:  
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 ب: هدف کلی:

 سازی دانشجویان برای انجام برخی از امور مقدماتی دفترداری حسابداریآماده -

  اهداف ویژه:

 ای دفترداری حسابداری و مراحل مختلف آن پایهعملیات  آشناسازی دانشجویان با 

 های مالیتوانمندسازی دانشجویان برای تهیه برخی از گزارش 

 ها: پ( سرفصل

 . آشنایی با حسابداری1

 تعریف حسابداری 

 مختصری از تاریخچه حسابداری 

 هااهمیت حسابداری برای انواع مختلف بنگاه 

 نیازهای اطلاعاتی آنانکنندگان از اطلاعات حسابداری و استفاده 

 اطلاعات و حسابداری یفناور 

 اخلاق و مسئولیت اجتماعی در حسابداری 

 هاانواع بنگاه 

 های حسابداریشاخه 

 های حسابداران رسمیهدف 

 های مالی. صورت۲

 مالی تیوضعصورت 

 صورت تغییرات در حقوق مالکانه 

 صورت سود و زیان 

 صورت سود و زیان جامع 

 دیهای نقصورت جریان 

 های مالیاستانداردهای حسابداری حاکم بر صورت 

 

 1اصول حسابداری  الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Accounting 

Principles 1 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:همدروس 

 4 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  

  اشتغال پذیری -مهارتی 64 تعداد ساعت:
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 های خدماتی. تجزیه و تحلیل و ثبت معاملات و عملیات مالی بنگاه3

 رویدادها معاملات و 

 اسناد و مدارک اولیه 

  بر آن مؤثرمعادله حسابداری شامل تشریح معاملات و عملیات مالی 

 دارایی، بدهی و حقوق مالکانه 

 بدهکار و بستانکار 

 فاتر روزنامه، کل و معیند 

  دوطرفهحسابداری 

 درآمد و هزینه 

 )سود )زیان 

 ها. تعدیل و اصلاح حساب4

 یشیتراز آزما 

 انواع تعدیلات و اشتباهات رایج حسابداری 

 هااهمیت اصلاح حساب 

 هااصلاح حساب 

 اشتباهات 

 کشف اشتباهات 

 گذاری مجددبرداشت و سرمایه 

 دریافتو پیش پرداختشیپ 

 هاو پرداختنی مطالبات 

 رویدادهای اتفاق افتاده و ثبت نشده 

 های تعدیلی و اصلاح اشتباهاتثبت 

 های نامشهود و نحوه محاسبه استهلاک به روش خط مستقیمهای ثابت مشهود و داراییآشنایی با استهلاک دارایی 

  شدهاصلاح یشیتراز آزماتهیه 

  های خدماتینظیم کاربرگ در بنگاهها و تهیه و تتکمیل چرخه حسابداری: بستن حساب. 5

 شدهاصلاح یشیتراز آزماهای مالی از روی تهیه و تنظیم صورت 

 های موقتحساب 

 های موقتبستن حساب 

 های دائمیحساب 

 های دائمیبستن حساب 

 تهیه تراز اختتامیه 

 آغاز دوره )سال( مالی جدید 

 برگهای مالی با استفاده از کارکاربرگ شامل نحوه تهیه صورت 

 های بازرگانی. تجزیه و تحلیل و ثبت معاملات و عملیات مالی حسابداری بنگاه6

 کالا دوفروشیخر 
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  کالا در این روش دوفروشیخرروش ثبت دائمی موجودی کالا و 

 خرید کالا در روش ثبت دائمی موجودی کالا 

 فروش کالا در روش ثبت دائمی موجودی کالا 

  کالا در این روش دوفروشیخرروش ثبت ادواری موجودی کالا و 

 خرید کالا روش ثبت ادواری موجودی کالا 

 فروش کالا روش ثبت ادواری موجودی کالا 

 انواع تخفیفات 

  برگشت از خرید و تخفیفات 

 برگشت از فروش و تخفیفات 

 هزینه حمل 

 های بازرگانیدر بنگاه ها و تهیه و تنظیم کاربرگ: بستن حساب. تکمیل چرخه حسابداری7

 هاحساب اصلاح 

 های موقتبستن حساب 

 ارزیابی موجودی کالا 

 برآورد ارزش موجودی کالا 

  های مالی با استفاده از کاربرگشامل نحوه تهیه صورت های بازرگانیدر بنگاهکاربرگ 

بحث  ن،دیپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال : و هدف بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهی روشت( 

به تفکر  ازیکه ن ییهاچالش جادیا .دانشجویان شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابیاستفاده از ارز .یجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

.ها به طور مستقلحلبه کشف راه دانشجویان قیدارند و تشو یانتقاد  

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 15  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 35     دورهانیمآزمون 

 درصد 5۰    سالآزمون پایان نیم

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نمابرای ارائه:  ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا  

 

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

، جلد اول، چاپ سی و ششم. تهران: انتشارات سازمان حسابرسی، نشریه اصول حسابداری(. 14۰1، ن. )ییملک آرا، م. و مدد یعل .1

 .78شماره 

و پنجم. تهران: انتشارات سازمان حسابرسی، نشریه ، جلد دوم، چاپ بیست اصول حسابداری(. 14۰1، ن. )ییملک آرا، م. و مدد یعل .۲

 ، فصل نهم.86شماره 

3.  



 55/    ابداریحس کارشناسی

 

4. Larson, K. D., Dieckmann, H., & Harris, J. (2022). Fundamental accounting principles, (17th 

ed.). McGraw Hill. 

5. Needs, B. E., Powers, M., & Crosson, S. V. (2014). Principles of accounting, (12th ed.). South-

Western Cengage Learning. 

6. Wild, J. J., Shaw, K., & Larson, K. D. (2021). Fundamental accounting principles, (25th ed.). 

John Wiley & Sons. 
 است. ارائهقابلاین درس در فضای مجازی هم برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ
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 ب: هدف کلی:

تضامنی و سهامی و نحوه عمل حسابداری در ارتباط با تهیه  یهاشرکت در حسابداری عمل نحوه مالی، حسابداری مفهومی چارچوب با آشنایی

 انتشار سهام  و بدهی طریق از مالی  نیتأممالی و حسابداری  یهاصورت

  ویژه:اهداف 

 حسابداری در امر ثبت و گزارشگری مالی  یهاکیتکن یریکارگبهتوانمندی دانشجویان در 

 ها: پ( سرفصل

  داخلی یهاکنترل و حسابداری یهاستمیس .1

 صورت مغایرت بانکی  هیته و بانک و نقد وجه حسابداری .۲

مطالبات و اصلاح حساب ذخیره مطالبات  و سوخت شدن الوصولمشکوکدریافتنی و برآورد مطالبات  یهاحسابحسابداری  .3

 در پایان دوره مالی  الوصولمشکوک

 مالی آخر دوره  یهاصورتو تهیه  شرکاتضامنی. مباحث تقسیم سود بین  یهاشرکت حسابداری .4

 جدید به شرکت تضامنی  یشرکاورود  .5

 در شرکت تضامنی  شرکاخروج و فوت  .6

 انحلال و تصفیه یکجا شرکت تضامنی  .7

 نقد و غیر نقد  صورتبهو صدور سهام  یسینورهیپذسهامی و  یهاشرکتانواع سهام در  .سهامی یهاکتشرتشکیل  .8

 سهامی  یهاشرکتو صورت سود انباشته در  انیزسود  حسابصورتتهیه صورت ترازنامه و  .9

 سهامی  یهاشرکتدر  هاآنبلندمدت و نحوه ثبت و گزارش  یهایبده .1۰

 و دستمزد  حقوق حسابداری .11

  (اصول پذیرفته شده حسابداری)صول و مفاهیم نظری حسابداری مالی ا .1۲

 

 (2اصول حسابداری )  :الف: عنوان درس به فارسی

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Accounting 
Principles: 2 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  1اصول حسابداری  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 4 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  

  اشتغال پذیری -مهارتی 64 داد ساعت:تع
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بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال : و هدف بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهی روشت( 

به تفکر  ازیکه ن ییهاچالش جادیا .ویاندانشج شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابیاستفاده از ارز .یجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 .ها به طور مستقلحلبه کشف راه دانشجویان قیدارند و تشو یانتقاد

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 

 درصد ۲۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 . درصد3۰     ترمانیمآزمون 

 درصد 5۰    آزمون پایانی

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:  برای ارائه ازیوردنمج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 کتاب انتشارات: تهران(. 1393) گرمی غلامرضا و نوروش ایرج ترجمه حسابداری اصول -ن رابینسو مایکل هریسون، والتر گرن، هورن چارلز

  نو

 ( 86 شماره نشریه حسابرسی سازمان تهران، دوم و ساب دوم، جلد حسابداری اصول( 1393) نیالدنظام آرایی، ملک و مصطفی مدد، علی

 ترمه انتشارات ،۲ حسابداری صولا ،(139۲)  احمد شکراللهی حسین، محمد ستایش

، تهران: انتشارات آوا 14۰۲بر اساس استانداردهای حسابداری ایران، لازم الاجرا از  – ۲(. اصول حسابداری 14۰1همتی، حسن و همتی، هدی )

 قلم.

Wild J., Ken Shaw K. and, Chiappetta B. (2014). Fundamental Accounting Principles. 1st Edition, John 
Wiley & Sons. 

 

 --- :ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

  . هستامکان برقراری درس به شکل مجازی  برگزاری الکترونیکی درس: یبرا ملاحظات( خ
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 ب(اهداف

 هدف کلی: 

 ترقیعم، درک اهداف گزارشگری مالی، شناخت کنندگاناستفادهیازهای اطلاعاتی آشنایی با چارچوب مفهومی گزارشگری مالی، درک ن

در  یگذارهیسرما یاستثنابهغیرجاری  یهاییداراجاری،  یهاییداراتوضیحی آن، شناخت کامل حسابداری  یهاادداشتیمالی و  یهاصورت

 حسابداری و اصلاح اشتباهات. جاری و احتمالی و نحوه برخورد با تغییرات یهایبدهاوراق بهادار، 

  اهداف ویژه:

و  یحسابدار یبر اساس مطالعه استانداردها هایبدهو  هاییدارامرتبط با  یاطلاعات مال یو افشا یریگاندازه یهاروششناخت 

 یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها

 ها: پ( سرفصل

 معرفی چارچوب مفهومی گزارشگری مالی .1

 و نیازهای اطلاعاتی آنها در گزارشگری مالی با مقاصد عمومی نکنندگااستفاده -

مالی،  یهاصورتمالی، شناخت در  یهاصورتاهداف گزارشگری مالی، خصوصیات کیفی اطلاعات، عناصر  -

 مالی، ارائه در گزارشگری مالی. یهاصورتدر  هایبدهو  هاییدارا یریگاندازه

 

 :درس نیدر ا موردبحث یمال یهاصورت .۲

 صورت سود و زیان  -

 جامع انیسو دو زصورت  -

 (ترازنامه) مالی تیوضعصورت -

 مالی یهاصورتتوضیحی  یهاادداشتی -

 هایافتنیدروجوه نقد و  یحسابدار .3

 (1حسابداری میانه ) الف: عنوان درس به فارسی: 

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Intermediate 

Accounting (1) 

 

 حدنوع درس و وا

 نظری   پایه  (۲اصول حسابداری ) نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 4 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  

اشتغال پذیری -مهارتی 64 تعداد ساعت:
 
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 در اوراق بهادار مدتکوتاه یگذارهیسرماحسابداری  .4

 هایموجود یابیو ارزش هایموجود یحسابدار یهاستمیس .5

ارزشیابی مبتنی بر اصل بهای تمام شده تاریخی /  یهاروشحساب موجودی کالا /  سیستم دائمی و ادواری نگاهداری -

 برآورد موجودی کالا  یهاروش

 حسابداری کاهش ارزش کالا در پایان دوره  یهاتبتاقل بهای تمام شده یا خالص ارزش فروش و  -

-  

 ثابت مشهود یهاییدارا .6

 مختلف تحصیل  یهاوهیشمحاسبه بهای تمام شده در  .7

 ثابت مشهود  یهایدارائ یکنارگذاراگذاری و معاوضه و و .8

 محاسبه و ثبت حسابداری  یهاوهیشثابت مشهود و  یهایدارائاستهلاک  .9

 نامشهود یهاییدارا .1۰

 نامشهود و ثبت استهلاک  یهایدارائانواع  .11

 احتمالی یهایبدهجاری، ذخایر و  یهایبده .1۲

 هو عملیات متوقف شدغیرجاری نگهداری شده برای فروش  یهاییدارا  .13

  (تعدیلات سنواتی)تغییرات حسابداری و اصلاح اشتباهات  .14

 

بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال  :و هدف بامحتوایادگیری متناسب  –روش یاددهی ت( 

به تفکر  ازیکه ن ییهاچالش جادیا .دانشجویان شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابیاستفاده از ارز .یجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 .ها به طور مستقلحلبه کشف راه دانشجویان قیدارند و تشو یانتقاد

 : پیشنهادی() ث( روش ارزشیابی

 درصد ۲5  یگروه یهاپروژهو انجام  نیحل تمر، شامل مشارکت فعال یکلاس یهاتیفعال

 درصد ۲5           ترمانیمدوره شامل  یط یهاآزمون

 درصد 5۰         یانیپا آزمون

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نمابرای ارائه:  ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 

 علمی پیشنهادی: منابعچ(.

 یسازمان حسابرس 175 هی(، نشر1)انهیم ی(. حسابدار139۲) یبزرگ اصل، موس

 (، انتشارات صفار1) انهیم یحسابدار. (1394) و همکاران رجیا نوروش،

 یسازمان حسابرس 196شماره  هی، نشر1 انهیم یحسابدار ،(1394) یو ناظم ینهند بادآور

 سازمان اتینشر

Donald E. Kieso, Jerry J. Weygandt, Terry D. Warfield. (2022). Intermediate 

Accounting,18th Edition, Wiley. 
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 :یحسابدار یاستانداردها

 یمال یگزارشگر ینظر میمفاه ،یحسابرس سازمان

 یمال ی، ارائه صورتها1استاندارد  ،یحسابرس سازمان

 ترازنامه خیبعد از تار یدادهایرو ،5استاندارد  ،یحسابرس سازمان

 مواد و کالا موجودی ، حسابداری8استاندارد  ،یحسابرس سازمان

 ، داراییهای ثابت مشهود11استاندارد  ،یحسابرس سازمان

 ، کاهش ارزش داراییها3۲استاندارد  ،یحسابرس سازمان

 مالی تأمین مخارج ، حسابداری13استاندارد  ،یحسابرس سازمان

 ، ذخایر، بدهیهای احتمالی و داراییهای احتمالی4استاندارد  ،یحسابرس انسازم

 ،  داراییهای غیرجاری نگهداری شده برای فروش و عملیات متوقف شده31استاندارد  ،یحسابرس سازمان

 و اشتباهات یحسابدار یدر برآوردها ریی،تغیحسابدار یها هی، رو34استاندارد  ،یحسابرس سازمان
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 یهاادداشتیمالی و  یهاصورتو گزارش آن در  یریگاندازهسهامی و نحوه  یهاشرکتمالی در  نیتأممنابع  ترقیعمشناخت  ب: هدف کلی:

 یهاطرح، صورت جریان وجوه نقد، حسابداری غیرجاری، حقوق صاحبان سهام، سود هر سهم یهایبدهتوضیحی آن، شناخت کامل حسابداری 

 انگیزشی واگذاری سهام به کارکنان و مدیران 

  اهداف ویژه:

 یالمللنیب یاستانداردهاو افشای اطلاعات مالی مرتبط با این مباحث بر اساس مطالعه استانداردهای حسابداری و  یریگاندازه یهاروششناخت 

 گزارشگری مالی

 ها: پ( سرفصل

 صاحبان سهام حقوق .1

آورده مالکان(، سرمایه تحصیل شده شامل ) حقوق صاحبان سهام شامل سرمایه پرداخت شده دهندهلیتشکاجزای  -

 ، اقلام سود جامعهااندوختهسود انباشته و 

 سهام عادی و سهام ممتاز، حقوق دارنده سهام -

 دارانهامستعداد سهام مجاز، تعداد سهام منتشر شده و تعداد سهام صادره در دست  -

  سانینورهیپذنکول تعهدات  ،سهام یسینورهیپذ ،حسابداری انتشار سهام -

  (روش ارزش اسمی و روش بهای تمام شده) حسابداری سهام خزانه -

 به سهام  قرضهاوراقتجزیه سهام/ تغییر ارزش اسمی سهام / تبدیل    -

 هااندوختهحسابداری سود انباشته و  -

 ، سود سهام ممتاز و حسابداری توزیع سودیرنقدیغنقدی، سود سهمی، سود  توزیع سود شامل سود -

 حسابداری اقلام سود جامع  -

 . حسابداری طرح های انگیزشی واگذاری سهام به کارکنان و مدیران شامل طرح های پاداشی و طرح های غیر پاداشی واگذاری سهام ۲

 صورت تغییرات در حقوق مالکانه 3

 سود هر سهم 4

 (2حسابداری میانه ) الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Intermediate 

Accounting (2) 

 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  (1) میانه حسابداری نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 4 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  

  اشتغال پذیری -مهارتی 64 تعداد ساعت:
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 عادی دارانسهامبین  عیتوزقابلص و سود سود خال -

 هر سهمساختار ساده سرمایه و محاسبه سود  -

 تعداد سهام عادی صادر شده در اول دوره، تغییر تعداد سهام عادی در طی دوره -

 ساختار پیچیده سرمایه و محاسبه سود هر سهم -

 سهام عادی بالقوه -

 یرجاریغ یهایبده 5

 و انواع آن یرجاریغ یهایبده -

 بازخرید قبل از سررسید و بازخرید در سررسید  ،ارزشیابی اوراق (مشارکت) قرضهاوراق صدور -

  گذارهیسرمادر دفاتر صادرکننده و دفاتر  قرضهاوراقحسابداری صدور  -

وجوه  یهاسپردهدر سررسید و حسابداری  قرضهاوراقبازخرید  منظوربهقسط سپرده وجوه استهلاکی  محاسبه -

 استهلاکی 

 مزایای پایان خدمت کارکنانذخیره  -

 سایر تعهدات غیرجاری شرکت -

 صورت جریان وجوه نقد 6

 مالی نیتأمو  یگذارهیسرماعملیاتی،  یهاتیفعالنقدی شرکت بر حسب  یهاانیجر یبندطبقه -

 نقدی عملیاتی، مقایسه جریان نقدی عملیاتی با سود عملیاتی یهاانیجراهمیت  -

 میرمستقیغمل روش مستقیم و روش تهیه صورت جریان نقدی شا یهاروش -

 بردرآمداتیمال 7

 مالیات جاری یهاییدارامالیات جاری و  یهایبدهشناخت  -

 مالیات انتقال یهاییدارامالیات انتقالی و  یهایبدهشناخت  -

 تغییرات سرمایه شامل مباحث حسابداری تبدیل شرکت های تضامنی به سهامی   -8

 و تعدیلات سرمایه  هایدارائو مباحث تجدید ارزیابی  سهامی یهاشرکتشبه تجدید سازمان  -

 

بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال  :و هدف بامحتوایادگیری متناسب  –روش یاددهی ت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش دجای. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 ها به طور مستقل.حلبه کشف راه انیدانشجو قیدارند و تشو

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد ۲5  گروهی یهاپروژهحل تمرین و انجام ، کلاسی شامل مشارکت فعال یهاتیفعال

 درصد ۲5      ترمانیمطی دوره شامل  یهاآزمون

 درصد 5۰        آزمون پایانی
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 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:  ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 علمی پیشنهادی: چ( منابع 

 سازمان حسابرسی 198(، نشریه ۲) بزرگ اصل، موسی؛ رفیعی افسانه و باداور نهندی، یونس حسابداری میانه

 (، انتشارات دل آرا۲، حسابداری میانه )داللهیتاری وردی، 

 یب، خراسان شمالی: انتشارات شکوفه س۲(. حسابداری میانه 1399زاده، محمدرضا و معصومی، جواد )عباس

  94نشریه  .سازمان حسابرسی .سهامی یهاشرکتحسابداری   (1389 . )رضا  ،نظری

Donald E. Kieso, Jerry J. Weygandt, Terry D. Warfield.(2022). Intermediate Accounting,18th Edition, 

Wiley. 

 استانداردهای حسابداری :

 های نقدی صورت جریان، ۲رد سازمان حسابرسی، استاندا

 آثار تغییر در نرخ ارز، 16سازمان حسابرسی، استاندارد 

 سود هر سهم، 3۰سازمان حسابرسی، استاندارد 

 مزایای بازنشستگی کارکنان، 33سازمان حسابرسی، استاندارد 

 ، مالیات بر درآمد35سازمان حسابرسی، استاندارد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://www.wiley.com/en-us/search?filters%5Bauthor%5D=Donald+E.+Kieso&pq=++
https://www.wiley.com/en-us/search?filters%5Bauthor%5D=Jerry+J.+Weygandt&pq=++
https://www.wiley.com/en-us/search?filters%5Bauthor%5D=Terry+D.+Warfield&pq=++
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 :شوندیمتهیه و استفاده  هامانسازو ارزیابی عملکرد در  یزیربرنامه ،یریگمیتصمچگونه اطلاعات بهای تمام شده برای  ب: هدف کلی . 

  اهداف ویژه:

 بهای تمام شده یهایبندطبقهاصطلاحات و  ،درک اهمیت و کاربرد اطلاعات بهای تمام شده و مفاهیم .1

 عملیات یابینهیهزو  یامرحله یابینهیهزسفارش کار،  یابینهیهز یهاروشتخصیص بهای تمام شده به محصولات با استفاده از  .۲

 ها: صلپ( سرف

 . نقش حسابداری و اطلاعات بهای تمام شده در سازمان 1

 گیرینقش اطلاعات در سازمان و فرایند تصمیم 

 و زنجیره ارزش هاسازماندر  ینیآفرارزش 

  و ایجاد ارزش  یریگمیمنظور تصمبهاستفاده از اطلاعات بهای تمام شده 

  یابی عملکردو کنترل و ارز یریگمیتصماهمیت بهای تمام شده برای 

 مدیریت یو حسابدارحسابداری بهای تمام شده  ،مقایسه حسابداری مالی 

 ای برای حسابداران بهای تمام شده آشنایی با موضوعات اخلاقی و آیین رفتار حرفه 

 . مفاهیم ، اصطلاحات و طبقه بندیهای بهای تمام شده 2

  مفهوم بهای تمام شده 

  انی و تولیدی و تفاوت بهای تمام شده محصول در آنهابازرگ ،خدماتی مؤسساتتشریح کارکرد 

 دستمزد مستقیم و سربار تولید ،مواد مستقیم ،بهای تمام شده تولیدی 

 بهای اولیه و بهای تبدیل 

 میرمستقیغ یهانهیهزمستقیم و  یهانهیهز 

  ه و جدول بهای تمام شده کالای جدول بهای تمام شده کالای ساخته شد ،انیسو دو زچگونگی انعکاس بهای تمام شده در صورت

 فروش رفته

    (        1حسابداری بهای تمام شده )  سی:الف: عنوان درس به فار

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Cost Accounting (1) 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  (2اصول حسابداری ) نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 3 تعداد واحد:

 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 
  

 48 تعداد ساعت:
اشتغال -هارتیم

 پذیری 
 

   

کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی ؟ اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است

  :یک ساعت حل تمرین در هفتهموارد دیگر 
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  نحوه رفتار بهای تمام شده 

 ، مبانی سیستم هزینه یابی و هزینه یابی سفارش کار 3

     

  یابینهیهزو  یامرحله یابینهیهز ،سفارش کار یابینهیهزمحصول  یابینهیهز یهاستمیسانواع اصلی  

 عملیات                      

  ها(حسابشامل نحوه محاسبه و ثبت بهای تمام شده سفارش در )و گزارش تمام شده سفارش فرایند محاسبه 

  از پیش تعیین شده سربار و انتخاب عامل هزینه )محرک هزینه( مناسب برای تخصیص سربار یهانرخاستفاده از 

  تولیدی یهاتیظرفانواع 

  عادی )نرمال( و واقعی یابینهیهزمقایسه 

 کار در مؤسسات خدماتیسفارش  یابینهیهز 

 . هزینه یابی مرحله ای  4

 دایره دارای موجودی کار در جریان پایان دوره و دایره با  ،محاسبه بهای تمام شده دایره فاقد موجودی کار در جریان اول و پایان دوره

 موجودی کار در جریان ابتدا و انتهای دوره

 وش میانگین موزونتخصیص بهای تمام شده به محصولات با استفاده از ر 

 گزارش بهای تمام شده تولید و نحوه تنظیم آن 

  اولین صادره از اولین وارده از روشتخصیص بهای تمام شده به محصولات با استفاده 

  اییابی مرحلهموزون در هزینه نیانگیو ماولین صادره از اولین وارده  یهاروش بیو معامزایا 

  عملیات یابینهیهزبهای تمام شده محصول با استفاده از روش عملیات و محاسبه  یابینهیهزتشریح 

  و عملیات یامرحلهسفارش کار،  یابینهیهز یهاروشمقایسه 

 کاریضایعات محصول ، مواد و دوباره . 5

 ضایعات عادی محصول 

  محصول یرعادیغضایعات 

  یامرحله یابینهیهزضایعات محصول و 

 روش میانگین موزون و ضایعات محصول 

 روش اولین صادره از اولین وارده و ضایعات محصول 

  یرعادیغنحوه تخصیص بهای تمام شده ضایعات عادی و گزارش ضایعات 

 بازرسی و ضایعات محصول در مراحل میانی تولید 

  سفارش کار یابینهیهزضایعات محصول در 

 و نحوه برخورد با آن یکاردوباره 

 ضایعات مواد و نحوه برخورد با آن 

 صیص بهای تمام شده دوایر خدماتی تخ . 6

 دوایر خدماتی لزوم تخصیص بهای تمام شده 

 مبانی تخصیص بهای تمام شده دوایر خدماتی 

 روش مستقیم 

  طرفهکیروش 
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  متقابل(دوطرفه )روش 

  مستقیم و دوطرفهطرفهکی یهاروشمقایسه ، 

  و روش دوگانه یچندعاملروش  ها:روشسایر 

 

بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال : و هدف بامحتوامتناسب یادگیری  - روش یاددهیت( 

به تفکر  ازیکه ن ییهاچالش جادیا .دانشجویان شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابیاستفاده از ارز .یجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 .به طور مستقل هاحلبه کشف راه دانشجویان قیدارند و تشو یانتقاد

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 1۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 3۰     ترمانیمآزمون 

 درصد 6۰    آزمون پایانی

 شود. -د سایر موارد در صورت نیاز قی

 یبه منابع آموزش یدسترس یسرعت براپر نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما :ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 نشگاه شهید باهنر کرمان(، چاپ سوم، انتشارات دا1( حسابداری صنعتی )14۰1سید محمد )، یتون ریماحمد و ، پوریخدام

 حسابرسی سازمان انتشارات اول، جلد  صنعتی ، حسابداری ( ، 14۰۲) عزیز ور عالی

 نشر کتاب نو ،(تمام شده یبها)ی صنعت یجامع بر حسابدار یمرور ،(1399)نوروش و همکاران 

-William N. Lanen, Shannon W. Anderson, Michael Maher, Michael J. Maher (2022) Fundamentals of 

Cost Accounting 7th Edition , McGraw-Hill Irwin  

-Horngren, C. T., Datar, S. M., & Rajan, M. V. (2021). Cost Accounting: A Managerial, Emphasis 

,17th edition, Pearson 
 :ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه

 است ریپذامکانکی درس: خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونی
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 :شوندیمتهیه و استفاده  هاسازمانرد در کعمل یابیو ارز یزیربرنامه ،یریگمیتصم یتمام شده برا یچگونه اطلاعات بها ب: هدف کلی . 

  اهداف ویژه:

 یریگمیتصمکاربرد اطلاعات بهای تمام شده در  .3

 یابینهیهزمتغیر و  یابینهیهز ،محصولات مشترک یابینهیهز یهاروشتخصیص بهای تمام شده به محصولات با استفاده از  .4

 استاندارد

 ها: پ( سرفصل

 و فرعی  . محصولات مشترک1

 شده به آنهامفهوم محصولات مشترک و فرعی و هدف تخصیص بهای تمام 

  ارزش بازیافتنی، مقادیر فیزیکی و درصد ثابت سود  خالصارزش فروش،  یهاروشمشترک با استفاده از  یهانهیهزتخصیص

 ناخالص 

 حسابداری محصولات فرعی  یهاروش 

  یریگمیتصممشترک در  یهانهیهزنقش  

 . هزینه یابی متغیر2

  یجذب ییهانهیهزبا  ریمتغ یابینهیهزمقایسه  

 دیده قیتطبو دو رقم سود خالص  میرا تنظ یو جذب ریمتغ یابینهیهزطبق هر دو روش  انیسود و ز صورت . 

 یو جذب ریمتغ یابینهیهزسود خالص دو روش  یروو فروش  دیدر تول راتییتغ اثر  

 یو جذب ریمتغ یابینهیهزدو روش  یهاتیمحدودو  ایمزا  

 

 (CVPتجزیه و تحلیل روابط بین بهای تمام شده، حجم فعالیت و سود ). 3

 و اثر مالیات بر آن موردنظرمحاسبه حجم فروش برای کسب سود  سر،سربهمحاسبه نقطه  ،معادله سود 

    (        2حسابداری بهای تمام شده ) الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Cost Accounting (2) 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  (1بهای تمام شده ) حسابداری نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 3 د واحد:تعدا
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 
  

اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت:
 

 

   

 کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی ؟ اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است

 یک ساعت حل تمرین در هفتهموارد دیگر: 
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  ،سود - حجم فعالیت و سود و نمودار حجم فعالیتنمایش نمودار روابط بین بهای تمام شده 

 و حاشیه ایمنی و کاربرد آنها اهرم عملیاتی ،ساختار هزینه 

 مربوطه  ینمودارهاو رسم  یچندمحصولبهای تمام شده، حجم فعالیت و سود در شرایط  لیوتحلهیتجز 

 حجم فعالیت و سود مقایسه دیدگاه حسابداران و اقتصاددانان در تحلیل روابط بین بهای تمام شده ، 

 لیوتحلهیتجزمفروضات  تشریح  CVP و دامنه مربوط 

 استاندارد  یابینهیهز .4

 استاندارد و نحوه تعیین آنها یهانهیهز هدف 

  و دستمزد مستقیم مواد یهانهیهزانحرافات 

 نولید انحرافات سربار 

 اطلاعات انحرافات  لیوتحلهیتجز 

  ات انحراف یهاحسابو بستن روزنامه ثبت 

  استاندارد  هزینه تعییناستاندارد و  یابینهیهزاجرای  یهاچالشبررسی مشکلات و 

 انحرافات فروش و سود  لیوتحلهیتجز .5

 فروش  تیفعال انحراف لیوتحلهیتجز 

 سود.   انحراف لیوتحلهیتجز 

 

 

بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریدگای ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال : و هدف بامحتوایادگیری متناسب  - روش یاددهیت( 

به تفکر  ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

ها به طور مستقل.حلبه کشف راه انیدانشجو قیدارند و تشو یانتقاد  

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 1۰  سال کلاسی در طول نیمهای فعالیت

 درصد 3۰     ترمانیمآزمون 

 درصد 6۰    آزمون پایانی

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما :ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 ( ، تهران : انتشارات دانشگاه شهید باهنر کرمان۲( حسابداری صنعتی )1395احمد )، پوریخدام

 رات صفارانتشا ،تهران ،(۲( حسابداری بهای تمام شده )139۲) علیرضا نیمهر آذ غلامرضا یرمکنوروش، ایرج 

 ( بودجه بندی و کنترل سیستمهای استاندارد ،تهران ، انتشارات سمت۲( ، حسابداری صنعتی )139۲نمازی، محمد )
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 (، حسابداری صنعتی ، جلد دوم، تهران: انتشارات سازمان حسابرسی14۰1عالی ور عزیز )

-Horngren, C.T., S.M. Dadar, and M.V. Rajan (2021). Cost Accounting: A Managerial Emphasis, 17th 

ed., Pearson Education Ltd 
-Alnoor Bhimani, Srikant Datar, Charles Horngren, Madhav Rajan (2019), Management and Cost 

Accounting,7th ed, Pearson 

-Blocher Edward, Juras Paul , Steven Smith (2024), Cost Management: A Strategic Emphasis, 

McGraw Hill 

-Ronald Hilton, Platt David (2023), Managerial Accounting, 13th Edition, McGraw Hill 

 

 

 :ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه

 است ریپذامکانخ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس: 
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 . شوندیمتهیه و استفاده  هاسازمانرد در کعمل یابیو ارز یزیربرنامه ،یریگمیتصم یتمام شده برا یچگونه اطلاعات بها ب: هدف کلی:

  اهداف ویژه:

  نندکاتخاذ  مختلفط یدر شرابهتری مات یه تصمکقادر سازد ران را یمد تاتمام شده  یراجع به بها مناسب یلیاطلاعات تفصارائه -

                  .کنندیم استفاده سازمان در ارزش خلق برای و لیوتحلهیتجزبهای تمام شده را  اطلاعات مدیران که و ابزارهایی هاروش توضیح-

  :هاپ( سرفصل

 . براورد هزینه1

  ود برآورد ش هانهیهزهدف و دلایلی که باید 

 ترین سطح فعالیتنمودارهای پراکنش، بالاترین و پایین ها،حساب لیوتحلهیتجزبا استفاده از رویکرد مهندسی،  نهیبرآورد هز، 

 صفحه گسترده در این موارد.  یافزارهانرمرگرسیون و نیز استفاده از  لیوتحلهیتجز

  مختلف برآورد هزینه  یهاروشارزیابی مزایا و معایب 

 ایریزی بودجهه. برنام2

  بندی بودجه ندیفرامدیریت و تشریح  ندیفرانقش و اهمیت بودجه درکل 

  تهیه و تنظیم بودجه جامع 

 یرانتفاعیغهای های خدماتی و سازمانبندی در سازمانهای بودجهویژگی  

 بندی بر مبنای فعالیتبندی بر مبنای صفر و بودجهبودجه 

  بندی در بودجه افزارنرمکاربرد 

 . سنجش عملکرد و حسابداری سنجش مسئولیت3

  محاسن و معایب آن ها،سازمانعدم تمرکز در 

 با ساختار سازمانی آنکز مسئولیت و انواع آن و ارتباط امر 

  مربوطه یهاگزارشو تهیه  یگذارهیسرما، مراکز سود و مراکز درآمدسنجش عملکرد در مراکز بهای تمام شده، مراکز 

 یرانتفاعیغ یهاسازمانر ارزیابی عملکرد د 

    (        3حسابداری بهای تمام شده ) الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Cost Accounting (3) 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  (           2تمام شده ) یبها یحسابدار نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 3 تعداد واحد:

 

تخصصی اختیاری 
 

 عملی -نظری

 48 تعداد ساعت:
اشتغال -مهارتی

 پذیری 
 

کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی ؟ اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است

  :یک ساعت حل تمرین در هفتهموارد دیگر 
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 . قیمت گذاری انتقالات داخلی4

 انتقالات داخلی و ارزیابی عملکرد در سازمان یگذارمتیق ،رابطه عدم تمرکز 

  انتقالی در شرایط مختلف و قواعد اقتصادی آن یهامتیقتعیین 

 مربوطه ملاحظات و یالمللنیبگذاری انتقالات   یهامتیق 

 هابخشلی در گزارشگری انتقالات داخ یگذارمتیق 

 . تجزیه و تحلیل درامد و بهای تمام شده تفاضلی5

 تیریمد یریگمیتصم ندیفرا 

 آنکارکرد  یچگونگی و تفاضل لیوتحلهیتجز کردیرو 

  ینیگزیجا ای ینگهدار ،شتریپردازش ب ایفروش ، دیخر ایساخت  ،قبول سفارش در یک قیمت خاصی شامل: تفاضل لیوتحلهیتجزانواع 

 .منابع محدود صیتخصو  بخش بدون سود کیحذف ، زاتیهتج

 ی و عوامل انسانیفیک عواملاز قبیل  یریگمیتصمملاحظات در  سایر 

بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال : و هدف بامحتوایادگیری متناسب  –روش یاددهی ت( 

به تفکر  ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابیفاده از ارز. استیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

ها به طور مستقل.حلبه کشف راه انیدانشجو قیدارند و تشو یانتقاد  

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 1۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 3۰     ترمانیمآزمون 

 درصد 6۰    نیآزمون پایا

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:  ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 لمی پیشنهادی: چ( منابع ع

 ( ، تهران ، انتشارات کتاب نو3( حسابداری بهای تمام شده )1386. نوروش، ایرج و مشایخی، بیتا )1

 (، حسابداری صنعتی ، جلد سوم، تهران: انتشارات سازمان حسابرسی1395. عالی ور عزیز )۲

3.Horngren, C.T., S.M. Dadar, and M.V. Rajan (2021). Cost Accounting: A Managerial Emphasis, 

17th ed., Pearson Education Ltd 

4.Alnoor Bhimani, Srikant Datar, Charles Horngren, Madhav Rajan (2019), Management and Cost 

Accounting,7th ed, Pearson 

5.Blocher Edward , Juras Paul , Steven Smith (2024), Cost Management: A Strategic Emphasis, 

McGraw Hill 

6. Ronald Hilton, Platt David (2023), Managerial Accounting, 13th Edition, McGraw Hill 

 

 ------ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه: 

 است ریپذامکانخ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس: 
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 ب: هدف کلی:

 آنو برخی از موضوعات مرتبط با  بخشیحسابرسی و خدمات اطمینان آشناسازی دانشجویان با کلیات -

  اهداف ویژه:

 بخشیاعتباردهی و اطمینان تبیین خدمات 

  تشریح مقدمات لازم برای انجام حسابرسی 

 ها: پ( سرفصل

 ای بر حسابرسی و نقش اقتصادی آن. مقدمه1

 بخشی و خدمات مرتبط. دلایل تقاضا برای حسابرسی، خدمات اطمینان۲

 بخشی. انواع خدمات اعتباردهی و اطمینان3

 های موثر بر حرفه حسابرسی مستقلل توضیح در باره سازمان. حرفه حسابرسی مستقل و انواع آن شام4

 . اهداف کلی حسابرسی مستقل، فروض اساسی در حسابرسی و لزوم انجام حسابرسی طبق استانداردهای حسابرسی5

 . گزارش حسابرس و انواع آن5

 ارکان راهبری رسانی به. راهبری شرکتی  شامل ماهیت، دلایل، ساختار، نقش حسابرسی و فرایند اطلاع6

 های مالیای و الزامات آن در رابطه با حسابرسی صورت. آیین رفتار حرفه7

 ها با ریسکهای داخلی و رابطه آن. مفاهیم پایه در حسابرسی از جمله الگوی حسابرسی مبتنی بر ریسک، انواع ریسک، کنترل8

 های مالیریزی حسابرسی صورت. برنامه9

 های انتخاب اقلام برای آزمونسی و سایر روشگیری در حسابر. نمونه1۰

 ها. شواهد حسابرسی، مستندسازی حسابرسی و کاربرگ11

 های مالی. مسئولیت حسابرس در ارتباط با کشف تقلب و اشتباهات در حسابرسی صورت1۲

 های مالی. ارزیابی رعایت قوانین و مقررات در حسابرسی صورت13

 1حسابرسی  الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Auditing 1 

 نوع درس و واحد

داخلی و  یهاکنترل نیاز:دروس پیش

 حاکمیت شرکتی
 نظری   پایه 

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:همدروس 

 3 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  

   یریپذاشتغال-مهارتی 48 تعداد ساعت:
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بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال : و هدف بامحتواسب متنا یریادگی – یاددهی روشت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 طور مستقل.ها به حلبه کشف راه انیدانشجو قیدارند و تشو

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 1۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 3۰     دورهانیمآزمون 

 درصد 6۰    سالآزمون پایان نیم

 یزشبه منابع آمو یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:  برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 چ( منابع علمی پیشنهادی:

 ، جلد اول، ویرایش چهارم. تهران: انتشارات سازمان حسابرسی.اصول حسابرسی  (.14۰۰و مکارم، ن.  ). حمیدی، الف. رفیعی، الف .7

 ، چاپ هجدهم. تهران: انتشارات سازمان حسابرسی.استانداردهای حسابرسی(. 14۰۰کمیته تدوین استانداردهای حسابرسی ) .8

9. Arens, A., Elder, R., & Beasley, M. (2020). Auditing and Assurance Services: An Integrated 

Approach. 17th ed. USA, Pearson Education Limited. 

10. Hayes, R., Wallage, P., & Gortemaker, H. (2015). Principles of Auditing: An Introduction to 

International Standards on Auditing, 3rd ed. USA, Pearson Education Limited. 

11. Messier, W. F., Glover, S. M., & Prawitt, D. F. (2016). Auditing and Assurance Services: A 

Systematin Approach, 10th ed. McGraw-Hill Higher Education. 
 :ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

 ملاحظات خاصی وجود ندارد.

 برگزاری الکترونیکی درس: یبرا ملاحظات( خ

 است. ارائهقابلاین درس در فضای مجازی هم 
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 ب: هدف کلی:

 ،یکسب شواهد حسابرس یهاروش ،یخطر کنترل یابیو ارز یمال یهاصورت یدر حسابرس یداخل یهابا نقش کنترل انیدرس، دانشجو نیدر ا

 یحسابرس یهاکارشناسان، گزارش گریو د یداخل یاستفاده از خدمات واحد حسابرس یچگونگ ،یتجار یهامرتبط با چرخه یمحتوا یهاآزمون

 . شوندیآشنا م تیریمکاتبه با مد یو چگونگ

  اهداف ویژه:

  ی محتواهاآزمونهای داخلی و تم کنترلشامل ارزیابی سیس حسابرسی یهابرنامهطراحی 

  مالی  هایصورتگزارشگری نسبت به 

 

 ها: پ( سرفصل

 فن آوری اطلاعات و ریسک کنترلی ،های داخلیکنترل. 1

 .طراحی برنامه های حسابرسی۲

 های داخلیهای حسابرسی ارزیابی سیستم کنترل.برنامه3

 های محتواآزمونهای رسیدگی: .برنامه4

ها و اسناد دریافتنی، موجودی مواد و حساب ها، گذاریهای صورت وضعیت مالی )وجه نقد و بانک، سرمایهی حسابهای محتواآزمون.5

ها، ذخیره مالیات، تسهیلات، حقوق ها و اسناد پرداختنی، پیش دریافتها، حسابپرداختکالا، دارایی ثابت مشهود و دارایی نامشهود، پیش

های سود و زیانی )درآمد عملیاتی، بهای تمام رمایه، سود انباشته، اندوخته قانونی، سایر اندوخته ها و ....( و حسابصاحبان سهام شامل س

 های نقدیها و ...( و صورت جریانشده درآمد عملیاتی، هزینه حقوق و دستمزد، سایر درآمدها و هزینه

 های تحلیلیروش-های محتواآزمون.6

 استفاده از نتایج کار کارشناسان و  ابرسی داخلیارزیابی کار واحد حس.7

 حسابرسی برآوردهای حسابداری .8

 های مالی گزارشگری نسبت به صورت.9

 اظهار نظرهای تعدیل شده در گزارش حسابرس مستقل .1۰

  2حسابرسی  الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Auditing 2 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  1حسابرسی  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:همدروس 

 3 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  

  اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت:
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فعالیت، بند سایر ، تداوم سایر بندهای توضیحی در گزارش حسابرس مستقل ،بندهای تاکید بر مطلب خاص .مسائل عمده حسابرسی،11

 اطلاعات و گزارش در مورد سایر الزامات قانونی و مقرراتی

های توافقی رسیدگی به ، رسیدگی به اطلاعات مالی آتی، اجرای روشهای مالیبررسی اجمالی صورت.سایر خدمات حسابرس: 1۲

 اطلاعات مالی، و تنظیم اطلاعات مالی

 

بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال : هدف و بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهی روشت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 ها به طور مستقل.حلبه کشف راه انیدانشجو قیدارند و تشو

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 1۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 3۰     دورهانیمآزمون 

 درصد 6۰    سالآزمون پایان نیم

 

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:  برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 چ( منابع علمی پیشنهادی:

 .های مالی، جامعه حسابداران رسمی ایرانش حسابرس در مورد صورتر( گزا14۰۲کاظمی ) ،محبوبه ؛عبدالله ،آزاد .1

 .انتشارات ترمه ، جلد دوم: گزارش نویسی حسابرسی،( حسابرسی14۰۲) ظمیغلامرضایی، محسن؛ کاظم، کا .۲

سی .3 سابر ستانداردهای ح سی .(14۰۲) کمیته تدوین ا سابر ستانداردهای ح شریه ا سی، 1۲4، ن سابر  ،تهران هجدهم،چاپ   سازمان ح

  .سازمان حسابرسی

عباس ارباب ســلیمانی و محمود  :ترجمه ،ول حســابرســیاصــ .(14۰۲میگز ) ،اف ،رابرت ؛کرت پینی ،ویتینگتون ؛ری، ا، والتر میگز .4

 .سازمان حسابرسی ،تهران پنجم،چاپ بیست و  سازمان حسابرسی، 1۰5، نشریه جلد دوم ،نفری

5.  Arens, A., Elder, R., & Beasley, M. (2020). Auditing and Assurance Services: An Integrated 

Approach. 17th ed. USA, Pearson Education Limited. 

6. Hayes, R., Wallage, P., & Gortemaker, H. (2015). Principles of Auditing: An Introduction to 

International Standards on Auditing, 3rd ed. USA, Pearson Education Limited. 

7. Messier, W. F., Glover, S. M., & Prawitt, D. F. (2016). Auditing and Assurance Services: A 

Systematin Approach, 10th ed. McGraw-Hill Higher Education. 
 

 :ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

 ملاحظات خاصی وجود ندارد.

 

 برگزاری الکترونیکی درس: یبرا ملاحظات( خ

 است. ارائهقابلاین درس در فضای مجازی هم 
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 ب: هدف کلی:

 ای گزارشگر بخش عمومیآشناسازی دانشجویان با واحده -

 بخش عمومی حسابداری خاص واحدهای گزارشگر آموزش برخی از عملیات -

  اهداف ویژه:

 توانمندسازی دانشجویان برای انجام عملیات حسابداری در واحدهای گزارشگر بخش عمومی 

  با استانداردهای حسابداری بخش عمومی و نحوه کاربرد آن در عمل دانشجویانآشناسازی 

 ها: فصلپ( سر

 های آن با بخش خصوصی.تشریح بخش عمومی و تفاوت -1

 آشنایی با اهداف، وظایف و ساختار واحدهای گزارشگر بخش عمومی. -۲

 کنندگان از اطلاعات حسابداری واحدهای گزارشگر بخش عمومی و نیازهای اطلاعتی آنان.استفاده -3

 مفاهیم نظری گزارشگری مالی واحدهای گزارشگر بخش عمومی. -4

 داری کل کشور و ارتباط آن با واحدهای گزارشگر بخش عمومی.یی کلی با سیستم خزانهآشنا -5

 تشریح استاندارد حسابداری بخش عمومی مربوط(.) های مالی واحدهای گزارشگر بخش عمومیصورت -6

 حسابداری عملیات جاری. -7

 حسابداری حقوق و مزایای مستمر کارکنان. -8

 حسابداری درآمدها. -9

بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال : و هدف بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهی روشت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 ها به طور مستقل.حلهبه کشف را انیدانشجو قیدارند و تشو

 (1حسابداری بخش عمومی ) الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Public Sector 

Accounting 

 حدنوع درس و وا

 نظری   پایه  ریزی دولتیاصول بودجه نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:همدروس 

 3 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  

  اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت:
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 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 15  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 35     دورهانیمآزمون 

 درصد 5۰    سالآزمون پایان نیم

 یمنابع آموزش به یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:  برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 (. zihesabiha.mefa.irداری کل کشور )آخرین نسخه طبق سایتنظام حسابداری بخش عمومی خزانه -1

 انتشارات سمت. –( چاپ چهارم 1( حسابداری و حسابرسی بخش عمومی)14۰3غ. )، یاع. اسماعیلی ک، گرد -۲

 (، مبانی حسابداری بخش عمومی، انتشارات دانشگاه الزهرا، فصل اول و سوم کتاب.1398) بهبهانی نیا، پریسا سادات. .، مهنازیملا نظر -3

 سازمان حسابرسی. حسابداری بخش عمومی  یاستانداردهامفاهیم نظری و گزارشگری مالی و  -4

 و اصلاحات بعدی آن. 1366قانون محاسبات عمومی کشور مصوب   -5

 . 1379قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت مصوب  - -6

 

 : ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

 ملاحظات خاصی وجود ندارد.

 برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ

 .الکترونیک وجود دارد یهاآموزشازی در محیط مج صورتبهامکان ارائه درس 
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 ب: هدف کلی:

 تکمیل مباحث مرتبط با عملیات حسابداری واحدهای گزارشگر بخش عمومی 

  اهداف ویژه:

  ای در بخش عمومیهای سرمایهتملک دارایی یهاپروژه و هاطرحاجرا و گزارشگری  یهاروشآشنایی دانشجویان با مفهوم و 

 های نظارت و کنترل در بخش عمومیدانشجویان با مفاهیم و فرایند یآشناساز 

 ها: پ( سرفصل

 .ای در بخش عمومیهای سرمایهبندی طرح تملک دارائیساختار قانونی و طبقه ،مفاهیم .1

 .بخش عمومیای در های سرمایهمراحل اجرای طرح تملک دارائی .۲

  .ای طی سالهای سرمایهحسابداری مراحل اجرای طرح تملک دارائی .3

 حسابداری وجوه سپرده. .4

 حسابداری اسناد خزانه. .5

 .هاحساببستن  .6

 های مالی.ای           ب: صورتهای عملکرد بودجهگزارشگری مالی      الف: فرم .7

 .های آن در بخش عمومیبندیمفاهیم نظارت و کنترل و طبقه .8

 های مرتبط.آشنایی با سامانه .9

 (.یالمللنیب)ایران و  استانداردهای حسابداری ئتیهآشنایی با  .1۰

 COFOG و GFSهای آشنایی با نظام .11

بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال  :و هدف بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهی روشت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع رتصوبهو حل مسائل  ،یگروه

   ها به طور مستقل.حلبه کشف راه انیدانشجو قیدارند و تشو

 

 (2حسابداری بخش عمومی )  الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Public Sector 

Accounting 2 

 نوع درس و واحد

حسابداری بخش  نیاز:دروس پیش

 (1(عمومی

 نظری   پایه 

  عملی تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 3 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  

  اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت:
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 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 15  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 35     سالآزمون میانی نیم

 درصد5۰    سالمینآزمون پایانی 

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ، شیپروژکتور و پرده نما:  برای ارائه ازیموردنملزومات، تجهیزات و امکانات  ج(

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 (.zihesabiha.mefa.irداری کل کشور )آخرین نسخه طبق سایتنظام حسابداری بخش عمومی خزانه -7

 حسابداری بخش عمومی سازمان حسابرسی.  یاستانداردهامفاهیم نظری و گزارشگری مالی و  -8

 و اصلاحات بعدی آن. 1366قانون محاسبات عمومی کشور مصوب  - -9

 . 1379قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت مصوب  - -1۰

 IPSAS یالمللنیباستانداردهای حسابداری بخش عمومی  -11

 :ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

 ملاحظات خاصی وجود ندارد.

 رس:برگزاری الکترونیکی د یبرا ملاحظات( خ

 .الکترونیک وجود دارد یهاآموزشمجازی در محیط  صورتبهامکان ارائه درس 
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، برارثاتیمالبر حقوق،  اتیمال بادررابطه یو حقوق یقیاشخاص حق فیو تکال میمستق یهااتیمال یقانون یبا مبان ییآشنا ب: هدف کلی:

و  هاشرکت ییجهت انجام امور اجرا ینسب یآمادگ انیدانشجو کهینحوبه ،یلیو تکم یعموم نیبر املاک و قوان اتیمال ،یفیتکل یهااتیمال

 صاحبان مشاغل را داشته باشند.

  اهداف ویژه:

 نونی آن.های مستقیم، حسابداری مرتبط با آن و پیامدهای قاآشنایی با مبانی و اصول قانون مالیات 

 مالیاتی و اثرات حسابداری این قوانین. قبولقابلهای فراگیری اصول قوانین مرتبط با هزینه 

 .)آشنایی با حسابداری مالیات بر عملکرد اشخاص حقیقی )مشاغل 

  سایر وظایف مودیان. و اتیمالآشنایی با ترتیبات رسیدگی مالیات، نحوه وصول 

 
 

 ها: پ( سرفصل

 ق م م( ۲و  1بر مبانی نظری، تعاریف و مواد  دیتأک) و اشخاص مشمول مالیاتمالیات، انواع آن  .1

 برارثاتیمالحسابداری  .۲

  الوکالهحقحسابداری حق تمبر و مالیات بر  .3

 املاک بردرآمداتیمالحسابداری  .4

 ای سالانه(بر احکام بودجه دیتأکحقوق )با  بردرآمداتیمالحسابداری  .5

 های فروشگاهی سامانه مودیان، پایانه - یمالیات یهاسامانهآشنایی با  .6

 سیتأسهای ها و هزینهضوابط اجرایی هزینه استهلاک دارایی - یمالیات قبولقابلهای هزینه .7

 های فروشگاهی  و قانون سامانه مودیان(حسابداری مرتبط با قانون پایانه بر مباحث دیتأکمشاغل )با  بردرآمداتیمالحسابداری  .8

 وصول مالیات ندیفرااظهارنامه مالیاتی،  میو تنظمؤدیان وظایف و تکالیف  .9

 1حسابداری مالیاتی  الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Tax Accounting (1) نوع درس و واحد 

حقوق و  ۲ یاصول حسابدار نیاز:دروس پیش

 تجارت 

 نظری   پایه 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:هموس در

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 
  

  اشتغال پذیری -مهارتی 32 تعداد ساعت:
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 دادرسی مالیاتی ندیفرا  - یترتیبات رسیدگ -ا مراجع تشخیص مالیات و وظایف و اختیارات آنه .1۰

بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال  :و هدف بامحتوایادگیری متناسب  –روش یاددهی ( ت

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 ها به طور مستقل.حلبه کشف راه انیدانشجو قیدارند و تشو

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 ارزیابی به صورت مستمر انجام می شود:

  درصد ۲5     گروهی یهاپروژهحل تمرین و انجام ، سی شامل مشارکت فعالکلا یهاتیفعال

   درصد ۲5       ترمانیمطی دوره شامل  یهاآزمون

    درصد 5۰        آزمون پایانی

          

 یبه منابع آموزش یسدستر یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:  ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 مستقیم یهااتیمالقانون  .1

 قانون سامانه مودیان .۲

 های فروشگاهیقانون پایانه .3

  www.intamedia.irیاتیسازمان امور مالسایت   .4

 احکام بودجه سنواتی  .5

 سخنوران.انتشارات جلد اول. تهران:  یدانشگاه کردیبا رو یاتیمال ی(. حسابدار14۰۲) احمد آخوندی، .6

 انتشارات کیومرث.تهران:  (. حسابداری مالیاتی.14۰۲) نیغلامحس ی،دوان .7

 . انتشارات ترمه.14۰۲ میمستق یها اتیمال نیوعه قوانمجم(. 14۰1برزگری، محمد ) .8

 . انتشارات ترمه.14۰1بر ارزش افزوده  اتیمال نیمجموعه قوان(. 14۰1پور، علیرضا )برزگری، محمد و رجب .9
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  ب: هدف کلی:

عملکرد و ارزش افزوده،  اتیمالحسابداری  بادررابطه یو حقوق یقیاشخاص حق فیتکال و میمستق یهااتیمالحسابداری  یلیبا نکات تکم ییآشنا

 و صاحبان مشاغل را داشته باشند. هاشرکت ییجهت انجام امور اجرا ینسب یآمادگ انیدانشجو کهینحوبه ن،یو جرائم مرتبط با قوان هاتیمعاف

  اهداف ویژه:

 ری مالیات بر عملکرد اشخاص حقوقی.آشنایی با اصول قوانین مرتبط با حسابدا 

 .آشنایی با قانون دائمی مالیات بر ارزش افزوده و حسابداری مرتبط با آن 

 فروشگاهی و مسائل مرتبط با قوانین مربوطه و حسابداری آن. آشنایی با سامانه مودیان، پایانه 

 .آشنایی با نحوه رسیدگی مالیات بر عملکرد 

 

 ها: پ( سرفصل

 اشخاص حقوقی بردرآمداتیمالحسابداری  .1

 (13۲بر معافیت ماده  دیتأک)با  و جرایم مالیاتی هامشوق، هاتیمعاف .۲

 تعریف و ماهیت –مالیات بر ارزش افزوده  .3

 رسیدگی و وصول ندیفرانحوه محاسبه، جرایم،   الزامات و تکالیف قانونی، –مالیات بر ارزش افزوده  .4

 های فروشگاهی(بر سامانه مودیان و پایانه دیأکت)با  -ه حسابداری مالیات بر ارزش افزود .5

 اشخاص حقیقی و حقوقی خارجی بردرآمداتیمالحسابداری  .6

 بیمه یهاشرکتحسابداری مالیات  .7

 هاشرکت بیادغام و ترک اتیمال یحسابدار .8

 هاشرکتدوره انحلال  اتیمال یحسابدار .9

 دادرسی مالیات بر ارزش افزوده ندیفراترتیبات رسیدگی و  .1۰

 

 2حسابداری مالیاتی  الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Tax Accounting (2) نوع درس و واحد 

 نظری   پایه   1حسابداری مالیاتی  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 
  

  اشتغال پذیری -مهارتی 32 تعداد ساعت:
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  :و هدف بامحتوایادگیری متناسب  –روش یاددهی  ت(

 آموزش فعال و یادگیری مشارکتی  یهاروشاستفاده از 

 های الکترونیکی و بستر الکترونیکیهای مالیاتی با استفاده از آموزشآشنا نمودن دانشجویان با محیط سامانه

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 :شودیممستمر انجام  صورتبهارزیابی 

 درصد ۲5  گروهی یهاپروژهحل تمرین و انجام ، کلاسی شامل مشارکت فعال یهاتیفعال

 درصد ۲5      ترمانیمطی دوره شامل  یهاآزمون

 درصد 5۰        آزمون پایانی

 

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:  ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

  مستقیم یهااتیمالقانون 

 قانون دائمی مالیات بر ارزش افزوده 

 قانون سامانه مودیان 

 گاهیهای فروشقانون پایانه 

   یاتیسازمان امور مالسایتwww.intamedia.ir  

  احکام بودجه سنواتی 

 ( حسابداری مالیاتی با رویکرد دانشگاهی جلد دوم. تهران: انتشارات سخنوران.14۰۲آخوندی، احمد .) 

 ( حسابداری مالیاتی. تهران: انتشارات14۰۲دوانی، غلامحسین .) .کیومرث 

 ( مجموعه قوانین مالیات های مستقیم 14۰1برزگری، محمد .)انتشارات ترمه.14۰۲ . 

 انتشارات ترمه.14۰1(. مجموعه قوانین مالیات بر ارزش افزوده 14۰1پور، علیرضا )برزگری، محمد و رجب . 
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 ب: هدف کلی:

این درس آشنایی دانشجویان با واژگان و اصطلاحات انگلیسی بکار رفته در متون تخصصی حسابداری و درک معانی و  هدف -

 مفاهیم آنها است.

  اهداف ویژه:

   یسیبه زبان انگلمالی  هاگزارشتوانایی مطالعه و درک 

 متون علمی حسابداری به زبان انگلیسی مطالعه و درک   ییتوانا 

 

 ها: پ( سرفصل 
1. Introduction to accounting  

2. Accounting principles and concepts 

3. Accounting cycle 

4. Financial statements 

5. Revenue and expense 

6. Current assets and liabilities 

7. Non-current assets and liabilities 

8. Equity 

9. Introduction to cost accounting  

10. Cost concepts and classification 

11. Costing systems 

 یمشارکت یریادگیآموزش فعال و  یهاروشاستفاده از   :و هدف بامحتوایادگیری متناسب  –روش یاددهی ت( 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد ۲۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد3۰     سالآزمون پایان نیم

 درصد5۰    آزمون پایانی

 (1) انگلیسی حسابداری  الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
English for 

Accounting (1) 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  1حسابداری بهای تمام شده  نیاز:دروس پیش

 عملی   تخصصی الزامی  نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 
  

  اشتغال پذیری -مهارتی 32 تعداد ساعت:
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 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما: یزات و امکانات موردنیاز برای ارائهج( ملزومات، تجه

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 (، تهران : انتشارات سمت.1(، انگلیسی برای دانشجویان حسابداری)139۰ود. )اقوامی ، داو -1

 (، زبان تخصصی حسابداری )جلد اول(، تهران : انتشارات کیومرث.1391تالانه، عبدالرضا. ) -۲

3- Horngren, C. t., Datar, S. M., Rajan, M. V., (2012), Cost Accounting: A managerial Emphasis 

(14th), Pearson/Prentice Hall. 
Needles, B.E., Powers, M. & Crosson, S. V., (2014), principles of Accounting (12th), South-Western 

Cengage Learning. 

4-Weygandt, J. J., Kimmel, P. D., & Kieso. D.E., (2014), Accounting Principles (11th Edition), Wiley 

& Sons. 

5- 

  

 ----- ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:

 امکان پذیر است خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس:
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 ب: هدف کلی:

هدف این درس گسترش آشنایی دانشجویان با واژگان و اصطلاحات انگلیسی بکار رفته در متون تخصصی حسابداری و درک معانی و  

 مفاهیم آنها است.

  اهداف ویژه:

 منابع و کتب درسی حسابداری به زبان انگلیسی ژهیوبهتوانایی مطالعه و درک  و فهم متون تخصصی حسابداری -

 های گزارشگری مالی، حسابداری مدیریت و حسابداری دولتی است.نایی با متون تخصصی انگلیسی در زمینهآش-

 ها: پ( سرفصل 
1. Conceptual Framework for Financial Reporting 

2. Accounting for Partnerships 

3. Corporations 1: Capital Stock transactions 

4. Corporations 2: Dividends & Retained Earnings 

5. Analysis of Financial Statements 

6. Auditing & Internal Controls 
7. Managerial Accounting 

8. Cost-Volume-Profit Analysis 

9. Budgeting 

10. Income Concepts 

11. Revenue Recognition 

 

 ی مشارکتی آموزش فعال و یادگیر یهاروشاستفاده از  :و هدف بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهی روشت( 

  

 

 )2 (الف: عنوان درس به فارسی: انگلیسی حسابداری

عنوان درس به 

 انگلیسی:
English for 

Accounting 2 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  1انگلیسی حسابداری  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  

اشتغال پذیری -مهارتی 32 تعداد ساعت:
 

 

   

کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:

  :موارد دیگر 
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 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد ۲۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 3۰     ترمآزمون میان

 درصد 5۰    آزمون پایانی

 شود. -د سایر موارد در صورت نیاز قی

 یبه منابع آموزش یدسترس یسرعت براپر نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:  برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 

 

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 ت، چاپ ششم.تهران : انتشارات سم (.۲انگلیسی برای دانشجویان حسابداری) .(14۰3اقوامی ، داوود. ) -1

 تهران : انتشارات کیومرث، چاپ دهم. زبان تخصصی حسابداری )جلد دوم(. .(14۰۰تالانه، عبدالرضا. ) -۲

3- Horngren, C. t., Datar, S. M., Rajan, M. V., (2012). Cost Accounting: A managerial Emphasis (14th), 

Pearson/Prentice Hall. 

4- MacKenzie, I., (2004). Professional English in Use Finance, Cambridge. 

5-Weygandt, J. J., Kimmel, P. D., & Kieso. D.E., (2014). Accounting Principles (11th Edition), Wiley & 

Sons. 

6-Rick, H., Philip, W., & Gortemaker, H., (2015). Principles of Auditing: An Introduction to 

International Standards on Auditing, 3rd Edition, Pearson. 

  

 :ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

 ملاحظات خاصی وجود ندارد 

 برگزاری الکترونیکی درس: یبرا ملاحظات( خ

 .زار شودحضوری برگ صورتبهدر شرایط خاص امکان برگزاری الکترونیک و مجازی وجود دارد . ولیکن در روال متعارف 
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 ها: سرفصلپ.

 یمال تیریو قلمرو مد فیتعر .1

 یرمانیمد فیو وظا یسازمان گاهیجا .۲

 عملکرد یابیو  ارز یمال یزیربرنامه منظوربه یمال یهاصورت لیوتحلهیتجز  .3

 ی و تحلیل آنمال یهاورتص ینیبشیپ   .4

  هااهرم لیوتحلهیتجز  .5

 ریسک تجاری و ریسک مالی - یثابت عملیاتی و مال یهانهیهزاهمیت  .6

 نقدی یهاانیجرکاربرد ارزش فعلی و ارزش آتی : یمال اتیاضیر  .7

 مطمئن  تیدر وضع یاهیسرما یبندبودجه  .8

  نامطمئن تیدر وضع یاهیسرما یبندبودجه .9

 داریلندمدت و رشد پاب یزیربرنامه .1۰

آن را  ریسال اخ 4 یمال یهانسبترا انتخاب کنند و  رانیفرابورس ا ایبورس تهران  یهاشرکتاز  یکی انیاز دانشجو کی: هر پروژه .11

 شود یم هیکنند. استفاده از صفحه گسترده اکسل توص لیو تحل هیمحاسبه و تجز

 

بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجوشارکت فعال م :و هدف بامحتوایادگیری متناسب  –روش یاددهی ت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 ها به طور مستقل.حلبه کشف راه انیدانشجو قیدارند و تشو

 1مدیریت مالی  الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Financial 

management (1)  
 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  ۲اصول حسابداری  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 3 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  

  اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت:

   

 

 ب: اهداف 

یمال یهاکیبا استفاده از ابزارها و تکن یمال ماتیتصم یابیو ارز لیتحل ییتوانا  

یبه اهداف مال یابیدست یمدت و بلندمدت براکوتاه یمال یهابرنامه یو اجرا جادی: ایمال یزیربرنامه  

بازده نیبه بهتر یابیتدس یبرا یمنابع مال یسازنهیبه  

 یبه اهداف مال دنیرس یبرا مؤثر یمال یهایاستراتژ یو اجرا جادیا ییتوانا
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 درصد 1۰  سال ای کلاسی در طول نیمهفعالیت

 درصد 3۰     ترمانیمآزمون 

 درصد 6۰    آزمون پایانی

 شود. -د سایر موارد در صورت نیاز قی

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:   ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزارلزوم در صورت  و نیآنلا

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

انتشارات  ،یشور یو مجتب یخانجهان یترجمه عل ،جلد اول ن،ینو یمال تیریمد، (14۰1) ، بردفورد جردن لدیاستفان راس ، رندلف وستر ف

               مت         س

انتشارات سمتعلی  یخانجهانو  انیپارسائ یترجمه عل ،جلد اول ،یمال تیریمد     (14۰3)     . نوویپ موندیر 
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 یمال نیتأمهای های سهامی عام در حوزهرکتهای کاربردی در مدیریت مالی شآشنایی دانشجویان با مفاهیم، اصول و مدل ب: هدف کلی:

  و ساختار سرمایه و تقسیم سود و مدیریت سرمایه در گردش

  اهداف ویژه:

های مالیها و ابزارهای شناسایی، ارزیابی و مدیریت ریسکیادگیری تکنیک  

های مالی برای بهبود کارایی و عملکرد مالی سازمانتوانایی تهیه و مدیریت بودجه  

 ها: فصلپ( سر

 در گردش هیسرما استیس .1

 مدتکوتاهمالی  یزیربرنامه .۲

 یجار یهاییدارا تیریمد  .3

 یجار یهایبده تیریمد .4

 تقدمحقدر بازار سرمایه  و انتشار  هاشرکتتأمین مالی  .5

 گذاری اوراق بدهی های سود تضمین شده و ارزشنرخ .6

 گذاری سهام و تعیین ارزش شرکتارزش  .7

 ای های سرمایهگذاری داراییی قیمتبازده، ریسک و الگو  .8

 هزینه سرمایه شرکت  .9

 تعیین ساختار سرمایه  یهاروش  .1۰

 تقسیم سود و انباشت سود  یمشخط .11

 اجاره  یقراردادهااز طریق  یمال نیتأم .1۲

 اجاره یو قراردادها مدتانیم لاتیتسه .13

 2مدیریت مالی  الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Financial 

management     (2 )  
 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  1مدیریت مالی  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 3 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 
  

  اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت:
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و انباشت  میتقس استیو س یسال گذشته خط و مش 5در  شرکت چند ای کی یمال یصورتها یبا بررس انیاز دانشجو کیهر : پروژه .14

 نهیهز نموده و یابیرا ارز یجار یها یها و بده ییدارا تیریدر گردش و مد هیسرما یها استیس شرکت، هیسود، ساختار سرما

 .ندیشرکت را محاسبه نما هیسرما

 دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجو: مشارکت فعال و هدف بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهیت( روش 

به  ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یبحث گروه

 ها به طور مستقل.حلبه کشف راه انیانشجود قیدارند و تشو یتفکر انتقاد

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 1۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 3۰     ترمانیمآزمون 

 درصد 6۰    آزمون پایانی

 

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:  ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

انتشارات  ،یشور یو مجتب یخانجهان یترجمه عل ،دومجلد  ن،ینو یمال تیریمد، (14۰1) ، بردفورد جردن لدیاستفان راس ، رندلف وستر ف

 مت                       س

  انتشارات سمتعلی  یخانجهانو  انیپارسائ یترجمه عل ،دومجلد  ،یمال تیریمد(  14۰3)  . نوو    یپ موندیر
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کاربردی در حوزه  یافزارهانرمهدف این درس آشنایی دانشجویان با مفاهیم و جایگاه فناوری اطلاعات و  ب . اهداف  : هدف کلی :

دانشجو  کهیطوربهاطلاعاتی حسابداری، ) یهاستمیسدر توسعه  دادهگاهیپا یافزارهانرماکسل و اکسس، نقش  یافزارهانرمحسابداری، آشنایی با 

حسابداری در  یافزارهانرمآنها در حسابداری آشنا گردد(، آشنایی با یک مورد از  یریکارگبهبا مفهوم صفحه گسترده و پایگاه دادها و نحوه 

  کوچک است یهابنگاهحسابداری برای  یافزارهانرم یهاتیقابلبازار و 

  اهداف ویژه:

  در حسابداری کاربردی یافزارهانرمو آشنایی با مفاهیم و جایگاه فناوری اطلاعات 

  و اکسس و کاربرد آنها در حسابداری اکسل یافزارهانرمآشنایی با 

 

 پ . سرفصل درس:

 .سیستم های اطلاعاتی و حرفه حسابداری1

  وکارکسبدر  یاطلاعات یهاستمیسو اهمیت نقش 

 هااطلاعات و پردازش داده ،هاداده ،ی اطلاعاتی حسابداریهاهای اطلاعاتی، فناوری اطلاعات ، سیستمتشریح مفهوم سیستم، سیستم 

  حسابداری  یهاستمیسفناوری اطلاعات بر  ریتأثچگونگی 

  گزارشگری مالی در حال تغییر است ،اطلاعات یفناورتشریح اینکه چگونه با پیشرفت. 

  ازیموردن یهاارشگزتهیه  منظوربهکاربردی مانند اکسل و اکسس  یافزارهانرمنیاز به استفاده از 

  منفعت -ه هزین درنظرگرفتنسیستم حسابداری برای یک بنگاه با  افزارنرمآشنایی با نحوه انتخاب یک 

 

 در حسابداری افزارنرم الف: عنوان درس به فارسی: کاربرد 

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Application of 

Computer Software 

in Accounting   

 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  ( 1سابداری میانه )ح نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:دروس هم

 واحد 3 تعداد واحد:
دو واحد 

نظری و 

یک واحد 

 عملی

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 
  

   64 تعداد ساعت:

   

  اهاگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟ کار عملی با نرم افزار در کارگ
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 . کاربرد نرم افزار صفحه گسترده اکسل در حسابداری2

  یسازرهیذخ، هاسلولیت و مدیر یگذارنام، یبندقالب، هاداده واردکردنها، اکسل، معرفی انواع داده افزارنرمآشنایی یا محیط ،

 مدیریت کاربرگ و امنیت فایل

 و آشنایی با توابع متنی، توابع شرطی، توابع جستجو و کاربرد آنها در حسابداری یسینوفرمول 

  ،و استهلاک یگذارهیسرماآشنایی با توابع مالی و حسابداری شامل توابع وام 

  ،زارش و چاپشرطی، تهیه گ یبندقالبآشنایی با انواع نمودارها 

 ( آشنایی با جدولTable( جدول محوری ،)Pivot Table اسلایسر و کاربرد آنها در مدیریت )و داشبوردهای مدیریتی هاداده 

  در اکسل شامل  لیوتحلهیتجزامکاناتScenario Manager ،Goal Seek، Solver 

 ردی در حسابداریآشنایی با ماکروها، محیط کدنویسی ویژوال بیسیک و سایر ترفندهای کارب 

 . کاربرد نرم افزار پایگاه داده اکسس در حسابداری3

  یسازنرمالاکسس و قواعد  افزارنرمآشنایی با محیط 

 نحوه ایجاد جدول و کار با جداول در اکسس 

  ورود اطلاعات در اکسس یهافرمنحوه تهیه 

  وئریاز جداول با استفاده از ک ازیموردنو ایجاد اطلاعات  هایکوئرانواع 

 نحوه ایجاد گزارش و چاپ در اکسس 

) شامل زیر سیستمهای مالی، دریافت و پرداخت ، حقوق  حسابداری. آشنایی با قابلیتها و امکانات یک مورد از نرم افزارهای سیستم 4

 استاد درس به انتخاب  و متوسط و دستمزد ، موجودی کالا و داراییهای ثابت ( متداول در بازار ایران برای بنگاهای کوچک

 افزارنرمکار عملی با از جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال :  و هدف بامحتوایادگیری متناسب  –روش یاددهی ت( 

 ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یبحث گروه دن،یپرس سؤال

 ها به طور مستقلحلبه کشف راه انیدانشجو قیدارند و تشو یبه تفکر انتقاد زایکه ن

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد ۲۰   سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 3۰     ترمانیمآزمون 

 درصد 5۰    آزمون پایانی

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپرده نما پروژکتور وج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه: 

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 )چاپ ششم(، مشهد: انتشارات سایان پژوهان. ابرسان( برای حسابداران و حسExcelاکسل )(. 14۰1ثابتی بیلندی، ایمان )

ی نشریه تهران: سازمان حسابرس ی، منصور، مترجم(مافیی، محسن و )غلامرضا ،چاپ دوم()ی کاربرد اکسل در حسابرس(. 1398. )ینگجف لن

 .۲۰5شماره 
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 ترمه. )چاپ سوم(، تهران: انتشارات بکارگیری اکسس در حسابداری(. 1389، مسعود. )یعیسم ریم

Walkenbach, John. (۲۰15). Microsoft Excel ۲۰16   Bible. Wiley. 

Alexander, Michael & Kusleika ,  Richard. (۲۰16). Excel ۲۰16 Formulas. Wiley. 

 

 

 ---ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه

  کلاس حضوری برگزار شودخ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس: 
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 ب: هدف کلی:

مباحث مرتبط  حسابداری واحدهای تجاری در ادامهمسائل پیشرفته  ها پیرامونهدف این درس گسترش دانش و ادراک دانشجویان و آمادگی آن 

 ( است. ۲( و حسابداری میانه )1با حسابداری میانه )

  اهداف ویژه:

 ( ۲( و حسابداری میانه )1توانایی مطالعه و درک  و فهم مباحث حسابداری واحدهای تجاری در ادامه مباحث حسابداری میانه.) 

 صورتبههای خاص، حسابداری توزیع کالا های تضامنی، مشارکتآشنایی با مفاهیم مرتبط با حسابداری انحلال و تصفیه شرکت 

ای و دورهمیان یگزارشگرهای مالی شعب خارجی،  فروش اقساطی، ی، برگردان صورتامانی، حسابداری شعب داخلی و خارج

 هاگزارشگری بخش

 ها: پ( سرفصل

 های ادواری و دائمی(حسابداری شعب داخلی  )سیستم .1

 ارسال کالا به روش بهای تمام شده -

 ارسال کالا به روش بهای تمام شده بعلاوه چند درصد )سیاهه( -

 نرخ فروش ارسال کالا به روش -

 های احتمالی مرکز و شعبهمسائل خاص و تعدیلات لازم جهت رفع مغایرت -

 های مالی شعب خارجی به واحد پول گزارشگرحسابداری شعب خارجی، مبادلات ارزی و  برگردان صورت .۲

 های خالص و ناخالصحسابداری فروش اقساطی به روش .3

 سیاهههای بهای تمام شده و حسابداری کالای امانی به روش .4

 های خاصحسابداری مشارکت .5

 های تجاریگزارشگری بخش .6

 یادورهانیمگزارشگری  .7

 های تضامنی به روش تدریجیحسابداری انحلال و تصفیه شرکت .8

 

 1الف: عنوان درس به فارسی: حسابداری پیشرفته 

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Advanced 

Accounting 1 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  2حسابداری میانه  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:همدروس 

 3 تعداد واحد:
 

 لی عم-نظری تخصصی اختیاری 

  

اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت:
 
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بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال :  و هدف بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهی روشت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع صورتبهسائل و حل م ،یگروه

 ها به طور مستقلحلبه کشف راه انیانشجود قیدارند و تشو

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 1۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 3۰     ترمآزمون میان

 درصد 6۰    آزمون پایانی

 

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:  برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 سازمان حسابرسی. 16۰، نشریه استانداردهای حسابداری(. 14۰۲کمیته تدوین استانداردهای حسابداری. ) -1

 .انتشارات ترمهتهران:  ،1 شرفتهیپ یحسابدار .(14۰۲) ی.همت ،حسن  -۲

 .انتشارات ترمهتهران:  ،1 تهشرفیپ یحسابدار .(14۰1) .نیام ی،ناظم و شکرالله ی،خواجو  -3

 . انتشارات سمتتهران:  ،1 شرفتهیپ یحسابدار .(1399) ی.محمد مهد ی،نینورع یو نادر نیغلامحس ی،اسد -4

 

1- Beams, F.A., J.H. Anthony, B. Bettinghaus and K.A. Smith. (2017). Advanced Accounting, 
13th ed., Essex, England: Pearson Edudation Ltd. 

2- Christensen, T.H., D.M. Cottrell and C.J.H. Budd (2018). Advanced Financial Accounting, 

12th ed., Columbus, OH: McGraw-Hill Higher Education. 

3- Fischer, P.M., W.J. Taylor and R.H. Cheng (2015). Advanced Accounting, 12th ed., Boston, 

MA: Cengage Learning. 

4- Hoyle J.B., T.F. Schaefer and T.S. Doupnik (2020). Advanced Accounting, 14th ed., 

Homewood, IL: McGraw-Hill.  

 

 ()ملاحظات خاصی وجود ندارد :ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

 برگزاری الکترونیکی درس: یبرا ملاحظات( خ

 افزارنرم)رایانه، قلم نوری، زیرساخت و بستر مجازی،  ازیموردناسب و استفاده از تجهیزات الکترونیکی ریزی منماهیت درس، با برنامه بهباتوجه

 پذیر خواهد بود.)حضوری و مجازی(، برگزاری کلاس مجازی امکان ترکیبی صورتبه(، در شرایط ضروری ...و
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 ب: هدف کلی:

 ی،تجار یواحدها بیمانند ترک یزیانگبحثمباحث ها پیرامون رس گسترش آشنایی دانشجویان و آمادگی آنهدف این د  -

 یهاسالاست که در  ییهابیترک نیآن در چن رییو کنترل و تغ تیانواع مالک اب مرتبطو مسائل  یقیتلف یمال یهاصورت هیته

 یحسابدار میمفاه قیدق یابیضمن مشارکت در ارز انیدرس دانشجو نیدر ا .قرار داده است ریتأثتحت ار یحرفه حسابدار ریاخ

و  قیپاسخ دق یمسائل مورد اختلاف در حسابدار شتریب یکه برا افتیدرخواهند  یابیارز یبرا لیتحل یمبنا کیبا  ییو آشنا

قرار  موردتوجه مختلف یهابحث در خصوص موضوع نگامبه ه تیریمد یهادگاهیددرس،  نیوجود ندارد. در ا یاساده

 .داردیوامبه تفکر  موردبحث یاطلاعات حسابدار یرا در ورا انیو دانشجو ردیگیم

  اهداف ویژه:

 .لیتحص خیپس از تارو  لیتحص خیدر تار یقیترازنامة تلفی، تهیه تجار بیترکتوانایی مطالعه و درک  و فهم مباحث مرتبط با -

 مرتبط با حسابداری تلفیق دةیچیپو سایر مباحث  یگروهدروندلات آشنایی با مفاهیم مرتبط با حسابداری مبا-

 ها: پ( سرفصل

 و حسابداری ترکیب اصول و قواعد ف،یتعار م،ی: مفاهیتجار بیترک  .1

 های مالی تلفیقیتهیه صورت نحوة .۲

 های مالی تلفیقی در مقاطع زمانی پس از تحصیلتهیه صورت نحوة .3

 یگروهدروننحوه برخورد با مبادلات  .4

 صورت جریان وجه نقد تلفیقی و موارد مرتبط با آن .5

 ها.سایر موارد مرتبط با انواع مالکیت و کنترل و تغییر آن .6

 2الف: عنوان درس به فارسی: حسابداری پیشرفته 

عنوان درس به 

 سی:انگلی
Advanced 

Accounting 2 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  1حسابداری پیشرفته  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:همدروس 

 3 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  

اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت:
 
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بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال :   و هدف بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهی روشت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابیاز ارز . استفادهیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 ها به طور مستقلحلبه کشف راه انیانشجود قیدارند و تشو

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 1۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 3۰     ترمآزمون میان

 درصد 6۰    آزمون پایانی

 

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:  برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 

 ی پیشنهادی: چ( منابع علم

 نیتدو تیریمد) یسازمان حسابرس :، تهرانششم(، چاپ ۲) شرفتهیپ یحسابدار .(14۰۲) یناظم نیو ام یرحمان مهیحل ی،موس ،اصل بزرگ -1

 (.استانداردها

 (، چاپ پنجم، انتشارات صفار.۲(. حسابداری پیشرفته )14۰۰سعیدی، علی و مجید عظیمی ) -۲

 .انتشارات سمت (، چاپ اول،۲) شرفتهیپ یحسابدار .(14۰1) یان احمدمحمد رمضو  ساسان ی،مهران -3

 

5-  

Beams, F.A., J.H. Anthony, B. Bettinghaus and K.A. Smith. (2017). Advanced Accounting, 
13th ed., Essex, England: Pearson Edudation Ltd. 

6- Christensen, T.H., D.M. Cottrell and C.J.H. Budd (2018). Advanced Financial Accounting, 12th 

ed., Columbus, OH: McGraw-Hill Higher Education. 

7- Fischer, P.M., W.J. Taylor and R.H. Cheng (2015). Advanced Accounting, 12th ed., Boston, MA: 

Cengage Learning. 

8- Hoyle J.B., T.F. Schaefer and T.S. Doupnik (2020). Advanced Accounting, 14th ed., Homewood, 

IL: McGraw-Hill.  

 ملاحظه خاصی وجود ندارد  :ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

 ازیموردنریزی مناسب و استفاده از تجهیزات الکترونیکی ماهیت درس، با برنامه بهباتوجه برگزاری الکترونیکی درس: یبرا ملاحظات( خ

)حضوری و مجازی(، برگزاری کلاس مجازی  ترکیبی صورتبه(، در شرایط ضروری ...و افزارنرمزیرساخت و بستر مجازی، )رایانه، قلم نوری، 

 پذیر خواهد بود.امکان
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 .شوند آشنا  یگذارهیو اصول سرما میبا مفاهدانشجویان تا  کندیکمک م یگذارهیسرما تیریآموزش مد هدف کلی: ب:

  اهداف ویژه:

 یگذارهیسرما تیریمختلف مد یهاو روش ک،یهر  بیو معا ایمزا ها،یگذارهیبا انواع سرما ییآشنا

 یبه اهداف مال یابیدست یبرا یگذارهیسرما یپرتفو یسازنهیبه

 ها: پ( سرفصل

 لی ها و ابزارهای ماگذاری و انواع داراییسرمایه ندیفراآشنایی با محیط و  .1

 سازوکار معاملات اوراق بهادار در بازار سرمایه .۲

 های بورس اوراق بهادار آشنایی با محاسبه و انواع شاخص  .3

 نظریه پرتفوی  .4

 شاخصی و مدل بازار  کیمدل  .5

 یاهیسرما یهاییدارا یگذارمتیمدل ق .6

 کارایی بازار سرمایه .7

 مدیریت سبد اوراق بهادار با درآمد ثابت .8

 یل تکنیکی آشنایی با تجزیه تحل .9

 هاتجزیه تحلیل بنیادی شرکت .1۰

 گذاری و ارزیابی عملکرد پرتفوی سرمایه یریگاندازه .11

بورس تهران یا فرابورس ایران را انتخاب کنند و پرتفویی را تشکیل دهند و فعال در هر یک از دانشجویان تعدادی از شرکت های  پروژه:. 12

 توصیه می شود.و یا سایر نرم افزارها فحه گسترده اکسل بهینه سازی آن را انجام دهند . استفاده از ص

 یک پروژه تعریف شود عنوانبه تواندیم TSETMC.com  تیدر سافیلترنویسی 

 یگذارهیسرمامدیریت  الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Investment 

management 
 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  2مالی  مدیریت نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  

  اشتغال پذیری -مهارتی 32 تعداد ساعت:
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بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال :   و هدف بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهی روشت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع ورتصبهو حل مسائل  ،یگروه

 ها به طور مستقلحلبه کشف راه انیانشجود قیدارند و تشو

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد ۲۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 صددر 3۰     ترمآزمون میان

 درصد 5۰    آزمون پایانی

 

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:  برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 س.کلا تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 ،یپناهعتیشر دیمج دیس ،یترجمه  روح اله فرهاد ،یگذارهیسرما تیریمد ،(14۰۰)  یباد یزو ،نیالکس ک ،. مارکوسیآلان ج (1

 بورس  :انـتــشــارات  ،فر یمنیمحمد ا

 ه دانشنگا، رضا ، عسگر نور بخش یتهرانی ، ترجمه گذارهیسرما تیریمد( ، 14۰3) جرالد جنسن (۲

 انـتــشــارات : سمت،  شرفتهیپ یگذار هیسرما تیریمد، ( 14۰۰)رضا  راعی ،احمد فر انیپو (3
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 ب: هدف کلی:

   .شودشرکتی آشنا می حاکمیتاجزای رورت و منافع استقرار و ض ،شرکتی حاکمیتدر این درس دانشجو با مفاهیم 

  اهداف ویژه:

  سهامی یهاشرکتآشنایی با حاکمیت شرکتی 

  در حاکمیت شرکتی رهیمدئتیهآشنایی با نقش 

  رهیمدئتیهتخصصی  یهاتهیکمآشنایی با 

  داخلی یهاکنترلآشنایی با ساختار 

 ها: پ( سرفصل

 مفاهیم حاکمیت شرکتی و سیر تاریخی .1

 تعیین اعضا در سطح دنیا و نحوه رهیمدئتیهمسئولیت  .۲

 و مالکیت دارانسهام .3

 و نظارت دارانسهام یگذارهیسرما یهاافق .4

 و نظارت رهیمدئتیه .5

 و نظارت  نگهدارانخط  .6

 شرکتی نفعانیذتئوری  .7

 رهیمدئتیهتخصصی  یهاتهیکم .8

 هاشرکتو جامعه برای  ستیزطیمح ،حاکمیتی گانهسهتشریح  .6

 کمیت  شرکتی در ایرانحا یهادستورالعمل .7

 COSO, COBITو چارچوب یکپارچه  های داخلیکنترل مفهوم .8

 تولیدی، خدماتی، بازرگانی() داخلی و نوع فعالیت شرکت یهاکنترل .9

 حسابداری یهاچرخهآشنایی با  .1۰

 یشرکتحاکمیت های داخلی و کنترل  الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Internal Control 

and Corporate 

Governance  

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  1حسابداری میانه  از:نیدروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 3 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  

  اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت:
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 داخلی و چرخه فروش و وصول مطالبات یهاکنترل .11

 حقوق و دستمزد و چرخه منابع انسانی :های داخلیترلکن .1۲

 چرخه مخارج و پرداخت :های داخلیترلنک .13

 موجودی کالا و انبارداخلی: چرخه گردش  یهاکنترل .14

 چرخه تولید :های داخلیترلکن .15

 لیهای داخطراحی کنترل و فناوری اطلاعات در استقرارنقش  .16

بحث  دن،یپرس سؤالمله از ج ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال : و هدف بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهی روشت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 ها به طور مستقلحلبه کشف راه انیانشجود قیدارند و تشو

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 1۰  سال نیم های کلاسی در طولفعالیت

 درصد3۰     سالآزمون پایان نیم

 درصد 6۰    آزمون پایانی

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:  برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 (: راهبری شرکتی: مفاهیم و موردکاوی، انتشارات بورس139۲) مشایخی، بیتا، مهین، شاکری

  (، سازمان بورس و اوراق بهادار14۰۲) پذیرفته شده در بورس و فرابورس یهاشرکتدستورالعمل راهبری 

 های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی انتشارات ترمهاهنمای ارزیابی کنترل( ر139۲)منصور  ،مافی ،محسن ،اییغلامرض

 (، سیستم های اطلاعاتی حسابداری، انتشارات مرندیز14۰1) مرادی، مهدی، بیات، نعیمه

 سیسازمان حسابر ،های داخلی چارچوب یکپارچهنترل(: ک1393)مهام  ،کیهان ،امیر ،پویا نسب

Solomon, J. (2020). Corporate Governance and Accountability. United Kingdom: Wiley. 

Alan Trenerry, Blacktown TAFE (2009), Principles of Internal Controls & Corporate Governance, 

publisher: McGraw-Hill - Donald Leeson , Silvana Di Sisto, David Flanders (2009), nternal Controls and 

Corporate Governance , publisher pearson. 

 خیر  :ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

 برگزاری مجازی درس وجود دارد. امکانبه طور کامل  برگزاری الکترونیکی درس: یبرا ملاحظات( خ
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هدف از این درس، افزایش توان دانشجویان در زمینه کاربرد آموخته های خود در زمینه ثبت و گزارشگری رویدادهای  :ب: هدف کلی

 آنها با استانداردهای حسابداری و گزارشگری مالی است. انطباقخاص در حسابداری و  هایحوضهمربوط به 

 

  :هاپ( سرفصل

 . حسابداری قراردادهای بلندمدت پیمانکاری1

 . حسابداری فعالیت های کشاورزی۲

 . حسابداری اجاره ها3

 . آثار تغییر در نرخ ارز و تسعیر صورت های مالی4

 

بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال : و هدف بامحتوایادگیری متناسب  –روش یاددهی ت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابیز. استفاده از اریجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 ها به طور مستقلحلبه کشف راه انیانشجود قیدارند و تشو

 درصد 1۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 3۰     ترمانیمآزمون 

 درصد 6۰    آزمون پایانی

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:   نات موردنیاز برای ارائهج( ملزومات، تجهیزات و امکا

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 حسابداری موارد خاص الف: عنوان درس به فارسی: 

س به عنوان در

 انگلیسی:
Specific-item 

Accounting 
 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  1حسابداری پیشرفته  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 
  

  اشتغال پذیری -مهارتی 32 تعداد ساعت:
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 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 پیمان های بلند مدت، چاپ دوازدهم، تهران: سازمان حسابرسی 9راهنمای بکارگیری استاندارد (. 14۰۲بزرگ اصل، موسی ) -

، هااجارهحسابداری  ۲1استاندارد حسابداری شماره  یریکارگبه(. راهنمای 14۰1مدرس، احمد و شوروزی، محمدرضا و بولو، قاسم ) -

 چاپ دهم، تهران: سازمان حسابرسی

آثار تغییر در نرخ ارز،  16استاندارد حسابداری شماره  یریکارگبه(. راهنمای 14۰۲هندی، یونس )بزرگ اصل، موسی و بادآور ن -

 چاپ چهاردهم، تهران: سازمان حسابرسی

(. حسابداری قراردادهای بلند مدت پیمانکاری، چاپ بیست و سوم، تهران: 14۰3ملک آرایی ) نیالدنظامعلی مدد، مصطفی و  -

 سازمان حسابرسی

 ( حسابداری فعالیت های کشاورزی، چاپ اول، انتشارات کتابخانه فرهنگ1396محمدرضا ) شورورزی، -

 

 وجود نداردح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:  

 است ریپذامکانخ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 105/    ابداریحس کارشناسی

 

 

 

 

 

 

 

 

 ب: هدف کلی:

 میشامل درک اصول، مفاه ی کهعموم هیمؤثر و کارآمد مال تیریمد یبرا ازیموردن یهابه دانش و مهارت یحسابدار انیدانشجو زیتجه -

 است. یواقع یهاتیموقعآنها در  یریکارگبه ییتوانا نیو همچن یعموم یمال تیریمد یهاکتکنی و

 تیو شفاف ییپاسخگو ،یتوانند به بهبود انضباط مالیها مکه آن ییجا ،یمشاغل در بخش دولت یابر یحسابدار انیدانشجو یسازآماده -

کمک کند  انیتواند به دانشجویم ،یعموم یمال تیریمحکم در مد هیپاکیبا ارائه  رسد نیکمک کنند. ا یدر استفاده از منابع عموم

  شوند. لیتبد یبخش دولت ینهادها ریاو س یدولت یهاسازمان یبرا یزشمندار یهاییتا به دارا

  اهداف ویژه:

 نظام مدیریت مالی عمومی   یندهایفراو  کنندیماستفاده  یامور مال تیریمد یبرا هادولترا که  یمراحل مدیریت مالی عمومی رسد

 شود دانشجویان چرخه مدیریت مالی عمومی را درک کنند.کند که باعث میرا  بررسی و تحلیل می

 های نظارتی که ویژه بخش عمومی هستند را درک کند تا چارچوبمدیریت مالی بخش عمومی به دانشجویان کمک می آموزش

شوند و های مالی در بخش دولتی طبق اصول و استانداردهای مربوط به این بخش انجام میکنند و اطمینان حاصل کنند که فعالیت

 سازند.الزامات قانونی و حقوقی را برآورده می

 آشنایی با نظام اطلاعات مدیریت مالی عمومی 

  یبخش عموم یهایبده تیریمدآشنایی با 

 ها: پ( سرفصل

 مبانی و اصول مدیریت مالی بخش عمومی .1

 مدیریت مالی بخش عمومی یهارنظامیزاجزا و  .۲

 یعموم یهایمؤثر بده تیریمد یهااصول و روش ی،بده تیریمد یمبانهای دولت:  مدیریت بدهی .3

 یبده تیریمد یبرا یمال یهاکیارها و تکنابز  .4

 هایجهت کنترل بده یمال یزیرو برنامه یزیربودجه  .5

 نهایی نفعیذحساب واحد خزانه و پرداخت مستقیم به  .6

 پرداخت دولت یهانظام یمال تیریمد .7

 الف: عنوان درس به فارسی: مدیریت مالی عمومی

ه عنوان درس ب

 انگلیسی:
Public Financial 

Management (PFM) 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  (2حسابداری بخش عمومی ) نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 واحد 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  

  اشتغال پذیری -مهارتی 32 تعداد ساعت:
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 عمومی یهانهیهزمالی   مدیریت .8

 سامانه یکپارچه اطلاعات مدیریت مالی دولت .9

 

شود. در کنار آن مطالب کلیدی و مفاهیم اصولی توسط استاد درس ارائه می :و هدف بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهی روشت( 

هایی به دانشجویان در زمینه درس و تشویق دانشجویان به استفاده از های گروهی و مشارکت فعال دانشجویان، همچنین تخصیص پروژهبحث

 کند.ها کمک مییتال، به گسترش محتوای درس و یادگیری بهتر آنهای آنلاین، وبینارها و منابع دیجپلتفرم

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد۲۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 3۰     سالآزمون پایان نیم

 درصد5۰    آزمون پایانی

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:  برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 ، سازمان حسابرسی.۲1۲ هینشر یعموم بخش یهایبده تیریمد( 14۰3ی، )مهد یبنان ،بتولی زارع ،اللهرحمتسید  ی،اکرم .1

  یی، انتشارات دانشگاه الزهرانها نفعیدولت به ذ میپرداخت مستق یهابه روش( 14۰3ی، )عل رزادی،  شهیمرض ینوراحمد  ،یعل یرحمان .۲

 . انتشارات طاعتی3اپ (. نوبت چGFSریزی در ایران، آشنایی با نظام آمارهای مالی دولت )(. نظام نوین بودجه1388فرزیب، علیرضا. )  .3

4. Allen ،R. ،Hemming ،R. ،& Potter ،B. H. (Eds.). (2013). The international handbook of public 

financial management (Vol. 66 ،pp. 37-39). New York: Palgrave macmillan. 

5. Pimenta ،C. ،& Seco ،A. (2021). Financial Management Information Systems (FMIS): Project 

Guide: Strategic ،Functional ،Technological ،and Governance Issues in the Design and 

Implementation of New Platforms for Public Financial Management Systems. 
 

 ---:ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

 ترکیبی وجود دارد. صورتبهامکان ارائه درس   درس:برگزاری الکترونیکی  یبرا ملاحظات( خ
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  ب. هدف کلی:

 ابداریفناوری در حس یریکارگبهچگونگی تا در  سازدیمرا قادر  انیدانشجو قیطر نیو از ای حسابدار اطلاعاتی در یهاستمیس یریکارگبه

فناوری اطلاعات   یریکارگبهدانشجویان در خصوص   یعمل یاز این درس، ارتقای دانش و بینش و توانمند کلی  کنند. هدف دایپ یشتریمهارت ب

 .است حسابداری اتیاطلاع یهاستمیسو   حسابداریدر 

  اهداف ویژه:

 یاطلاعات ستمیمواد، س یزیربرنامه یاطلاعات ستمیس ،یابیزاراطلاعات با ستمی، سدادوستدپردازش  ستمیبا س انیشنا ساختن دانشجوآ .1

 ستمیخبره، س یبانیپشت ستمیس ،یرمانیمد یبانیپشت ستمیس ،یریگمیتصم یبانیپشت ستمیس ت،یریمد یاطلاعات ستمیس ،یانسان یروین

 .هاآنو نحوه استفاده از  یگروه کار یبانیپشت

 .شوندیمآشنا  حسابداری اطلاعات یهابانک دانشجویان با .2

 . شوندیممختلف عملیات سازمان، آشنا  یهاچرخهدانشجویان با پیوند   .3

 .شوندیمآن آشنا  یسازنهیبه، و ندهایفرا یمستندسازدانشجویان با نمودار جریان اطلاعات،   .4

 ها: پ( سرفصل

 یحسابدار یاطلاعات یهاستمیسبر  یامقدمه .1

 یسابدارح یاطلاعات یهاستمیس یاساس یهاتیفعال .۲

 میسیب نینو یهایفناوربر پردازش اطلاعات و  یمرور .3

 هادادهگاهیپا .4

 ینقد یهاافتیدرچرخه درآمد: فروش  .5

 اطلاعاتی حسابداری   یهاستمیسالف: عنوان درس به فارسی: 

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Accounting 

Information 

Systems (AIS) 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  2حسابداری میانه  نیاز:دروس پیش

 عملی  امی تخصصی الز  نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی-نظری تخصصی اختیاری 

  

  اشتغال پذیری -مهارتی 32 تعداد ساعت:

برای  صرفاً)ی درستیمأموروضعیت آمایشی/

 دروس تخصصی اختیاری مشخص شود(

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

مرتبط با 

آمایش موسسه /تیمأمور

 است 

 کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  رد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:اگر واحد عملی دا

 موارد دیگر: یک واحد عملی و یک واحد نظری
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 ینقد یهاپرداختو  دیچرخه مخارج؛ خر .6

 و بهای تمام شده هایموجود ،دیچرخه تول .7

 و چرخه حقوق و دستمزد یمنابع انسان تیریمد .8

 دفترکلو  یگزارشگر ستمیس .9

 مختلف روز یهامدلبا استفاده از  دادهگاهیپا یطراح .1۰

 و نگهداری سیستم یسازادهیپ ،یحسابدار یاطلاعات یهاستمیستوسعه   یهایاستراتژ .11

 

بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال    و هدف بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهی روشت( 

دارند و  یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابیتفاده از ارز. اسافزارنرمکار با و  ،یگروه

 ها به طور مستقلحلبه کشف راه انیانشجود قیتشو

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 1۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 3۰     ترمانیمآزمون 

 درصد 6۰    انیآزمون پای

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:  برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 علمی پیشنهادی: چ( منابع 

  زینشر مرندی، حسابدار یاطلاعات یها ستمیس (14۰۰نعیمه، ) اتیب ،ی مهدیمراد

Marshall, Paul Steinbart Paul  (2025) , Accounting Information Systems , Pearson    Romney  

 ---: ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

 وجود دارد. یبیترک ای یکیدرس در آموزش تمام الکترون یامکان ارائه مجازی درس: برگزاری الکترونیک یبرا ملاحظات( خ
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 :شود. تهیه و ارائه می هاسازمانو ارزیابی عملکرد در  یزیربرنامه ،یریگمیتصممدیریت برای  ازیموردنچگونه اطلاعات  ب: هدف کلی 

  اهداف ویژه:

 .ندارائه اطلاعات مالی و غیرمالی تا مدیران را قادر سازد که تصمیمات بهتری در شرایط مختلف اتخاذ کن .1

  توضیح روشها و ابزارهای حسابداری مدیریت برای خلق ارزش در سازمان.. ۲

  :هاپ( سرفصل

 ستیچ تیریمد یحسابدار. 1

  یمال یبا حسابدار تیریمد یحسابدار سهیمقاتعریف و 

 نهیهز تیریمد یهاستمیو س تیریمد یتوسعه حسابدار حلمرا 

 تیریمد یسابداردر حوزه ح یاو مدارک حرفه هاسازمانبا  ییآشنا 

 تیریمد یحسابدار درو اخلاق  یارفتار حرفه نییآ 

 فعالیت یبر مبنا یابینهیهز. ۲

  مقایسه روش نرخ تخصیص واحد سربار  برای کل کارخانه و نرخ تخصیص جداگانه سربار برای هریک از دوایر 

  بر مبنای فعالیت  یابینهیهزهدف و ماهیت 

  بر مبنای فعالیت  یابینهیهز یسازادهیپمراحل تشریح 

 مرسوم  یابینهیهز روشبر مبنای فعالیت با  یابینهیهز مقایسه 

 متوازن یابیارز کارت. 3

 هاو شاخصچارچوب  ،اهداف 

    حسابداری مدیریت         الف: عنوان درس به فارسی: 

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Management 

Accounting  
 نوع درس و واحد

 نظری   یه پا (           2حسابداری بهای تمام شده ) نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:

 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

 32 تعداد ساعت:
 اشتغال-مهارتی

 پذیری 
 

)صرفاً برای دروس وضعیت آمایشی/مأموریتی درس

 تخصصی اختیاری مشخص شود(

مرتبط با 

آمایش/مأموریت 

 موسسه نیست 

مرتبط با 

مایش موسسه مأموریت/آ

 است 
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 متوازن یابیو کارت ارز یاستراتژ نقشه 

  متوازن یابیاستفاده از کارت ارز یهاتیمحدودکاربرد و 

 و هزینه یابی هدف محصولات یگذارمتیق.  4

 محصولات  یگذارمتیق یهاروش 

 هدف یابینهیهز 

 یبهره ور لیو تحل هیتجز. 5

 و محاسبه آن یاتیعمل یوربهره 

 و محاسبه آن یمال یوربهره 

 آنها کل و محاسبه یورو بهره یجزئ یوربهره 

 

بحث  دن،یپرس سؤالجمله  از ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال : و هدف بامحتوایادگیری متناسب  –روش یاددهی ت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 ها به طور مستقلحلبه کشف راه انیانشجود قیدارند و تشو

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 1۰  سال ل نیمهای کلاسی در طوفعالیت

 درصد 3۰     ترمانیمآزمون 

 درصد 6۰    آزمون پایانی

 شود. -د سایر موارد در صورت نیاز قی

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:   ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهالاسک یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

  انتشارات سمت، جلد اول ، تهران ،   حسابداری مدیریت استراتژیک از تئوری تا عمل( 14۰1. نمازی محمد ، )1

 ، نگاه دانش تیریمد ی( ، حسابدار14۰۲) دیام یفرجغلامرضا ، عبدزاده ، محمد  یساسان ، کرم یمهران. ۲

  مهربان  انتشارات، تهران ،  تیریمد یحسابدار, ( 14۰1) دیانتی زهرا،   محمدرضا کبختین. ۲

-Horngren, C. T., Datar, S. M., & Rajan, M. V. (2021). Cost Accounting: A Managerial, Emphasis ,17th 
edition, Pearson 

-Blocher Edward, Juras Paul , Steven Smith (2024), Cost Management: A Strategic Emphasis, 

McGraw Hill 

-Ronald Hilton, Platt David (2023), Managerial Accounting, 13th Edition, McGraw Hill 

 ---ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:  

 است ریپذامکاننیکی درس:  خ( ملاحظات برای برگزاری الکترو
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 هدف درس: ب :

. هستندمازاد ابزارها یا قراردادهای مالی روشی معمول برای تأمین مالی هستند. در واقع ابزار، حلقة ارتباطی بین نیازمندان وجوه و دارندگان منابع 

هر ابزار یا قراردادی  دهد به مسلمانان اجازة استفاده ازبشری را پوشش می زندگی این که دستورات آن همة جوانب مختلف بهباتوجهدین اسلام 

ها از جمله عواملی هستند که ثبت و گزارشگری ها ضوابطی را تعیین نموده است. منافع، تعهدات و ابهامات مرتبط به آندهد و برای آنرا نمی

 ها است.رخورد با آنکنند. هدف این درس بیان مسائل حسابداری مرتبط با ابزارهای مالی رایج و شیوه بهایی روبرو میها را با چالشآن

 پ: سرفصل درس:

 مبانی حسابداری اسلامی .1

 نهادهای مالی اسلامی .۲

 استانداردهای سازمان حسابداری و حسابرسی نهادهای مالی اسلامی .3

 یگذارهیسرما یهاصندوق یو گزارشگر یحسابدار .4

زی، اوراق منفعت، اوراق خرید دین و صکوک، اوراق اجاره، اوراق مرابحه، سلف مواشامل  حسابداری انواع اوراق بدهی اسلامی .5

 اوراق رهنی، اوراق مشارکت، اوراق گام، اوراق استصناع، اسناد خزانة اسلامی و سایر اوراق بدهی مصوب

  یمعامله و اوراق تبع اریاوراق مشتقه شامل اخت یحسابدار  .6

 یاختصاص یسبدگردان یو گزارشگر یحسابدار .7

 افشای ریسک ابزارهای مالی اسلامی  .8

 

 یاسلام یابزارها و عقود مال یحسابدار الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Accounting of 

Islamic financial 

instruments and 

contracts 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  ایه گذاریسرمیریت مد نیاز:دروس پیش

 عملی  لزامی تخصصی ا  نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  

  اشتغال پذیری -مهارتی 32 تعداد ساعت:

)صرفاً برای وضعیت آمایشی/مأموریتی درس

 دروس تخصصی اختیاری مشخص شود(

مرتبط با آمایش/مأموریت 

 موسسه نیست 

مرتبط با 

مأموریت/آمایش موسسه 

 است 
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بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال : و هدف بامحتوایادگیری متناسب  –روش یاددهی ت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 ها به طور مستقلحلبه کشف راه انینشجواد قیدارند و تشو

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 1۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 3۰     ترمانیمآزمون 

 درصد 6۰    آزمون پایانی

 شود. -د سایر موارد در صورت نیاز قی

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیر و پرده نماپروژکتو:   ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

  :منابع پیشنهادی

گذاری مشترک های سرمایهدهی رویدادهای مالی صندوق(، دستورالعمل اجرایی ثبت و گزارش1388سازمان بورس و اوراق بهادار، ) -

 .1۰/۰9/1394و اصلاحیة مورخ 

شورای عالی  11/۰3/1399و  ۲3/۰8/139۰(، دستورالعمل انتشار اوراق اجاره )اصلاحیة مصوب 1389سازمان بورس و اوراق بهادار، ) -

 بورس(.

های مالی بانی و نهاد ی مالی مربوط به اوراق اجاره در صورت(، دستورالعمل نحوة گزارشگر139۰سازمان بورس و اوراق بهادار، ) -

 واسط.

 .31/۰3/1393(، دستورالعمل عرضة اوراق اختیار فروش تبعی و اصلاحیة مورخ 1391سازمان بورس و اوراق بهادار، ) -

 .19/1۲/1393(، دستورالعمل انتشار اوراق سفارش ساخت و اصلاحیة مورخ 139۲سازمان بورس و اوراق بهادار، ) -

(، اصلاحیة دستورالعمل معاملات قرارداد اختیار معاملة سهام در بورس اوراق بهادار تهران و 1395سازمان بورس و اوراق بهادار، ) -

 فرابورس ایران.

 های مالی، پژوهشکدة پولی و بانکی.(، حسابداری بانکی: تهیة صورت1395جمشیدی، سعید، ) -

 (، حسابداری ابزار مالی اسلامی، انتشارات سمت.1396، علیرضا، )روز راممهرانی، ساسان، کرمی، غلامرضا و  -

 (، ابزار مالی اسلامی )صکوک(، انتشارات پژوهشگاه فرهنگ و اندیشة اسلامی.1386، )عباس دیسموسویان،  -

 جمهوری اسلامی ایران.ریالی، بانک مرکزی  –(، دستورالعمل حسابداری اعتبار اسنادی داخلی 1395ادارة مطالعات و مقررات بانکی، ) -

 (، حسابداری ابزارها و عقود مالی اسلامی، انجمن مالی اسلامی.1399، علیرضا، )رام روز -

 (، حسابداری ابزار و عقود مالی اسلامی، مرکز آموزش حسابداران خبره، انتشارات ترمه.14۰۰، علوی، )یمصطف دیس -

 37استاندارد حسابداری شماره  -
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 یهاتفاوت یو بررس یرانتفاعیغ مؤسساتو  یتعاون یهادر شرکت یحسابدار یبا اصول و مبان انیدانشجو ییآشنا ی:ب: هدف کل 

 . مذکور مؤسساتدر  یمال یهاگزارش هیو ته یمال یدادهایو آموزش نحوه ثبت رو مؤسساتانواع  ریآنها با سا یحسابدار

  اهداف ویژه:

 شرکت را نشان دهد یکامل مال تیشفاف دارانسهامکه به اعضا و  عتماداقابلو  قیدق یمال یهاارائه گزارش. 

 به حداکثر برسد تعاونی تا منافع اعضا شوندیشکل ممکن استفاده م نیبه بهتر یمنابع مال نکهیاز ا نانیاطم. 

 هماهنگ باشد یرانتفاعیغ مؤسسات یهاتیبا اهداف و مأمور کهینحوبه یمنابع مال تیریکمک به مد. 

 استفاده  یرانتفاعیغ مؤسسات موردنظراهداف  یو برا یدرستبه هدایاو  یمال یهاکه نشان دهد کمک یمال یهارائه گزارشا

 .اندشده

  

  :هاپ( سرفصل 

امع و مج ینحوه برگزار  ،رانیاعضا و مد یهاتیها و مسئولنقش  ی،تعاون یهاشرکت تیریساختار و مدی ، تعاون یهاو انواع شرکت فیتعر .1

 یتعاون یهاانتخابات در شرکت

 یتعاون یهاو اعضا در شرکت سهام، و انواع آن یتعاون یهاشرکت هیسرمای ، تعاون یهاشرکت یساختار مال . ۲

 یدوره مال انیپای و جار اتیعمل، ورود وخروج عضو،  هیو کاهش سرما شیافزا،  شرکت لیمربوط به تشک یدادهایرو ثبت . 3

 یتعاون یهاشرکت یمال یهاصورت هیته . 4

            یرانتفاعیغ مؤسساتتعاونی و  یهاشرکتحسابداری  رسی: الف: عنوان درس به فا

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Accounting for 

Cooperative 

Companies and 

Non-Profit 

Organizations 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه             2حسابداری میانه  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 
  

  اشتغال پذیری -مهارتی 32 تعداد ساعت:

)صرفاً برای وضعیت آمایشی/مأموریتی درس

 دروس تخصصی اختیاری مشخص شود(

مرتبط با آمایش/مأموریت 

 موسسه نیست 

مرتبط با 

مأموریت/آمایش موسسه 

 است 
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 و مالیات  سود عیو مقررات مربوط به توز نیقوانی، اندوخته ها ،  تعاون یهاسود و مازاد در شرکت عیتوز . 5

و  مسکن یتعاون یهاشرکت یحسابداری ، کشاورز یتعاون یهاشرکت یحسابداری: تعاون یهاشرکت یدر حسابدار ژهیمسائل و. 6

 مصرف یعاونت یهاشرکت یحسابدار

 یرانتفاعیمنحصر به فرد موسسات غ یهایژگیوی، مبانی قانونی و رانتفاعیو انواع موسسات غ فیتعر  .7

و وجوه  هااندوخته (یاتیعمل یها، درآمدهااعانه ،یمردم یها)کمک یرانتفاعیموسسات غ یمال منابعی، رانتفاعیموسسات غ یساختار مال .8

 نهیهزدرآمد و  یهاحسابی ، اختصاص

و  یدارا یهانهیهز، هاها و پروژهبرنامه یهانهیهز، هاو اعانه یمردم یهاکمک افتیدر ثبتی : رانتفاعیدر موسسات غ یمال یدادهایثبت رو . 9

 درآمدها  ی وعموم

 یرانتفاعیموسسات غ یمال یو گزارشگر یحسابدار یاستانداردهای و رانتفاعیموسسات غ یمال یهاصورت هیته . 1۰

 وقف یحسابدار و خاص یهاپروژهی، مردم یهاجذب کمک یحسابدار . 11

 یانتفاع ریخاص در موسسات غ یموارد قانون و یاتیمسائل مال  ،و مقررات مهم نیبر قوان ی.  مرور1۲

 

بحث  دن،یسپر سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال : و هدف بامحتوایادگیری متناسب  –روش یاددهی ت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 ها به طور مستقلحلبه کشف راه انیانشجود قیدارند و تشو

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 1۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 3۰     ترمانیمآزمون 

 درصد 6۰    آزمون پایانی

 شود. -د سایر موارد در صورت نیاز قی

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:   ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 رانیا یاسلام یاقتصاد جمهور یقانون بخش تعاون

 /https://www.mcls.gov.irوزارت تعاون  تیساوب

 یتعاون یهاقانون شرکت

 قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت  ۲6اده م 13 بندموضوع انتفاعی غیرتجاری مؤسسات نامهاساس

 با اصلاحات و الحاقات بعدی 1395،۰5،۲7مصوب  نهادمردم یهاتشکل نامهنییآ
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 نشر مهربان نشر،  جلد دوم ها،شرکت یحسابدار (،14۰۲)ی  حسن و هدی همت

Jacqueline Reck, Suzanne Lowensohn and Daniel Neely, Accounting for Governmental & Nonprofit 
Entities 19th Edition , McGraw Hill  

Steven M Bragg, Nonprofit Accounting: Fourth Edition, Accountingtools Inc 

Cooperative Accounting, Publisher:  Discovery Publishing House Pvt Ltd (2013) و M Karthikeyan    

 وجود نداردازهای ویژه:  ح( ملاحظات برای افراد با نی

 است ریپذامکانخ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس:  
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 هاآن یهاتیو مقررات ناظر بر فعال رانیا هیفعال در بازار سرما یمال یبا کارکرد و نهادها ییآشنا ب: هدف کلی:

  اهداف ویژه:

 آن. یها و عملکردهانقش ه،یبا اصول و ساختار بازار سرما ییآشنا .1

 .کی،  اوراق مشتقه و نحوه عملکرد هر مانند سهام ؛یمال یابزارهاانواع  شناخت .۲

 ها در بازار.و نقش آن یگذارهیسرما یهاصندوقمالی و  یبا نهادها ییآشنا .3

 ها: پ( سرفصل

 

 ها :آن یهاتیو مقررات ناظر بر فعال رانیا هیفعال در بازار سرما یمال یبا کارکرد و نهادها ییآشنا .1

 ها بورس قیاز طر یمالنیتأم یانتشار ابزارها ندیو فرآ یمال یا  قانون بورس و اوراق بهادار و قانون ابزارها و نهادهاب ییآشنا .۲

 قابل معامله در آنها یو ابزارها ران،یبورس اوراق بهادار تهران، فرابورس ا یهابا شرکت ییآشنا .3

 قابل معامله در آنها  یو ابزارها یذارگسپرده ران،یا یبورس کالا ،یبا بورس انرژ ییآشنا .4

 نگیو هلد یگذارهیسرما یهابا انواع شرکت ییآشنا .5

 مشترک و قابل معامله یگذارهیسرما یهاانواع صندوق .6

 آنها یو کارکردها هیسرما نیتأم یهاشرکت .7

 یمال یهاینهادابزارها و  ،هیبازار سرما  الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Capital market, 

financial instruments 

and institution 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  2مدیریت مالی  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  

  اشتغال پذیری -مهارتی 32 تعداد ساعت:

برای  صرفاً)ی درستیمأموروضعیت آمایشی/

 دروس تخصصی اختیاری مشخص شود(

 تیمورمأمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

مرتبط با 

آمایش موسسه /تیمأمور

 است 
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 یسبدگردان یهاو شرکت یگذارهیمشاور سرما یهاشرکت ،یکارگزار یهاشرکت .8

 یبندوسسات رتبهم .9

  هیبازار سرما یگروه خدمات مال .1۰

 یجمع یمال نیتأم یسکوها .11

 هاانتشار آن ندیها و فرآبورس قیاز طر یمالنیتأم یبا ابزارها ییآشنا .1۲

 سکیر تیریها در مدو  نقش آن رانیو فرابورس ا یاوراق بهادار  و کالا و انرژِ یهامشتقه در بورس یبا ابزارها ییآشنا .13

-TSETMC - FIPIRAN  یها تیها و ساو نحوه استخراج گزارش  codal.ir تیبا سا ییپردازش اطلاعات ، آشنا یهاشرکت .14

IME- TSE-IFB 

  .....( نگ،یهلد ،یگذار هی)سرما یمورد بررس یمال یاز نهادها یکی یریو گزارش تفس رهیمد اتیو گزارش ه یمال یصورتها.         15

 شود لیو تحل یو بررس افتیکدال در تیسا از

بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال : و هدف بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهی روشت( 

 یبه تفکر انتقاد زایکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 ها به طور مستقلحلبه کشف راه انیانشجود قیدارند و تشو

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 15  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 35     سالآزمون میان  نیم

 درصد 5۰    آزمون پایانی

 شود. -د سایر موارد در صورت نیاز قی

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:  برای ارائه ازیموردنامکانات ج( ملزومات، تجهیزات و 

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

ناشر: سازمان  ،)راهنمای قانون بازار اوراق بهادار( 1نهادهای مالی  ،(139۲ابوذر ) سروش ،محسن صادقی داود، جعفری سرشت ،علیسعیدی 

 بورس اوراق بهادار

 ی ، انتشارات سمتمال یبازارها و نهادها( ، 14۰۲) ،محمدشبانی 

 

 ------:ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

 است ریپذامکانیکی درس: برگزاری الکترون یبرا ملاحظات( خ
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 ب: هدف کلی:

 یند نظارت و حسابرسی در واحدهای گزارشگر  بخش عمومیآشنایی دانشجویان با قوانین و مقررات و فرا -

  اهداف ویژه:

   بخش عمومی ربطیذآشنایی دانشجویان با قوانین و مقررات 

 آشنایی دانشجویان با استانداردهای حسابرسی بخش عمومی 

 آشنایی دانشجویان با فرایند حسابرسی در بخش عمومی کشور 

 ها: پ( سرفصل

 می و آشنایی با نهادهای متولی این موضوع.نظارت مالی در بخش عمو .1

 کلیات حسابرسی بخش عمومی. .2

 های اجرایی.های داخلی و نقش ذیحساب در نظام نظارت مالی و استقرار سیستم کنترل داخلی دستگاهکنترل .3

دو قانون  بر دیتأکنظارت و کنترل در نهادهای بخش عمومی و تشریح عوامل کلیدی قوانین و مقررات مالی و محاسباتی با  .4

 محاسبات عمومی کشور و قانون دیوان محاسبات کشور.

 تشریح ریسک در نظارت مالی و حسابرسی بخش عمومی. .5

 قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران. 55و  53تشریح حسابرسی رعایت و نقش آن در اجرای اصول  .6

 عملیات حسابرسی مالی در این نهادها. های اجراییبخش عمومی و شیوهواحدهای گزارشگر  در   تشریح حسابرسی مالی .7

 عمومی. واحدهای گزارشگر  بخشتشریح حسابرسی عملکرد در  .8

 عملکرد و بودجه کل کشور. حسابصورت .9

 گزارش تفریغ بودجه. .10

 حسابرسی بخش عمومی الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Public Sector 

Auditing 

 نوع درس و واحد

حسابداری بخش   نیاز:دروس پیش

 2 یعموم

 نظری  پایه 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 ملی ع-نظری تخصصی اختیاری

  

اشتغال پذیری -مهارتی 32 تعداد ساعت:
 

  

برای  صرفاً)ی درستیمأموروضعیت آمایشی/

 دروس تخصصی اختیاری مشخص شود(

مرتبط با 

 تیمأمورآمایش/

 موسسه نیست 

آمایش /تیمأمورمرتبط با 

 موسسه است 
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 نقش فناوری اطلاعات در نظارت مالی و حسابرسی بخش عمومی. .11

 

بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انینشجودامشارکت فعال  :و هدف بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهی روشت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 ها به طور مستقلحلبه کشف راه انیانشجود قیدارند و تشو

  

 نهادی(: ث( روش ارزشیابی )پیش

 درصد 15  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 35     سالآزمون پایان نیم

 درصد 5۰    آزمون پایانی

 شود. -د سایر موارد در صورت نیاز قی

 یزشبه منابع آمو یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:  برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 و اصلاحات بعدی آن.قانون محاسبات عمومی کشور، 

 قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت

 در موارد خاص آنلت و مصرف قانون وصول برخی از درآمدهای دو

 دیوان محاسبات کشور() استانداردهای حسابرسی بخش عمومی

 (14۰1سید حسین، حسینی عراقی. حسابرسی دولتی، دانشگاه خوارزمی )

 (.14۰۰های مالی داخلی در بخش عمومی، انتشارات دانشگاه علامه طباطبائی، )کنترل. باباجانی، جعفر

 (.14۰۰)، انتشارات نگاه دانش، مجید. حسابرسی با رویکرد بخش عمومی )حسابرسی دولتی(، طاهریان .گهوشن، مجید. محققی، باجلان

 :ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

 ملاحظات خاصی وجود ندارد.

 

 برگزاری الکترونیکی درس: یبرا ملاحظات( خ

 .ود داردالکترونیک وج یهاآموزشمجازی در محیط  صورتبهامکان ارائه درس 

 

 

 

 

 



 120/    ابداریحس کارشناسی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ب: هدف کلی:

 آشنایی با نحوه اعتراض به اوراق مالیاتی و ضوابط و مقررات مربوطه -

  اهداف ویژه:

  دادرسی مالیاتی در ایران ندیفرابررسی 

  دادرسی مالیاتی ندیفراتشریح روند اعتراضات و نحوه نگارش لوایح مالیاتی در 

 ها: پ( سرفصل

 کلیات و تعاریف .1

 مراجع تشخیص مالیات و وظایف و اختیارات .۲

 ضوابط و مقررات مربوط به ابلاغ اوراق مالیاتی .3

 صلاحیذر مالیاتی طرح اعتراض در اداره امو .4

 حل اختلاف مالیاتی یهائتیهطرح اعتراض در  .5

 قطعیت مالیات و ترتیبات تسویه و ارسال به اجرائیات اداره امور مالیاتی .6

 قانون مالیات های مستقیم ۲16ماده  ئتیهطرح اعتراض در  .7

 مالیاتی یعالیشوراطرح اعتراض در  .8

 ت های مستقیممکرر قانون مالیا ۲51ماده  ئتیهطرح اعتراض در  .9

 طرح اعتراض در دیوان عدالت اداری .1۰

 مرتبط با دادرسی مالیاتی یهادستورالعملو  هانامهبخش .11

 

 دادرسی مالیاتی   الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Tax Litigation 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  (2) حسابداری مالیاتی نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  

  اشتغال پذیری -مهارتی 32 اعت:تعداد س

برای  صرفاً)ی درستیمأموروضعیت آمایشی/

 دروس تخصصی اختیاری مشخص شود(

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

مرتبط با 

آمایش موسسه /تیمأمور

 است 
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بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال  :و هدف بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهی روشت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابیز. استفاده از اریو حل مسائل به صورت جمع ،یگروه

 ها به طور مستقلحلبه کشف راه انیانشجود قیدارند و تشو

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 15  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 35     سالآزمون پایان نیم

 درصد 5۰    آزمون پایانی

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ، شیپروژکتور و پرده نمابرای ارائه:  ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپلی ، آموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 

 پیشنهادی:  چ( منابع علمی

 حسابداری مالیاتی  بکت

 های مربوط به آننامههای مستقیم و آیینقوانین مالیات

 قوانین و مقررات مربوط به دادرسی مالیاتی

 قانون تجارت، مدنی، محاسبات عمومی و بودجه

 

 :ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

 مورد ندارد

 س:برگزاری الکترونیکی در یبرا ملاحظات( خ

 امکان پذبر است 
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 ب: هدف کلی:

 .است ی دادگاهیحسابدار یهاتیمسئول و کار حوزه مفهوم، با انیجودانش ساختن آشنا درس نیا از هدف

  اهداف ویژه:

 و جرائم مالی کشف  و فساد ن درافزایش توانایی دانشجویا 

   یحسابدار یهاکیتکن از استفاده با تقلب و فساد و جرانم مالی   تفحص و قیتحقافزایش مهارت دانشجویان در امر 

  دادگاهی

 ها: پ( سرفصل

  آن با مرتبط ینهادها و جهان در دادگاهی یحسابدار توسعه و شیدایپ نحوه و فیرتع .1

  یمال یحسابرس با آن تفاوت و دهدیم ارائه حسابداری دادگاهی  که یخدمات انواعآشنایی با  .۲

 دادگاهی حسابداران یاحرفه اخلاق و یریپذتیمسئول .3

 رانیا در یدادگستر یرسم کارشناس یهاتیصلاح شرح و نیعناو .4

 تقلب خصوص دررسمی و حسابداران قضایی  ، کارشناسانحسابرسان تیمسئول و نقش با آشنایی .5

 های مالی، انواع فساد و جرائم مالینظام .6

 یهاســرفصــل در تقلب کشــف و رســیدگی، یهاروشی و انیز و ســود یهاســرفصــل در تقلبآشــنایی با تقلب و انواع آن شــامل ) .7

 رسیدگی( کشف و یهاروشو  یاترازنامه

  یمال یهاصورت در تقلب در خصوص تفحص و قیتحق .8

   فساد و تقلب افتنی و جستجو ،تفحص و قیتحق فنون .9

  تقلب یحسابرس .1۰

 حسابداری دادگاهی   الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Forensic 

Accounting 

 نوع درس و واحد

و حسابداری    ۲ یحسابرس نیاز:دروس پیش

 ۲میانه 

 نظری   پایه 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری ری تخصصی اختیا

  

  اشتغال پذیری -مهارتی 32 تعداد ساعت:

برای  صرفاً)ی درستیمأموروضعیت آمایشی/

 دروس تخصصی اختیاری مشخص شود(

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

مرتبط با 

آمایش موسسه /تیمأمور

 است 
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  تقلب به یورشکستگ .11

  ییشوپولمبارزه با  یهاروش، ییشوپول .1۲

 

بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال : و هدف بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهی روشت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 ها به طور مستقلحلبه کشف راه انیانشجود قیدارند و تشو

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد ۲۰  سال در طول نیم های کلاسیفعالیت

 درصد3۰     سالآزمون میان  نیم

 درصد 5۰    آزمون پایانی

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:  برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 یرســم کارشــناســان آزمون ســوالات نمونه انضــمام به ناقص مدارک یرو از یمال یصــورتها میتنظ و هیته نحوه ،(1384) یعل احتشــام، -

 کانی نشر ،یدادگستر

(: ییقضا یحسابدار) یمال یکارشناس و تقلبات یحسابرس ،(1386) یموریت اله بیحب: هترجم ست،یکوئ ندیل یج رابرت و بولونا جک یج -

 ( یاحرفه و یفن یهایبررس تیریمد) یحسابرس سازمان: ناشر فنوان، و ابزارها

ـــ - ـــایعل :ترجمه ،انگلهارت یانی ،پرلر یجرم ،تیلیهاوارد ام. ش ـــف تقلب و  ،(1399روز) رام رض ـــتکش ی، الم یهاگزارشدر  یکاردس

 انتشارات سمت.

 یهاکنترل یابیارز ییقضــا یحســابدار:تقلب یبررســ یکارها ســازو ،(1396) یمحمدعل نصــر و درضــایحم ،یانغدا ؛یعل دیســ ،ینیحســ -

 (بورس خدمات و یرسان اطلاع شرکت به وابسته) بورس: ناشر ،یداخل

 )س( الزهرا، ناشر دانشگاه کشف و یریجلوگی، لما یهاصورتدر  تقلب(،   14۰1رضایی، ذبی، رحمانی، علی، و منتی، وحید ) -

ناشر: اسمان   یدریح جهیو خد زادهیتقلب، ترجمه: کاظم واد یبرنامه حسابرس جادیتقلب: ا سکیر یابی(، ارز۲۰11وونا، ) ویلئونارد دبل -

 . رانینگار، اصفهان ، ا

 هایکنترل ارزیابی حسابداری قضایی:تقلب ررسیب کارهای (، سازو1396) یمحمدعلو نصر  درضایحم؛ داغانی، یعل دیسحسینی،  -

 بورس(. خدمات و رسانی اطلاع شرکت به وابسته) سازمان بورس بورس: داخلی، ناشر

 )س( الزهرا، ناشر دانشگاه کشف و یریجلوگی، مال یهاصورتدر  تقلب(،   14۰1رضایی، ذبی، رحمانی، علی، و منتی، وحید )  -

ـــ - ـــایعل :، ترجمهانگلهارت یانی ،پرلر یجرم ،تیلیهاوارد ام. ش ـــف تقلب و (، 1399) روز رام رض ـــتکش ی، مال یهاگزارشدر  یکاردس

 انتشارات سمت.

ناشــر:   یدریح جهیو خد زادهیتقلب، ترجمه: کاظم واد یبرنامه حســابرســ جادیتقلب: ا ســکیر یابی(، ارز۲۰11وونا, ) ویلئونارد دبل -

 . رانیاسمان نگار، اصفهان ، ا
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 ارشدان یفیتأل یآموزش مؤسسه (، حسابداری دادگاهی، 1395ی و رضا گلستانی )لنگرود یهلن دواچ ی؛ مردانی، مهد -

- D.Larry Crumbley., Lester E.Heitger, and G.Stevenson Smith. (2015) , Forensic and Investigative 

Accounting, CCH Incorporated, ISBN:978-0-8080-4073-6 

- Gary A. Rubin, (2008), Fraud Risk Checklist: A Guide for Assessing the Risk of Internal Fraud, 

Publisher: Financial Executives Research Foundation, ISBN-10: 1933130652, and ISBN-13: 978-

1933130651 

- George A. Manning. (2013).Financial Investigation and Forensic Accounting, CRC Press, 

International Standard Book Number-13: 978-1-4398-2567-9 (eBook - PDF). 

- James “Rick” Youngblood, (2015), A Comprehensive Look at Fraud Identification and 

Preventation, Taylor & Francis Group, LLC,ISBN:13: 978-1-4987-0033-7 (eBook - PDF) 

- Joseph T. Wells, (2012), Corporate Fraud Handbook: Prevention and Detection, Published by John 

Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey. ISBN 

- Leonard . W. Vona, (2011),The Fraud Audit Responding to the Risk of Fraud in Core Business 

Systems, Published by John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey. ISBN 978-0-470-64726-4 

(cloth); ISBN 978-1-118-09370-2 (ebk) ISBN 978-1-118-09371-9 (ebk); ISBN 978-1-118-09372-

6 (ebk) 

- Leonard W. Vona, (2008),Fraud Risk Assessment: Building a Fraud Audit  Program, Published by 

John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey.  ISBN 978-0-470-12945-6 (cloth) 

- Mary S. Schaeffer , (2006),Accounts Payable and Sarbanes-Oxley Strengthening Your Internal 

Controls, John Wiley & Sons, Inc. ISBN-13: 978-0-471-78588-0 (cloth). ISBN-10: 0-471-78588-

1 (cloth) 

- Mary S. Schaeffer , (2008), Fraud in accounting payable: How to Prevent It,  , JOHN WILEY 

&SONS,INC. 

- Michael A. Crain.,William S. Hopwood.,Carl Pacini.,George R. Young . (20015),Essentials of 

Forensic Accounting, American Institute of Certified Public Accountants, Inc.ISBN: 978-1-94165-

110-0 

- Rezaee, Zabihollah and Riley Richard. (2010), Financial Statement Fraud: Prevention and 

Detection, John Wiley& Sons,Inc, ISBN: 978-0-470-45570-8 

- Techniques and Strategies for Detection (2005), FRAUD 101Techniques and Strategies for 

Detection, Published by John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey, ISBN-13 978-0-471-

72112-3, ISBN-10 0-471-72112-3 (cloth) 

- Thomas W. Golden, Steven L. Skalak, and p. cm , and Mona Clsyton. (2006),A guide to forensic 

accounting investigation, , Published by John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey. ISBN-

13: 978-0-471-46907-0 (cloth): ISBN-10: 0-471-46907-6 (cloth) 

- Tommie W. Singleton, Aaron J. Singleton, G. Jack Bologna, Robert J. Lindquist, (2006), Fraud 

Auditing and Forensic Accounting, 3rd Edition, Published by John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, 

New Jersey,ISBN: 978-0-470-05372-0 

- Tommie W.Singleton and Aaron J. Singleton, (2010), Fraud Auditing and Forensic Accounting 

Fourth Edition, Published by John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey, ISBN 978-0-470-

56413-4; ISBN 978-0-470-87748-7 (ebk); ISBN 978-0-470-87790-6 (ebk); ISBN 978-0-470-

87791-3 (ebk) 

 :ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

 وجود ندارد خصوصنیدراملاحظه خاصی در این درس 

 کی درس:برگزاری الکترونی یبرا ملاحظات( خ

 ارائه مجازی درس در آموزش تمام الکترونیکی وجود دارد. یریپذامکان
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  ب: هدف کلی:

 ،یاطلاعات یهاستمیس یحسابرس. کندیم ییراهنما گامبهگام صورتبهاطلاعاتی  یهاستمیسحسابرسی  ندیفرارا در  این درس دانشجویان 

 یهایحسابرستا در انجام  دسازیمرا قادر و آنها  دهدیمقرار  انیدانشجو اریدر اخت هاستمیس  یحل مشکلات حسابرس یرا برا حسابرسی  یهاروش

  کنند.  دایپ یشتریمهارت ب نوین

  اهداف ویژه:

  یاطلاعات یهاستمیس یحسابرسآشنایی با 

 یسازهیشببحث در کلاس، ارائه و  قیاز طر حسابرسی کامپیوتری  یهامهارت تیتقو. 

 اطلاعاتی  یهاستمیس یابیو ارز یاحرفه طیدرک مح 

  آشنایی با امنیت سایبری 

 ها: سرفصلپ( 

یو کنترل داخل یحسابرس . 1  

وری اطلاعاتانف تیمرتبط با حاکم یهاکنترل یحسابرس.۲  

هاعامل و شبکه یهاسامانه یحسابرس. 3   

داده گاهیپا یهاسامانه یحسابرس. 4      

برنامه رییتوسعه سامانه و تغ یهاتیفعال. 5  

 اطلاعاتی   یهاستمیسالف: عنوان درس به فارسی: حسابرسی 

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Information Systems 

Auditing 

 نوع درس و واحد

اطلاعاتی  یهاستمیس نیاز:دروس پیش

 ۲ و حسابرسی حسابداری

 نظری  پایه 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همس درو

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  

  اشتغال پذیری -مهارتی 32 تعداد ساعت:

برای  صرفاً)ی درستیمأموروضعیت آمایشی/

 دروس تخصصی اختیاری مشخص شود(

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

مرتبط با 

آمایش موسسه /تیمأمور

  است
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 و نرم افزارهای اختصاصی انجام حسابرسی یمال یها و گزارشگرپردازش تراکنش یهابر سامانه یمرور. 6

 

بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال : و هدف بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهی روشت( 

 ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع صورتبهو حل مسائل  افزارنرمکار با  ،یگروه

 ها به طور مستقلحلبه کشف راه انیانشجود قیدارند و تشو یبه تفکر انتقاد

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 1۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 3۰     ترمانیمآزمون 

 درصد 6۰    آزمون پایانی

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:  برای ارائه ازینموردج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 انتشارات مرکز آموزش حسابداران خبره، هیبهمن زند ،یلی، احسان حمزه، بهاره جلیرحمان یترجمه عل ،اطلاعات یفناور یحسابرس ،هال مزیج

 چاپ دانشگاه تهران ،یگیب لیسه ثمیم ،یاحسان دولت زارع ،یخیمشا تایاطلاعات ترجمه دکتر ب یفناور یحسابرس ،هال مزیج

 ران رسمی ایران، جامعه حسابدا(IT AMاطلاعات ) یفناور یدستورالعمل حسابرس

COBIT 2019 Framework: Introduction and Methodology from ISACA 

 

 -----: ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

 است ریپذامکان برگزاری الکترونیکی درس: یبرا ملاحظات( خ
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 های بیمههای مالی شرکتایجاد مهارت لازم برای تحلیل و تفسیر صورتب: هدف کلی: 

  اهداف ویژه:

 گزارشگری مالی در صنعت بیمه فردمنحصربههای درک جامع جنبه 

 یگذارارزشها و ارزیابی عملکرد، ریسک  

 ها: پ( سرفصل

 های بیمه شرکت و خدماتعملیات، محصولات  .1

 ذخایر فنی در صنعت بیمه  .۲

 انواع قراردادها در صنعت بیمه  .3

 بیمه تکافل .4

 ( ERM) مدیریت ریسک تجاری .5

 توانگری مالی، سرمایه الزامی  .6

 ارشگری مالی طبق استانداردهای ملی گز .7

  IFRS17  گزارشگری مالی طبق .8

 های کلیدی عملکردنسبت .9

 بیمه اتکایی  .1۰

 های مالیتحلیل جزئی اقلام صورت .11

 یهانامهنییآ -(II ی)توانگردستورالعمل اتحادیه اروپا  -(IAIS) ناظران بیمه یالمللنیبالزامات انجمن ) اهم الزامات نهادهای نظارتی .1۲

 ه مرکزی ج.ا.ا(بیم

 

 های بیمههای مالی شرکتصورت لیوتحلهیتجز الف: عنوان درس به فارسی:

درس به  عنوان

 انگلیسی:

Analyzing financial 

statements of 

insurance 

companies 

 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  ۲مدیریت مالی  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  

   اشتغال پذیری-مهارتی 32 تعداد ساعت:

برای  صرفاً)ی درستیمأموروضعیت آمایشی/

 دروس تخصصی اختیاری مشخص شود(

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

مرتبط با 

آمایش موسسه /تیمأمور

 است 
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بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال : و هدف بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهی روشت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 ها به طور مستقلحلبه کشف راه انیانشجود قیدارند و تشو

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد ۲۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 3۰     سالآزمون پایان نیم

 درصد 5۰    آزمون پایانی

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:  برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 ج.ا.ا، ترجمه ، بیمه مرکزی 17المللی گزارشگری مالی قراردادهای بیمه شماره استاندارد بینIFRS17 1398، زمستان 

 سازمان حسابرسی، . : قراردادهای بیمه17المللی گزارشگری مالی راهنمای بکارگیری استاندارد بین (.14۰1) محمدحسین ،صفرزاده

 مدیریت تدوین استانداردها.

  سازمان حسابرسی ۲8استاندارد حسابداری ، 

 (، بیمه مرکزی ج.ا.ا.3/58،  58شماره  نامهنییآ) بیمه مؤسساتذخایر فنی  نامهنییآ 

 المللی ای با نگرشی بر استانداردهای بینهای بیمهمروری بر حسابداری شرکت (. 14۰1) محمد دیس ،باقرآبادی. نوروزی، فریبا

 .بیمه مرکزی جمهوری اسلامی ایران، پژوهشکده بیمه. IFRSگزارشگری 

 Directive 2009/138/EC OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OT THE COUNCIL. (2009). The 
European Parliament and of The Council. 

 Insurance Core Principles and Common Framework for the Supervision of Internationally 
Active Insurance Groups(2019). International Association of Insurance Supervisors. Available 
at https://www.iaisweb.org/uploads/2022/01/191115-IAIS-ICPs-and-ComFrame-adopted-in-
November-2019.pdf 

 Nissim, Doron, Analysis and Valuation of Insurance Companies (2010). CE|ASA (Center for 
Excellence in Accounting and Security Analysis) Industry Study No. 2, Available at 
SSRN: https://ssrn.com/abstract=1739204 or http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.1739204 

 ------: ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

  است ریپذامکانبرگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ

 

 

 

 

https://ssrn.com/abstract=1739204
https://dx.doi.org/10.2139/ssrn.1739204
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 ب: هدف کلی:

 ایجاد شایستگی فناوری هوش مصنوعی در دانشجویان حسابداری در سطوح شناخت فناوری، -

 رد فناوری، و توسعه فناوری هوش مصنوعی در مسائل قلمرو حسابداری، حسابرسی.کارب  -

  اهداف ویژه:

 ها و کاربردهای آن در قلمرو حسابداری آشنایی با انواع و اجزای تحلیل شناسی داده 

 های با ناظر یادگیری ماشین برای حل مسائل حسابداریشناخت، کاربرد و طراحی تکنیک 

 های بدون ناظر یادگیری ماشین برای حل مسائل حسابداریراحی تکنیکشناخت، کاربرد و ط 

 آشنایی با ملاحظات حاکمیتی، و اخلاقی هوش مصنوعی در حرفه حسابداری 

 

 

 

 

 

 

 

 یبر هوش مصنوع یمبتن یحسابدار یهالیتحل  الف: عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
AI-Driven Accounting 

Analytics  

 نوع درس و واحد

ریاضیات کاربردی در  نیاز:دروس پیش

 2داری حساب

 2آمار کاربردی در حسابداری  

 نظری   پایه 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری         تخصصی اختیاری 

  

  اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت:

برای دروس  صرفاً)ی درستیمأموروضعیت آمایشی/

 تخصصی اختیاری مشخص شود(

موسسه  تیمأموربط با آمایش/مرت

 نیست 

مرتبط با 

آمایش موسسه /تیمأمور

 است 

  کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:
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 ها: پ( سرفصل

  

 زیرعنوان عنوان سرفصل ردیف

آشنایی با تحلیل شناسی داده و هوش  1

 مصنوعی

  آن یهایفناورمبانی هوش مصنوعی و 

 مفاهیم و مراحلمحورداده یریگمیتصم : 

 شیا، انوظهور: هوش مصنوعی، اینترنت  یهایفناورزننده و برهم یهاینوآور

 .یبلوکرهیزنج، دادهکلان

 محور: انواع توصیفی، تبیینی و تجویزیشناسی دادهتحلیل 

  مراحل تحلیل شناسی داده: متدولوژیDM-CRISP1 

مصنوعی و یادگیری  باهوشآشنایی  ۲

 اشینم

 تعریف و تاریخچه هوش مصنوعی 

  ،ابر هوشسطوح هوش مصنوعی: محدود، عمومی 

 های اصلی هوش مصنوعیشاخه 

 سیر تطور یادگیری از یادگیری ماشین، عمیق تا مولد 

 رویکردها: بدون ناظر، نیمه ناظر، با ناظر، تقویتی 

هوش مصنوعی در حسابداری و  3

 حسابرسی

 الیمش مصنوعی در حسابداری و گزارشگری کاربردهای بالقوه و بالفعل هو 

  یبخشنانیاطمکاربردهای بالقوه و بالفعل هوش مصنوعی در حسابرسی و 

(IAASB) 

  یاحرفه یهاانجمنشایستگی  یهاچارچوبجایگاه هوش مصنوعی در 

 حسابداری

 رگرسیون یهاکیتکنانواع  هاروشیادگیری ماشین با ناظر: مفاهیم و  4

 ماشین بردار پشتیبانتکنیک 

 تکنیک درختان تصمیم

 همسایه نیترکینزد-kتکنیک 

 : با ناظرارزیابی عملکرد در یادگیری 

  یدگیتندرهمماتریس  

 بنددستهارزیابی عملکرد  یهاسنجه 

 یبندخوشه یهاکیتکنانواع  هاروش: مفاهیم و نظریبیادگیری ماشین  5

 کاهش بعد

 عد انجمنییادگیری قوا

                                                           
1 . The Cross-industry standard process for data mining 
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 زیرعنوان عنوان سرفصل ردیف

 و پردازش زبان طبیعی یکاومتن

 تحلیل شبکه اجتماعی و گراف کاوی

مروری بر یادگیری عمیق و یادگیری  6

 مولد

 مروری بر یادگیری عمیق 

 مروری بر یادگیری مولد 

هوش مصنوعی در مسائل  یهاچالش 7

 حسابداری و حسابرسی

 فنی: یهاچالش 

o فقدان دادگان کافی 

o  داربرچسبفقدان دادگان 

o  دادگان نامتوازن 

o هاچالش توضیح/تفسیرپذیری الگوریتم 

o هاچالش سوگیری و انصاف در الگوریتم 

o سایر موارد 

 رفتاری/انسانی: یهاچالش 

o  رشیپذعدممقاومت و 

o فقدان نیروی انسانی متخصص 

o حقوق و مالکیت داده 

o استقلال و تضاد منافع 

o سایر موارد 

ش ابزارهای آماده و کاربردی هو 8

 مصنوعی

  آشنایی با ابزارهای آماده مبتنی بر هوش مصنوعی، و کاربردهای آن در

 وتحلیل داده در حسابداری.تجزیه

 

 

بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال :  و هدف بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهی روشت( 

 ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزانجام پروژه عملیو وطه مرب  یافزارهانرمکار عملی با  ،یگروه

 ها به طور مستقلحلبه کشف راه انیانشجود قیدارند و تشو یبه تفکر انتقاد ازیکه ن

  

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد ۲5  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد ۲5  ( نی )مکتوب و پروژه عملیآزمون میا

 درصد 5۰  ( آزمون پایانی )مکتوب و پروژه عملی

 .شودیماز آموزش و ارزشیابی محسوب  یریناپذییجداعملی این درس، پروژه عملی بخش  - یماهیت نظر بهباتوجهتوجه: 
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 برای ارائه:  ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

توسط فراگیران تمرین و تجربه  ،با تدریس زمانهمهای عملی درس، ر کارگاه / آزمایشگاه کامپیوتر برگزار شود تا بخشاین درس، ترجیحاً د

 یسینوبرنامهاز ابزارهای  توانندیمسطح بالا نخواهد بود و فراگیران  یافزارسختشود. در صورت اتصال کامپیوتر به اینترنت، نیازی به مشخصات 

 استفاده کنند.  گانیرابه( Google Colabر ابر نظیر سرویس گوگل کولب )و پردازش بر بست

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 عناوین منابع زیر، دارای لینک است. 

 ( منابع بخش عملی:1-چ

 Hands-On Machine Learning with Scikit-Learn, Keras, and TensorFlow, 3rd Edition کتاب اصلی

[Book] (oreilly.com) 

  )nasspub.com(نص بوک -آموزش عملی یادگیری ماشین  ترجمه فارسی

 

 Data Mining for Business Analytics: Concepts, Techniques and Applications in کتاب اصلی

Python | Wiley 

کتاب موجود  یهانیتمرکمکی این کتاب، شامل اسلایدهای آموزشی و کدهای پایتون مربوط به  یهالیفاتوجه: 

 است.

  negar.com)-Python (atiکاوی باداده ترجمه فارسی

 

 ( منابع بخش نظری:2-چ

 Sharda, Analytics, Data Science, & Artificial Intelligence: Systems for Decision کتاب اصلی

Support, 11th Global Edition (pearson.com) 

  )cppc.ir(رگانیشرکت چاپ و نشر باز - هادادهکاربرد هوش مصنوعی و علم  فارسی ترجمه

 

 Artificial Intelligence for Audit, Forensic Accounting, and Valuation | Wiley Online کتاب اصلی

Books 

 یگذارارزشو  ،یقانون یحسابدار ،یدر حسابرس ینسبت به هوش مصنوع یراهبرد یاهدگید ترجمه فارسی

 

https://www.oreilly.com/library/view/hands-on-machine-learning/9781098125967/
https://www.oreilly.com/library/view/hands-on-machine-learning/9781098125967/
https://nasspub.com/product/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%B9%D9%85%D9%84%DB%8C-%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D8%B4%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%88%D8%B4-%D9%85%D8%B5%D9%86%D9%88%D8%B9%DB%8C/
https://www.wiley.com/en-us/Data+Mining+for+Business+Analytics%3A+Concepts%2C+Techniques+and+Applications+in+Python-p-9781119549840
https://www.wiley.com/en-us/Data+Mining+for+Business+Analytics%3A+Concepts%2C+Techniques+and+Applications+in+Python-p-9781119549840
https://ati-negar.com/%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87%E2%80%8C%DA%A9%D8%A7%D9%88%DB%8C_python
https://www.pearson.com/se/Nordics-Higher-Education/subject-catalogue/information-systems/Sharda-Analytics-Data-Science-Artificial-Intelligence-Systems-for-Decision-Support-Global-Edition-11th-Edition.html
https://www.pearson.com/se/Nordics-Higher-Education/subject-catalogue/information-systems/Sharda-Analytics-Data-Science-Artificial-Intelligence-Systems-for-Decision-Support-Global-Edition-11th-Edition.html
https://cppc.ir/product/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF-%D9%87%D9%88%D8%B4-%D9%85%D8%B5%D9%86%D9%88%D8%B9%DB%8C-%D9%88-%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D9%87%D8%A7/
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/book/10.1002/9781119601906
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/book/10.1002/9781119601906
https://lnkd.in/dJp6AngV
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 Artificial Intelligence in Accounting: Practical Applications - 1st Ed (routledge.com) کتاب اصلی

 (، انتشارات نگاه دانش.در حال انتشارکاربرد هوش مصنوعی در حسابداری ) ترجمه فارسی

 

 Artificial Intelligence in Accounting: Organisational and Ethical Impl کتاب اصلی

(routledge.com) 

 ترجمه نشده ترجمه فارسی

یا مستقیماً در شمول قلمرو توجه: اگرچه در عنوان برخی از منابع فوق، صراحتاً به حسابداری اشاره نشده اما عمدة محتوا و مسائل مطروحه، 

 با آن است.  قیتطبقابلحسابداری/حسابرسی است، یا 

 -----:ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

 برگزاری الکترونیکی درس: یبرا ملاحظات( خ

بلکه توصیه  قید و شرطی ندارد.محدودیت یا  گونهچیهپذیر است و برگزاری این درس به شیوه الکترونیکی )آنلاین یا آفلاین( کاملاً امکان

 ترکیبی از محتوای آفلاین و آموزش حضوری صورت پذیرد.  صورتبهشود برگزاری این درس می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.routledge.com/Artificial-Intelligence-in-Accounting-Practical-Applications/Ng-Alarcon/p/book/9780367542016
https://www.routledge.com/Artificial-Intelligence-in-Accounting-Organisational-and-Ethical-Implications/Lehner-Knoll/p/book/9781032055633
https://www.routledge.com/Artificial-Intelligence-in-Accounting-Organisational-and-Ethical-Implications/Lehner-Knoll/p/book/9781032055633
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از  ،یعمل یاز کاربردها یاگسترده فیشده در ط تیتثب یقاتیتحق یهاحلراهاستفاده از  یبرا دانشجویان یسازآماده  ب: هدف کلی:

 یمشکلات مختلف تجار یتقلب و حسابرس یتا بررس ،یاتیمال یزیربرنامهو  یمال یحسابدار

  اهداف ویژه:

  کیستماتیروشن و س یاوهیبه ش یزیافزار ممنرم یهاو بسته یاصل یقاتیداده تحق یهاگاهینحوه استفاده از پا  

 یمشکلات حسابدار یبراموجه و معتبر  یهاحلراهبرای کشف  هایابزارها و استراتژ قیاز طر یریادگیآموزش و  یهاتیادغام قابل، 

 .یو تجار یاتیمال ،یحسابرس

 لیتحل ییحل مسئله و توانا ،یدرجه بالاتر، از جمله تفکر انتقاد یشناخت یهامهارت 

 

 ها: پ( سرفصل

 یکاربرد یاحرفه قاتیبر تحق یامقدمه .1

 یاحرفهحسابدار  یبرا مؤثر ینوشتار یهامهارتو  یانتقاد تفکر .۲

 یحسابدار قیتحق طیمح .3

 یمال یحسابدار قیتحق یبزارهاا .4

 یالمللنیب قاتیتحق طیمح .5

 یاتیمال یزیربرنامهانطباق و  یبرا یاتیمال قاتیتحق .6

 یحسابرس قاتیو تحق بیمه خدمات .7

 کاربردی در حسابداری  یاحرفه یهاپژوهشالف: عنوان درس به فارسی: 

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Practical 

professional 

research in 

accounting and 

auditing   

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  روش تحقیق نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  

  اشتغال پذیری -مهارتی 32 تعداد ساعت:

برای  صرفاً)ی درستیمأموروضعیت آمایشی/

 اختیاری مشخص شود(دروس تخصصی 

 تیمأمورمرتبط با آمایش/

 موسسه نیست 

مرتبط با 

آمایش موسسه /تیمأمور

 است 
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 قیتحق ندیفرا شیپالا .8

 یقانون یحسابدار قاتیتحق .9

 

بتوانند مراحل  دانشجویانکه  یت موردو مطالعا یواقع یهااستفاده از مثال :و هدف بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهی روشت( 

 یافزارهاآموزش نرم. کوچک یقاتیتحق یهاانجام پروژه یبرا یکارگروهبه  انیدانشجو قیتشو. رندیبگ ادیرا در عمل مشاهده کنند و  قیتحق

کوچک را  کاربردیپروژه  کیتا  دیکن قیرا تشو انیدانشجو .SPSSمانند  رند،یگیقرار م مورداستفاده یعلم قاتیکه در تحق یلیو تحل یآمار

 خود انتخاب و اجرا کنند یبر اساس علاقه شخص

  

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد۲5  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد۲5     سالآزمون پایان نیم

     درصد5۰       آزمون پایانی

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما : برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 
Financial Accounting Theory and Analysis 13th Edition Richard Schroeder, Myrtle W. Clark & Jack M. 

Cathey Wiley Publishers ISBN: 978-1-119-57777-5 paperback 

Skills for Accounting and Auditing Research 4nd Edition. Author Shelby Collins published by 

Cambridge Business Publishers      ISBN 978-1-61853-315-9 paperback 

Academic audit research: An exploratory investigation into its usefulness” by: Y. Gendron, and J. 

Bédard, Critical Perspectives on Accounting, 2001, Vol. 12, pp. 339-368 

 

 موردی ندارد: ژهیو یازهاین با افراد یبرا ملاحظات( ح

 است ریپذامکانالکترونیکی درس:  برگزاری یبرا ملاحظات( خ
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 :یسنت یحسابدار یهاستمیبر س هایفناور نیا راتیتأث یبررسو  رمزارزهاو  نیچبلاک یادیبن میبا مفاه انیدانشجو ییآشنا هدف کلی: ب 

  اهداف ویژه:

 رمزارزهادر حوزه  یمال یو گزارشگر یآموزش اصول حسابدار 

  یدر حسابدارآشنایی با کاربردهای باک چین 

 مزارزهار یحسابدار یهاها و فرصتچالش 

 تالیجیدر عصر د یحسابدار یهاها و فرصتچالش لیتحل. 

  

  :هاپ( سرفصل 

 نیبر بلاک چ یامقدمه. 1

 نیچبلاک یو ظهور فناور خچهیتار -

 نیچبلاک یاهیپا میاصول و مفاه -

 (یبیمجاز و ترک ،یعموم ،ی)خصوص نیچبلاکانواع  -

 

 نیبلاک چ یفناور ی. مبان۲

 نیچبلاک یساختار و اجزا -

 هارهیها و زنجنحوه کارکرد بلاک -

 هاتراکنش دییتأ)استخراج( و  نگینیما -

 نیچبلاکحسابداری رمزارزها و  الف: عنوان درس به فارسی: 

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Cryptocurrency and 

Blockchain 

Accounting  

 نوع درس و واحد

اطلاعاتی  یهاستمیس نیاز:دروس پیش

 حسابداری

 نظری   پایه 

 عملی  زامی تخصصی ال  نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 
  

  اشتغال پذیری -مهارتی 32 تعداد ساعت:

)صرفاً برای وضعیت آمایشی/مأموریتی درس

 دروس تخصصی اختیاری مشخص شود(

مرتبط با آمایش/مأموریت 

 موسسه نیست 

مرتبط با 

مأموریت/آمایش موسسه 

 است 
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 هاهوشمند و نحوه استفاده از آن یقراردادها -

 

 یدر حسابدار نیبلاک چ ی. کاربردها3

 یاطلاعات مال تیو امن تیبهبود شفاف یبرا نیچبلاکاستفاده از  -

 یحسابدار یندهایفراهوشمند در  یقراردادها یسازادهیپ -

 مؤسساتها و شرکت یدر حسابدار نیچبلاک یکاربرد یهامونهن -

 

 نیبر بلاک چ یمبتن یحسابدار یهاها و فرصت. چالش4

 نیچبلاک یمرتبط با حسابدار یو مقررات یمسائل قانون -

 هاداده تیو امن یخصوص میمرتبط با حفظ حر یهاچالش -

 نیچبلاکستفاده از با ا یحسابدار یهانهیو کاهش هز ییبهبود کارا یهافرصت -

 

 نیو نظارت بر بلاک چ ی. حسابرس5

 تالیجید یهاو تراکنش نیچبلاک یحسابرس یهاروش -

 یشنهادیپ یو راهکارها نیچبلاک یحسابرس یهاچالش -

 نیچبلاک یو حسابرس یدر حسابدار یالمللنیب یو نهادها ینقش نظارت دولت -

 بر رمزارزها یا. مقدمه6

 زهاو ظهور رمزار خچهیتار -

 رمزارزها یاهیپا میاصول و مفاه -

 یسنت یرمزارزها و ارزها نیب یدیکل یهاتفاوت -

 

 رمزارزها یحسابدار ی. مبان7

 تالیجید یهاییمرتبط با دارا یاصول حسابدار -

 یدر دفاتر حسابدار یرمزارز یهانحوه ثبت تراکنش -

 رمزارزها یگذارو ارزش یابیارز -

 

 رمزارزها یحسابدار یهاها و فرصت. چالش8

 رمزارزها یمرتبط با حسابدار یو مقررات یمسائل قانون -

 رمزارزها متیمرتبط با نوسانات ق یهاچالش -

 با استفاده از رمزارزها هانهیو کاهش هز ییبهبود کارا یهافرصت -

 

 و نظارت بر رمزارزها ی. حسابرس9
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 یرمزارز یهاتراکنش یحسابرس یهاروش -

 یشنهادیپ یاهکارهارمزارزها و ر یحسابرس یهاچالش -

 رمزارزها یو حسابرس یدر حسابدار یالمللنیب یو نهادها ینقش نظارت دولت -

 

 رمزارزها یحسابدار یعمل ی. کاربردها1۰

  یرمزارز یهاثبت و گزارش تراکنش -

 یالمللنیب یهاحسابهیها و تسواستفاده از رمزارزها در پرداخت -

 هارمزارزها در سازمان استفاده از یو مال یاقتصاد راتیتأث لیتحل -

 

یک استاد متخصص ، این درس توسط دو استاد ارائه شود شودیمپیشنهاد : و هدف بامحتوایادگیری متناسب  –روش یاددهی ت( 

. کند رییتغ یفناور یهاشرفتیبسته به پ تواندیسرفصل م نیا .آموزشی یهاگروهاز سایر  نیچبلاکحسابداری و یک استاد متخصص در حوزه  

با  یمباحث تئور دادن. ارتباطرا درک کنند میبهتر مفاه انیاستفاده شود تا دانشجو یو واقع یعمل یهاشود از مثال یدرس، سع نیا سیدر تدر

 .دهد شیدرس را افزا تیجذاب تواندیم و رمزارزها نیچبلاکمسائل روز صنعت 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد 1۰  سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

 درصد 3۰     ترمانیمآزمون 

 درصد 6۰    آزمون پایانی

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما:   ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمیمجاز یهاکلاس یبرگزاردر صورت لزوم  و نیآنلا

 

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 ها استخراج خواهد شد. و کتاب یمقالات دانشگاه ،یامقالات حرفه نترنت،یاز جمله ا یاز منابع مختلف یمواد آموزشدرس  نیا یبرا

 ین ، انتشارات ترمه(، توپولوژی بلاک چ14۰3. رهنمای رود پشتی فریدون، کردلویی حمید رضا، )1
2.Taylor A. Zork, Brian S. Whalen, (2023), Accounting for Crypto Assets: Accountants, Tax 

Professionals and Investors Guide to Blockchain, DeFi, NFTs, & more, Publisher :  Independently 

published 

 

3. Marco Di Maggio (2024), Blockchain, Crypto and DeFi: Bridging Finance and Technology, Wiley 

4. Edited By Asik Rahaman Jamader, Murugesan Selvam, Biswa Ranjan Acharya (2025), Blockchain 

and Cryptocurrency Management Systems and Technology Challenges, Routledge 

 

 وجود نداردی ویژه:  ح( ملاحظات برای افراد با نیازها

 است ریپذامکانخ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس:  
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 ب: هدف کلی:

  دانشجویان  یریپذاشتغالافزایش توان مهارتی و 

  ویژه: اهداف

  درسی یهابرنامه یریپذاشتغالافزایش کیفیت آموزشی از طریق ایجاد ارتباط هدفمند میان محتوای علمی و محتوای مهارتی 

  با جامعه و صنعت دانشگاهافزایش ارتباط 

 ها: پ( سرفصل

 آشنایی با مشاغل مرتبط با رشته تحصیلی  .1

 خدمات  ارائهمنجر به تولید یا  یهاتیفعالآشنایی با محیط واقعی کار، روند جریان کار و  .۲

 آن حوزه شغلی  تیمأمورو نقش آن در  موردنظرآشنایی با جایگاه شغلی  .3

 مانند سختی و پیچیدگی کار  موردنظرشغل  مسائلآشنایی با موضوعات و  .4

 مختلف محیط واقعی کار مانند: فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی  یهامؤلفهآشنایی با  .5

  موردنظربرای احراز شغل  ازیموردن یهایستگیشاآشنایی با  .6

در آن از طریق آشــنایی با مزایا و امتیازات  ینیآفرتحولارتقا انگیزه دانشــجو برای فعالیت در حوزه شــغل مرتبط با رشــته تحصــیلی و  .7

 حوزه شغلی

 :و هدف بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهی روشت( 

  شرکت های کارساعت بازدید از محیط 8حداقل به مدت سابداری و ترجیحا بازدید از  شته ح های دانش بنیان و واحدهای مرتبط با ر

 های علم و فناوری و مراکز رشد و نوآوری دانشگاه یا استان فناور مستقر در پارک

  کارآفرینان، صــنعتگران، مدیران مالیوکارکســببقیه ســاعات در قالب برگزاری ســمینارهای شــغلی و کســب تجربه از صــاحبان ،، 

 مدیران و  حسابرسان 

 

های مربوطه ثبت و نهایی نمره این درس توسط مدرس دانشگاه بر اساس مشارکت دانشجو در فعالیتث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 شود.می

 

 کاربینی الف: عنوان درس به فارسی: 

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Job Survey 

 نوع درس و واحد

در سال اول ارائه  حاًیترج نیاز:دروس پیش

 شود
 نظری   پایه 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 1 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  

  اشتغال پذیری -مهارتی 24 تعداد ساعت:

   

  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:
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 کلی:هدف ب: 

 دانشجو  یریپذاشتغالافزایش توان مهارتی و 

  اهداف ویژه:

  ـــی از طریق ایجاد ارتباط هدفمند میان محتوای علمی و محتوای مهارتی ـــتغالافزایش کیفیت آموزش ـــی یهابرنامه یریپذاش  درس

 حسابداری 

  با جامعه و صنعت دانشگاهافزایش ارتباط 

 مالی خدمات  ارائهمنجر به  یهاتیفعالو در بخش امور مالی روند جریان کار  ،و حسابرسی یکار حسابداربا محیط واقعی  آشنایی 

 حسابداری  های علمی در محیط کار واقعیو تجربه اندوخته یریکارگبه 

 ها: پ( سرفصل

به تشخیص  و نهادهای مالی  حسابداری و حسابرسی معتبر ؤسساتم ها،شرکت ها،سازماندر  حوزه حسابداری و امور مالیانجام کار عملی در 

 متداول حسابداری یافزارهانرمو  ها، گزارشکاری یندهایفرا شامل آشنایی با، گروه آموزشی

 

 :و هدف بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهی روشت( 

فی مطابق آنچه در رشته حسابداری ضروری است و زیر نظر دارای تجهیزات کا مؤسسهیک  یو امور مال یحوزه حسابدار درانجام کارآموزی 

 مدرس آگاه و متعهد در محیطی سالم از نظر اخلاقی

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 شود.ثبت و نهایی می کارآموزدانشگاه و بر اساس دریافت نظرات از واحد پذیرنده  مربوطه در نمره این درس توسط مدرس 

  واحد پذیرنده کارآموز   دییتأ یهافرمبه همراه ارائه گزارش کارآموزی 

 کارآموزی  الف: عنوان درس به فارسی: 

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Internship 

 نوع درس و واحد

حداقل پنج نیمسال گذراندن  نیاز:دروس پیش

 تحصیلی

 نظری   پایه 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:

 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  

 تعداد ساعت:

 1۲8حداقل 

ساعت و 

 ۲56حداکثر 

 ساعت

  اشتغال پذیری -مهارتی

   

  اموزیکار  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است:
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 ب: هدف کلی:

 های نرم شغلی مطابق با نیازهای رشته حسابداریآموزش مهارت

  اهداف ویژه:

 های مدیریت بر خود و یری، مهارتگهای ادراکی و تصمیمهای ارتباطی، مهارتهای اصول و فنون مذاکره، مهارتآشنایی با مهارت

 دیگران.

  گذاری و کارآفرینی.های سیاست، خلاقیت و نوآوری، مهارتمسئلههای حل آشنایی با مهارت 

 

 ها: پ( سرفصل

شنایی با .1 صول و فنون مذاکره آ سبک، کنندگانراهبردهای حل تعارض با مذاکره، مرور مفاهیم کلیدی مذاکره، ا شنایی با انواع  های آ

ــتیابی به اهداف در ، ایبایدها و نبایدهای یک مذاکره حرفه، های کلی مذاکره برُد برُدگام، ذاکرهم ــیر مذاکره و دس ــبرد مس برنامه پیش

 کنندگانجایگاه زبان بدن و شناخت حالات مذاکره، مذاکرات

ـــنایی  .۲ ـــازمیتهای تکنیک آموزش، یکارگروهمفاهیم کار تیمی و با آش ـــاختا، یو کارگروه یس ـــارکت نحوه و رگراس در  افراد مش

 سازنده انتقاد رائهو ا نظرهااختلاف بررسی انواع، تیمی کار اصول تیمی و در کار افراد نقش، گروهی یهاکار

شنایی با مهارت .3 صول فن بیان ،یسازشبکههای ارتباطی، آ سخنرانی، مدیریت زمان، هوش هیجانی و  ا سترسو مهارت  و  مدیریت ا

 رل هیجانات، ارتباطات شفاهی و نوشتاریتوانایی کنت

 مسئله، تفکر تحلیلی و سیستمی، خلاقیت و نوآوری، شناخت و حل یریگمیتصمهای ادراکی و آشنایی با مهارت .4

ریزی راهبردی و برنامه اقدام و توســعه و پیشــنهاده صــنعتی، حکمرانی، برنامه وکارکســبآشــنایی با مفاهیم کارآفرینی، نگارش طرح  .5

 انیبندانش

کنند تقسیم شده و روی یک ایده کار می ییهاگروهتوسط استاد درس به  یاداوطلبانه  صورتبهدر این بخش دانشجویان  :کار تیمی .6

ذهنیت خود در این حوزه  ،کار مرتبط با رشتهویک کسب توسعةلازم برای  اتیجزئکار و سایر وبا تکمیل بوم کسب کنندیمو تلاش 

 .کنند یدهجهترا 

 

 های نرم شغلیمهارت  الف: عنوان درس به فارسی: 

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Job Soft Skills 

 نوع درس و واحد

 نظری   پایه  ترم تحصیلی 3 گذراندن نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری صی اختیاری تخص

  

  اشتغال پذیری -مهارتی 32 تعداد ساعت:
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بحث  دن،یپرس سؤالاز جمله  ،یریادگی ندیدر فرا انیدانشجومشارکت فعال  :و هدف بامحتوامتناسب  یریادگی – یاددهی روشت( 

 یبه تفکر انتقاد ازیکه ن ییهاچالش جادی. اانیدانشجو شرفتیسنجش پ یمکرر برا یهایابی. استفاده از ارزیجمع صورتبهو حل مسائل  ،یگروه

 .ها به طور مستقلحلبه کشف راه انیانشجود قیدارند و تشو

 

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

دارای تخصــص مرتبط و مورد  یاحرفهو یک مدرس  دانشــگاهیک مدرس از )تواند توســط دو مدرس می دانشــگاهاین درس به تشــخیص 

 ارائه شود دانشگاه( دییتأ

 .شودثبت و نهایی می یاحرفهمدرس  از و با دریافت نظر دانشگاهنمره این درس توسط مدرس 

 

 یبه منابع آموزش یدسترس یپرسرعت برا نترنتیا ،شیپروژکتور و پرده نما: برای ارائه ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 کلاس. تیریمد یهاو پلتفرم یریادگی یهاشنیکیاپل ،یآموزش یافزارها. نرمنیآنلا

 

 چ( منابع علمی پیشنهادی: 

 .انتشارات دانشگاه تهران ،آداب دیپلماسی و فنون مذاکره .(1393یی، سید داوود )آقا

سازمانی  .(14۰۲) ثریا، رفعتی خسروشاهیو  مهدی، بصیری سازمان تجارت )مهارت های نرم برای بهبود عملکرد فردی و  مبتنی بر توصیه های 

 .انتشارات دیباگران(، جهانی

  .انتشارات سازمان مدیریت صنعتی ،موفق کنندهمذاکرهیک  یهایستگیشا .(1393حیدری، مسعود )

 .نشر رسا ،اصول، فنون و هنر مذاکره با نگرش بازار ایران .(1389) نیمحمدحسغوثی،  ،درگی، پرویز

 .شینواندنشر نسل  ،میرزابیگی یمحمدعلترجمه  ،به روش خلاق مسئلهحل  .(139۰دریز، دیان )

 .انتشارات آوند دانش شیدا سرمدی،ترجمه  ،های نرممهارت .(14۰۲)  رایمن، سیندی

 انتشارات سمت.  ،مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته :(. مدیریت تعارض و مذاکره1393رضاییان، علی )

 نشر آها.  ،اصول و فنون مذاکره .(1394زند فاطمه )

 .انتشارات دانشگاه تهران ،ید عزیریترجمه رضا نقدی و مج ،یریگمیتصمتفکر خلاق حل مشکل و  .(139۲ساعتی، توماس )

 .انتشارات دانشگاه تهران ،خلاقیت جوهره کارآفرینی .(1385جلیل ) ییصمد آقا

  .انتشارات سازمان مدیریت صنعتی ،ترجمه مسعود حیدری ،اصول و فنون مذاکره .(1394فیشر، راجر و یوری، ویلیام )

سختمهارت .(1394) هلنه، کیم ستفاده از هوش هیجانی، ؛های نرم برای افراد  سازگار یزدی راهنمای عملی ا شارات  ،ترجمه آزاده   باندهیدانت

  .قلم فرتاک

ــئله 1۰1 .(1393هیگینز، جیمز ) ــهیاندراهنمای  ؛تکنیک حل خلاق مس ــبنو برای  یهاش ــارات  ،ترجمه محمود احمدپور داریانی ،وکارکس انتش
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