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 ه جهرمدانشگا یعلم  تأیه  یاعضا یق ی تشو ییهپا ینامهیینآ                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 دانشگاه جهرم یعلم تیأه یاعضا یقیتشو یهیپا ینامهنییآ

های آموزشی، پژوهشی، گیر اعضای هیأت علمی در حوزهبه منظور ارج نهادن به خدمات ارزنده و چشمدانشگاه جهرم 

 د.نکهای تشویقی اعطا میپایهبه آنان  ،نامهفرهنگی و اجرایی، با رعایت مفاد این آیین

 باشد:زیر می المللی به شرحهای ملی و بینهای تشویقی به برگزیدگان جشنوارهموارد اعطای پایه :1ماده 

المللی که توسط وزارت علوم، تحقیقات و های معتبر علمی و بینهای اول تا سوم جشنوارهالف: برگزیدگان رتبه

، رازی و فارابی( ردد؛ مانند )خوارزمی، جوان خوارزمیگفناوری و وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی برگزار می

 )دو پایه در طول خدمت(.

 المللی )یک پایه در طول خدمت(.های علمی معتبر بینهای اول تا سوم جشنوارهبهب: برگزیدگان رت

 ج: پژوهشگران برتر کشوری )یک پایه در طول خدمت(.

 کشوری )یک پایه در طول خدمت(. ینمونه تاداند: اس

شواری عالی انقلاب فرهنگی  ینقد و مناظره ،پردازیهای نظریهت حمایت از کرسیمصوّب توسط هیأ یه: نظریه

 )یک پایه در طول خدمت(.

 باشد( )یک پایه در طول خدمت(.  IF× 12: چاپ مقاله در ژورنال واجد ضریب نفوذی )برابر یا بالاتر از حاصل ضرب و

 ،فینلاند و بر اساس نظرات کتبی سایر مؤهای معتبر، کتاب سال شناخته شدههایی که در جشنوارهلفین کتاب: مؤز

 اند )یک پایه در طول خدمت(.لیف آن کتاب داشتهأدرصد در ت 05سهمی بیش از 

 پژوهشی دانشگاه است. آموزشی و المللی، معاونی و بینلهای میید اعتبار علمی جشنوارهأمرجع ت :1تبصره 

 باشد.پایه در طول خدمت می 3های تشویقی موضوع این ماده حداکثر مجموع پایه :2تبصره 

 05به ازای هر  ،باشندپژوهشی  یدارای امتیاز ذخیرهطی سنوات خدمت در دانشگاه جهرم، ی که تادانبه اس: 2 ماده

 .گیردتعلق می تشویقی ییک پایه ،امتیاز

بالاسری  جمعکشاورزی که  و علوم ،فنی و مهندسی هایگروه تاداناسمجموعه الف(. به نفرات اول و دوم  :3ماده

میلیون ریال باشد، هر  055حداقل  ،نان در آن سالدانشگاهی آی برونیافتههای خاتمهو یا خرید تجهیزات طرح

 گیرد.تعلق می در هفته پژوهش سال یک پایه )حداکثر تا دو پایه در طول خدمت(

بالاسری و یا خرید تجهیزات  جمععلوم انسانی و هنر که  هایگروه تاداناس مجموعه به نفرات اول و دومب(. 

هر سال یک پایه )حداکثر  میلیون ریال باشد، 055سال، حداقل  دانشگاهی آنان در آنبرون ییافتههای خاتمهطرح

 گیرد.تعلق می در هفته پژوهش تا دو پایه در طول خدمت(
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به  ،فرصت مطالعاتی ینامهبر اساس آیین ،کننده از فرصت مطالعاتی داخلیاعضای هیأت علمی استفادهبه  :4ماده 

 گیرد.تشویقی تعلق می ییک پایه ،ازای هر بار

خدمت  یسال ادامه 0، به ازای یابندارتقا میدانشیاری و استادی  یت علمی که به مرتبهبه اعضای هیأ: 5 ماده

مرتبه  تشویقی برای هر یشود )یک پایهتشویقی اعطا می یدرهر مرتبه، یک پایه صورت پیوسته در دانشگاه جهرمبه

   صورت جداگانه(.به

  پایه در طول خدمت باشد. 0تواند بیش از ت علمی نمیأهای تشویقی هر عضو هیدر هر صورت مجموع پایه :6ماده 

 باشد.ی امتیازات پژوهشی اعضای هیأت علمی میی ارتقا، مبنای محاسبهنامهآیین :7ماده 

است. بدیهی است در  0و  0، 0، 1مربوط به ماده  ی تشویقیماه هر سال زمان درخواست پایهدین ر: فرو8 ماده

باشد. ، تاریخ اجرای آن در حکم کارگزینی، اول اردیبهشت هر سال میذکر شده ی تشویقیصورت اعطای پایه

 . استماه هر سال ، اول دی3همچنین تاریخ اجرای پایه تشویقی ماده 

دهند و کارگروهی علمی متشکل متقاضیان، مدارک پژوهشی خود را به مدیریت امور پژوهشی تحویل می :9ماده 

ی دانشکده در شورای پژوهشی و یک داور مرتبط با پژوهشی، نمایندهامور پژوهشی، مدیر آموزشی و از معاون 

 د کرد. نی متقاضی، پرونده را بررسی خواهرشته

 ود.شترفیع پایه در نظر گرفته می نمرات مربوط بهاعطای پایه تشویقی پس از کسر شدن امتیاز لازم برای  :1تبصره 

رسمی  یارسمی آزمایشی ترین تبدیل وضعیت )امتیاز نزدیک ،، ابتدا0ی در خصوص متقاصیان ماده :2تبصره 

علام ی جذب استدبیرخانهاستادی( متقاصی به زمان درخواست ایشان از یا ی )به دانشیاری قطعی( و یا تغییر مرتبه

ده در تبدیل وضعیت یا تغییر مرتبه استفاده نش )مستنداتی که مستندات پژوهشی با امتیاز حاصل از مابقی شود ومی

 ترین تبدیل وضعیت. اگر به هر دلیل امتیاز نزدیکگرددشده است( جمع میبه شورای پژوهشی تحویل داده  و است

دریافت  ی پژوهشی متقاضیونده پژوهشی متقاضی امکان استفاده نداشت، کل پروندهیا تغییر مرتبه، برای بررسی پر

 گردد.با حضور دو داور علمی برگزار می 11ی و کارگروه علمی ذکر شده در ماده

به  00/0/1391 خیدانشگاه جهرم به تار هیات رئیسه 00 یشماره یتبصره در جلسه 0ماده و  9در  نامهنییآ نیا

 است. دهیرس بیتصو


