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 تعالی بسمه

 

نامۀ  ت ذیل بر اساس آئيندانشگاه جهرم، مصوبا  در راستای تحقق اهداف عاليۀو    علمي  تأهي  اعضای  و پژوهشي  آموزشي  هایفعاليت  اعتلای سطحمنظور    به

علمي با کسب امتيازات لازم  شود. اعضای هيأت اعطای ترفيع اعضای هيأت علمي الحاق مي اجرایي دستورالعمل  های مربوط بهو با رعایت مواد و تبصره ارتقا

 گردند. ردار ميهای مربوطه، از یک پایه ترفيع ساليانه برخو به شرح زیر با رعایت تبصره

 ( تدریس موظف و حضور اعضای هیأت علمی: 1ماده

 باشد: ميبه شرح ذیل  درسال موظف تدریس اعضای هيأت علمي .1

 ساعت 14مربي آموزشي  ۀعضو هيأت علمي با مرتب .1

 ساعت  12استادیاری  ۀعضو هيأت علمي با مرتب .2

 ساعت  10دانشياری  ۀعضو هيأت علمي با مرتب .3

 ساعت  8استادی  ۀمرتبعضو هيأت علمي با   .4

 ساعت در هفته است. 54ساعت موظف حضور اعضای هيأت علمي  .2

 ( میزان کسر از موظف حضور در دانشگاه: 2ماده

تدریس ساعات  نمایند، مشروط به  صرف    برای امور پژوهشي تری را  های پژوهشي ارزنده در دست اجرا دارند و باید وقت بيش اعضای تمام وقت آموزشي که طرح

شود، قسمتي از ساعات حضور توانند براساس دستورالعملي که با پيشنهاد معاونت آموزشي و پژوهشي دانشگاه در شورای دانشگاه تصویب مي، ميموظف خود

 . بپردازندامور پژوهشي  بهرا 

به گروه آموزشي مربوطه اعلام  ،هفتگي خود را با توجه به وظایف ابلاغ شده  ۀبرنام ،تحصيليعضو هيأت علمي موظف است پيش از آغاز هر نيمسال   ( 3  ماده

 هفتگي هر یک از اعضای هيأت علمي شامل موارد زیر را در محل مناسب نصب نماید.  ۀنماید. گروه آموزشي موظف است برنام

 ساعات تدریس   - 1-3

 شود.در نظر گرفته ميدانشجویان تحصيلي، مشاوره و راهنمایي  ۀنامبه پایانالات درسي و رسيدگي ؤگویي به سساعاتي که برای پاسخ  - 2-3

 یا وزارت علوم، تحقيقات و فناوری حضور دارد.، دانشگاه گروه، دانشکدهرا که در جلسات   ساعاتي -3- 3

 گيرد. در نظر ميمصوب دانشگاه های پژوهشي ساعاتي را که به منظور اجرای طرح  - 4-3

 دهد. ام وظایف اجرایي محوله اختصاص ميانج که بهساعاتي را   - 3- 5

 

پس از بررسي    ،فرم درخواست ترفيعنامۀ ارتقا و  آیيناجرایي هر یک از اعضای هيأت علمي براساس  -های آموزشي، پژوهشي و علمي ارزیابي فعاليت  (4ماده 

دانشگاه )به انتخاب    ۀترفيع پای   ۀدانشکده در کميت  ۀ، نمایندکميته  يسرئبه عنوان   يس دانشکدهئمتشکل از ر)  دانشکده   ۀپای  ترفيع  ۀکميت  دهي اوليه درو امتياز

 گردد. ارسال مي(  6موضوع ماده  )  دانشگاه ۀپای ترفيع ۀبه کميت يس دانشکده(، به انتخاب رئ  از اعضای هيأت علمي ت علمي دانشکده( و یک نفرأ اعضای هي

 گيرد. صورت مي حاضر ۀنامفاصلۀ بين دو ترفيع( مطابق آیين گانه )در  دومحاسبۀ امتيازات از مواد :  1تبصره 

های آموزشي، پژوهشي و اجرایي اعضای هيأت علمي مربوط به قبل از تاریخ ابلاغ این دستورالعمل که به هر دليل از جمله تغيير ارزیابي فعاليت  : 2تبصرة  

 . صورت خواهد گرفتقبل مطابق دستورالعمل   ،اندداده آزمایشي، مدارک خود را ارائه -وضعيت استخدامي از پيماني به رسمي

تنها بر اساس گزارش پيشرفت تحصيلي آنان ولي    ،ها و مؤسسات آموزش عالي کشورمأمور به تحصيل در دانشگاه  ارزیابي اعضای هيأت علمي  :3تبصرة  

های پژوهشي آنان قابل  و امتياز فعاليت  رند ندا  ینياز  به عبارت دیگر این اعضا به تکميل فرم درخواست پایه  ؛ گرددمي  صورتمطابق سایر اعضای هيأت علمي  
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ترتيب منوط  به پيشرفت قابل قبول تحصيلي و کسب مدرک تحصيلي  هبهای سوم و چهارم تحصيل  های مربوط به سالالبته بررسي اعطای پایه  .استذخيره  

 .مورد نظر و اشتغال در واحد مربوطه خواهد بود

عضو هيأت علمي حق دارد    رساند و مي  دانشکده  ۀپای  کميتۀ ترفيععضو هيأت علمي و  به اطلاع  را    ارزیابي ترفيعۀ  نتيج  ،دانشگاه   ترفيعات  ۀکميت  (  5  ماده 

به اعتراضات وی    یک ماهمدت  موظف است ظرف  کميته    تحویل دهد.  دانشگاه   پایه  ترفيع  ۀروز پس از ابلاغ، اعتراض خود را به کميت  15حداکثر  مدت  ظرف  

 د. کنرسيدگي و نظر قطعي خود را اعلام 

که قابل    ءدانشگاه، امتيازات کسب شدۀ عضو هيأت علمي از محل مادۀ دو آیين نامۀ ارتقا  ۀپای  در صورت عدم تصویب اعطای پایه در کميتۀ ترفيع:  1تبصره

 . برای استفاده در سال های بعد محفوظ خواهد بود ذخيره باشد، 

 کنند. مي ترفيع سالانه دریافت  ۀیک پای ،یاريو دانش استادیاری ۀدر مرتبامتياز   14 و مربي ۀدر مرتبامتياز  12اعضای هيأت علمي با کسب حداقل  ( 6  ماده

 است. ، الزاميیارياستادیاری و دانش ۀامتياز در مرتب 14 ازپژوهشي   امتياز 4حداقل  و مربي ۀامتياز در مرتب 12 ازامتياز پژوهشي  3 کسب حداقل :1 تبصره

ترویجي به تشخيص گروه/دانشکده( به صورت نامحدود  -مروری و علمي-علمي ،  پژوهشي  -علمي،    ISI   ،ISCمقالات علمي معتبر )   پژوهشيِمتيازات  ا  :2تبصره  

باید در هر سال به    استادیار/دانشیار/استادو    مربی   ت علميِ و اعضای هيأ   قابل ذخيره استسال    3پژوهشي حداکثر به مدت    و سایر امتيازات کسب شدۀ

معتبر یا از امتيازات ذخيره شده از قبل و مربوط به مقالات معتبر علمي کسب   لۀز چاپ مقانه را اۀ سالاپژوهشي لازم جهت ترفيع پای  امتياز  2و    1.5ترتيب  

 شود. رساله ذخيره نمي نامه/انیپا  ۀ مشاورو  یيمرتبط با راهنما  يامتيازات آموزشي و پژوهشنمایند. لازم به ذکر است که 

از    شرح ذیل استهای اجرایي به  پستت علمي دارای  أ اعضای هي  ساليانۀپژوهشي لازم برای ترفيع  ميزان تخفيف امتيازات  :  3تبصره   )لازم به ذکر است 

 (:رصد نيز مربوط به سایر موارد است د 50و  6درصد مربوط به امتياز پژوهشي مقالات ذکر شده در ماده    50تخفيفات پژوهشي ذکر شده، 

 درصد  50: دانشگاه  معاونين

 درصد 37.5  :مدیران کل و  هارؤسای دانشکده

ترفيع پایه    ۀت جذب هيات علمي و دبيرکميت أ ، دبير هيمدیران گروه  و جامعه،   دفتر ارتباط با صتعتت علمي و  أ سای دفتر نظارت و ارزیابي اعضای هيرؤ

 درصد18.75 : دانشگاه

 درصد 12.5: ت علميأ و دبير ستاد رفاهي اعضای هيریيس کتابخانه و 

 گيرد. مينتعلق  یامتياز ،مقاله درج نشده باشد ۀ ت علمي در کنار نام نویسندأ محل استخدام عضو هي ۀکه نام مؤسس  های پژوهشي فعاليتر د :4تبصره 

 ص يتحصيلي پژوهشگر داشته باشد )به تشخ  ۀپژوهشگر باشد و یا همپوشاني زیادی با رشت  تخصصي  ۀرشت  مرتبط باهای پژوهشي که  تنها به فعاليت  - 5تبصره  

 دانشکده( امتياز داده خواهد شد. 

ترفيع را کسب کند، مصداق    ۀکه عضو هيأت علمي طي سه سال متوالي یا چهار سال متناوب نتواند حداقل امتياز لازم برای دریافت یک پایدرصورتي(  7ماده  

 رفتار شود. با اواعلام خواهد شد تا برابر مقررات  دانشگاه  ۀت رئيسأ د علمي شناخته شده و مراتب به هيرکو

 گيرد.ترفيع تعلق مي  ۀام وظيفه، یک پایکارت پایان خدمت و یا گواهي انجام تعهد نظ ۀدر ازای ارائ(  8ماده  

در هنگام  «  پایه  2یک پایه و تا سقف »در صورت داشتن امتيازات لازم    ،به ازای هر سال خدمت  تعهد  ۀزی برای دوربه مشمولين طرح خدمت سربا( 9ماده 

 گيرد. علق ميآزمایشي ت - تبدیل وضعيت به رسمي

 افتد.استحقاق دریافت پایه به تعویق ميگيرد و به همان ميزان تاریخ استحقاقي تعلق نمي ۀال موقت، پایبه ایام تعليق، مرخصي بدون حقوق و انفص (10  ماده

 

کارت پایان خدمت    یک پایه در صورت ارائۀ   ساليانه و   ترفيع  ۀ پای  5حداکثر    ، پيماني  ۀاعضای محترم هيأت علمي پيماني در طول دور  است کهیادآور    قابل 

 .استنمایند که امتيازات پژوهشي این دوره قابل ذخيره  دریافت مي  جز معافيت خدمت سربازی(هسربازی )ب
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های  دهي فعاليتۀ امتيازنحو  تفسيرو به    تنظيم گردیده  ،ترفيع تصویب شده در شورای دانشگاه جهرم  نامۀبراساس آیينتبصره    9ماده و    10نامه در  شيوهاین  

 باشد. لازم الاجرا ميپس از آن و به تصویب نهایي رسيده   12/4/1400مورخ دانشگاه شورای پژوهشي   65 ۀدر جلسنامه است. شيوهپژوهشي پرداخته

 

همراه  را    ينیحکم کارگز  نیآخر  نيدر آن ذکر شده است و همچن  ي شیآزما  ي رسم  یا  ي مانيشروع پ   خیحکم که تار  نياول  انهي سال  ع يترف  ان ياست متقاض  يمقتض

 . ندیارسال نما عي ترف ۀتيبه کمبا مدارک پژوهشي 

 

 :و پژوهشی  آموزشی  ۀ گان  2های مواد  امتیازات فعالیت ۀمحاسب  ةنحو

 های آموزشی: فعالیت1ماده 

امتياز. حداکثر    1امتياز و در مقطع تحصيلات تکميلي    75/0و  5/0تدریس یک واحد درس در مقطع کارداني و کارشناسي به ترتيب    کميت تدریس:   - 1  -1

 .استامتياز  6امتياز برای هر نيمسال تحصيلي 

 های آموزشیامتیاز فعالیت  ۀمحاسب  ة نحو- 1

 .استدر طول آخرین دو نيمسال تحصيلي پایان یافته قبل از زمان ترفيع، ملاک محاسبه   گرفتهصورت  های  های آموزشي، فعاليتامتياز فعاليت  ۀمحاسب  برای

 گردد. آموزش دانشگاه و دفتر نظارت و ارزیابي محاسبه مي  ۀمطابق با دستورالعمل ادار تدریس  امتياز -1 -1

 .امتياز است 6: حداکثر امتياز آموزشي قابل احتساب در هر ترم  1تبصره 

 

 های پژوهشی: امتیازات فعالیت2ماده  

 امتیاز  موضوع فعالیت بند

 پژوهشي  -علمي  ۀمقال 2-1

ل  ا ق ه   ۀ م ا گ ی ا پ ر  د  ) د ا ن ت س ا ر پ ( ه  د ش ه  ی ا م ی   ن ا  ه
ن  ي ) ب ي  ل ل م ل (   ISIا  . . .  و 

Q1 7 

Q2 6.75 

Q3 6.5 

Q4 6.25 

بدون  
IF 6 

ل  ا ق ه     ۀ م ا گ ی ا پ ر  د ه  د ش ه  ی ا م  ن
Scopus 6 

ۀ  ل ا ق ه   م ا گ ی ا پ ر  د ه  د ش ه  ی ا م ی   ن ا  ه
م  لا س ا ن  ا ه ج م  و ل ع ی  د ا ن ت س  (ISC)   ا

IF 5.5 دار 

بدون  
IF 

5 

 4 غير نمایه شده  ۀمقال

 ( امتياز دارد، اما اگر اصلا در پرتال نبود امتياز ندارد  3تا  2در مورد مجلات داخلي اگر در پرتال نشریات وزارت علوم بود اما سطح نداشت ) 
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 4 مروری -علمي  ۀمقال 2-2

 ترویجي  -علمي  ۀمقال 2-3
 ISC 3نمایه شده 

 2 غير نمایه شده 

2 - ل  4 ا ق ر   ۀ م د ه  د ش پ  ا چ ي  م ل ت   ع لا ا ق م ه  ع و م ج   م
س  ن ا ر ف ن ر ک ب ت ع م ي  م ل ع ی  ا  ه

بين 
 المللي

 2 کامل چاپ شده(  سخنراني )مقالۀ

 1 چاپ شده( سخنراني )خلاصه مقالۀ

 1.5 کامل چاپ شده(  ۀپوستر )مقال

 0.75 چاپ شده(  ۀپوستر)خلاصه مقال

 ملي 

 1.5 کامل چاپ شده(  ۀسخنراني )مقال

 0.5 چاپ شده( ۀسخنراني )خلاصه مقال

 1 کامل چاپ شده(  ۀپوستر )مقال

 0.5 چاپ شده(  ۀپوستر)خلاصه مقال

 داوری مقالات 2-5

ISI 0.5 

سقف 
ازات  امتي

داوری در 
  3هر سال 
امتياز 
 .است

ISC 0.4 

 0.3 پژوهشي  - علمي

 0.2 ترویجي  - علمي

 0.1 کنفرانس

2-6 
یيد پارک علم  ی محصول یا فرایند که به تأ سازیا اکتشاف منجر به توليد و تجاریتوليد دانش فني/ اختراع 

های معتبر رسيده باشد )مشروط به ثبت پتنت به نام دانشگاه و توليد  دانشگاه یا سایر دانشگاه و فناوری 
 یيد( های مورد تأ محصول و فرایند در شرکت

 15تا  1-10

 8تا  هنری ۀاثر بدیع و ارزند 2-7

 5تا  یيد وزارت علومأ المللي مورد ت بين های ملي و های برتر جشنوارهرتبهکسب  2-8

2-9 

مراکز معتبر علمي    ليف کتاب توسط دانشگاه یاتأ 
 دانشگاهي 

منابع کتاب از تحقيقات خود   %3-2) کتابليف تأ 
 10تا  ( نویسنده باشد

 15تا  تصنيف کتاب

5))کمي  امتياز  بخش  کتاب از دو ليفتأ امتياز ×
  تعدادصفحات 

400
 شود. محاسبه مي (5)تا کيفي   + امتياز 

 کتاب امتيازها نصف خواهد شد. در ترجمۀ
 

 5تا  عضو علمي  ۀانتشاراتي به شرط ارتباط با رشت ليف کتاب علمي چاپ شده توسط سایر مراکزأ ت 2-10



6 
 

 5تا  کتاب  ترجمۀ 2-11

 4تا  گردآوری کتاب 2-12

 3تا  ليفي  تجدید چاپ کتاب تأ  2-13

 3تا  تجدید چاپ  کتاب تصنيفي 2-14

 3تا  علمي کتاب تخصصيویرایش  2-15

 7تا  تصحيح انتقادی کتاب معتبر علمي 2-16

2-17 

ۀ انتشاراتي به شرط ارتباط با رشتمعتبر کتاب علمي چاپ شده توسط مراکز های یک فصل یا فصلليف أ ت
 عضو علمي 

 ,Elsevier, Springer, John Wiley, Taylor and Francis, Blackwell, Mc Grow Hill)مراکز معتبر عبارتند از 
Oxford, Routledge, Cambridge, Palgrave)  

      موارد خارج از این ليست استعلام خواهد شد. 

5 

2-18 

کارشناسي ارشد یا دکتری   ۀنامپایان ۀ مشاورراهنمایي یا 
 ای حرفه

  يپژوهش معاونت آموزشي و ازتایيد  )به شرط همراه داشتن گواهي
 دفاع دانشجو(  ۀ نامه یا صورت جلساتمام پایان ۀ دانشگاه جهرم و نام

 2 استاد راهنما

 0.75 استاد مشاور 

2-19 
 دکتری تخصصي ۀ رسالۀراهنمایي یا مشاور

پژوهشي  تایيد از معاونت آموزشي و  گواهي)به شرط همراه داشتن 
 دفاع دانشجو(  ۀیا صورت جلس   رسالهاتمام  ۀ دانشگاه جهرم و نام

 6 استاد راهنما

 2 استاد مشاور 

2-20 
 نامه داوری پایان

 دفاع دانشجو(  ۀ داوری یا صورت جلسۀ) نام

 0.4 کارشناسي ارشد  

 0.75 دکتری تخصصي

2-21 

ژوهشي و فناوری خاتمه یافته  های پ گزارش علمي طرح
 صلاحیيد مراجع ذیبا تأ 

های خارج از دانشگاه باید از طریق دفتر ارتباط با صنعت و با  )طرح
 ( د ن گيری و تصویب شو پيدانشگاه تایيد معاونت آموزشي و پژوهشي 

 2 داخل دانشگاه 

  ميليون 1.5بشرط جذب گرنت هر )  دانشگاهخارج از 
 15تا  ( امتياز 2 تومان

 صلاحیيد مراجع ذیأ وری با تآهای پژوهشي، فناوری و نوارزیابي، داوری و نظارت بر فعاليت  2-22
امتياز در  2

 هر نيمسال
 10تا 

2-23 
  ۀمنظور توسع پژوهش، فناوری و نوآوری به ۀجذب گرنت پژوهشي یا فناوری یا منابع حمایتي بيروني فعال در حوز

  امتياز 2  ميليون تومان 15، به ازای هر های خيرین و ...()مانند کمک فناوری در مؤسسههای پژوهش و فعاليت
 ( تایيد معاونت آموزشي و پژوهشيبا )

 15تا 

2-24 
ميليون تومان  10ای به مشتریان بيروني از طریق مؤسسه، به ازای هر خدمات آزمایشگاهي، تخصصي و مشاوره ۀئارا

 ( با تأیيد مدیریت امور پژوهشي دانشگاه) امتياز 2
 15تا 
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 4 فناوری  و علم   پارک در مستقر /بنياندانش  شرکت سيسأ ت 2-25

 10تا  (امتياز 1 زایي اشتغال هر ازای )به 2- 25در بند  مذکوربنيان در شرکت دانش  زایياشتغال و کارآفریني 2-26

 موزشيای با تأیيد معاونت آرشته بين هایرشته یا  ها دوره  اندازیراه و سيستأ  در ثرمؤ نقش 2-27

  4تا 
امتياز 

هر  در 
 نيمسال

 8تا 

2-28 
فناوری های تخصصي، اعم از فني، پژوهشي، واحدهای پژوهشي،   ها و کارگاه آزمایشگاهاندازی طراحي و راه

 (با تایيد معاونت آموزشي و پژوهشي)  های تخصصيکتابخانهو  صنعتيو نيمه

2 
امتياز 
در هر  
 نيمسال

 6تا 

 یيد معاونت فرهنگي مهم با تأ  مشکلات حل و  فرهنگي مقياس  در جهاني و  ملي  ۀجامع بر جدی گذاریاثر 2-28

  5تا 
امتياز 

هر  در 
 نيمسال

 10تا 

 کشور کلان مسایل برای حل راه ارائۀ یا علمي نظریۀ ارائۀ 2-29

  5تا 
امتياز 

هر  در 
 نيمسال

 5 تا

یيد مدیریت امور پژوهشي دانشگاه أپژوهشي در دانشگاه جهرم با ت-های علميني و کارگاهداشتن گواهي سخنرا 2-30   5/1)حداکثر امتياز    5/0 
 امتياز( 

 

 

 .*گيردطبق جدول ذیل صورت مي های پژوهشي مشترکتوزیع امتياز فعاليت ۀنحو

 

تعداد 

 همکاران

 سهم هر یک از همکاران از امتیاز مربوط 
 مجموع ضرایب 

 همکاران   ۀبقی اول 

1 %100 ___________  

2 90% 60% 150% 

3 80% 50% 180% 

4 70% 40% 190% 

5 60% 35% 200% 

 %250 ≤   %30 %50 و بالاتر   6
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 یابد. برابر افزایش مي 2/1تا  ترفيع دانشگاه ۀکميتبا تأیيد دارای همکار خارج از کشور های امتياز مقاله •

مدارک به بخش پژوهشي، اسم دانشجو به انتهای نام نویسندگان   ۀ تحت راهنمایي مشترک، با ارائۀنامۀ امتياز مقالات مستخرج از پایاندر محاسب •

  شود. تقسيم ميراهنما  تاداناسامتياز بين  ،راهنمای دوم مسئول ارسال مقاله باشد منتقل شده و اگر 

 .مقاله است چاپزمان  در ليست سياه، ملاک بررسي و محاسبۀ امتياز مقالات •


